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Příklad stanovení hrubých mezd zaměstnanců 
Pracujete ve firmě Metall, s. r. o. jako mzdový účetní. Máte za úkol stanovit hrubou mzdu pro níže 
uvedené zaměstnance. 
Podklady pro stanovení mzdy za únor 2014 ve firmě Metall, s. r. o.: 
V měsíci únoru 2014 je plánováno 20 pracovních dnů, tj. při osmihodinové pracovní době 160 
hodin za měsíc. V tomto měsíci nejsou žádné státem uznávané svátky.   
Zaměstnanci Trnka, Zubalík, Šiška a Modrý pracují na plnou pracovní dobu, zaměstnanec Matějka 
pracuje na dohodu o pracovní činnosti.  K dispozici máte následující údaje o  
 

1. Petr Trnka 

Odpracováno 170 hodin, z toho 10 přesčas 

16 hodin pracovní pohotovost 

hodinová sazba 110 Kč; průměrný hodinový výdělek 120 Kč;  

2. Jaroslav Zubalík 

Odpracováno 175 hodin, z toho 15 přesčas, z toho 40 hodin práce v noci 

Hodinová sazba 116 Kč; průměrný hodinový výdělek 125 Kč 

3. Jiří Šiška 

Odpracováno 160 hodin, vše práce v prašném prostředí (kolektivní smlouvou upraven 

příplatek 15 % základní sazby minimální mzdy), hodinová sazba 150 Kč 

4. Ondřej Matějka 

Odpracováno 56 hodin, vše v sobotu nebo v neděli 

Hodinová sazba 106 Kč;  průměrný výdělek 115 Kč 

5. Jindřich Modrý 

Odpracováno 80 hodin, 10 dní dovolené (8 hodin denně) 

Hodinová sazba 165 Kč; průměrný hodinový výdělek za předcházející čtvrtletí 175 Kč 

Stanovte výši hrubé mzdy všech pěti zaměstnanců a zapište do připravených tabulek Soupisky 
práce a mezd zaměstnanců. 
 

 

Soupiska práce a mezd zaměstnanců 

 

 
Neodpracovanou dobou se rozumí náhrady za překážky v práci – svátek, návštěvy lékaře, nepředvídané přerušení 

provozu, zpoždění hromadných dopravních prostředků, dovolené atd. 



 

 
 

 

Jméno zaměstnance 

Petr Trnka 
Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   

 

Jméno zaměstnance 

Jaroslav Zubalík 
Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   

 

Jméno zaměstnance 

Jiří Šiška 
Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   



 

 
 

 

Jméno zaměstnance 

Ondřej Matějka 
Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   

 

Jméno zaměstnance 

Jindřich Modrý 
Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   

 

 
Zdroje 
Autorovy vlastní materiály pro přípravu do výuky 


