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Pracovni cesta zaméstnance

Cil: Osvoijit si pojmy pracovni cesta, cestovni vydaje, zahranicni pracovni cesta, zalohy na pracovni
cesty. Popsat podminky pracovni cesty.

Pracovni cesta a cestovni nahrady jsou upraveny v zakoné 262/2006 Sb. Zakoniku prace
od 1. 1. 2007.
Zakon o dani z pfijm0 je uznava danovym vydajem.

Pracovni cesta zaméstnance znamena vykon prace mimo obvyklé pracovisté (uvedené v pracovni
smlouvé zaméstnance) na prikaz zaméstnavatele.

Zahranicni pracovni cesta znamena vykon prace vykon prace v zahranici na pfikaz zaméstnavatele.

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi
vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi

- pracovni cesté,

- cesté mimo pravidelné pracovisté,

- mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté,

- preloZeni,

- docasném pridéleni,

- pfrijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

- vykonu prace v zahranici.

Dale se zaméfime na pracovni cestu zaméstnance a cesty mimo pravidelné pracovisté, nez které je
sjednano v pracovni smlouvé.

Na pracovni cestu je zaméstnanec vyslan svym zaméstnavatelem (zastupuje jej vedouci
zaméstnanec).

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukolt, zpisob dopravy a ubytovani, urci
predem pisemné zaméstnavatel; pritom pfihliZi k opravnénym zajmdm zaméstnance. Pisemné
sjednani spociva ve vyplnéni ¢asti cestovniho prikazu, kde jsou uvedeny podminky pracovni cesty.
Podminkami se rozumi uréeni mista pracovni cesty (mésto, firma, instituce), ucelu pracovni cesty
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(co bude zaméstnanec projedndvat, co navstivi), dale pfesné Cas zahdjeni pracovni cesty a den
ukonceni pracovni cesty. DalSi podminkou je uréeni typu dopravniho prostfedku. Tyto potvrdi
svym podpisem vedouci zaméstnanec.

Pracovni cesta zacind v okamziku, ktery je uréen v cestovnim ptikazu.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zu¢tovatelnou zalohu az do predpokladané
vyse cestovnich ndhrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta.

Pti zahranic¢ni pracovni cesté mlze byt zaméstnanci poskytnuta zdloha v cizi méné, v Secich na cizi
ménu i v korunach ¢eskych, zalezi na dohodé se zaméstnancem.

Po ukoncéeni pracovni cesty vyplni zaméstnanec narok na ndhrady za pracovni cestu na formulafi
cestovniho prikazu a poda informace o pribéhu a vysledcich pracovni cesty.

Nahrady cestovnich vydaji mohou byt sjednany i pausalné. Pfi tomto typu sjednani mési¢ni nebo
denni ¢astky cestovnich nahrad, poptipadé pfi jejim stanoveni vnitinim predpisem nebo
individudlnim pisemnym uréenim se vychazi z primérnych podminek rozhodnych pro poskytovani
cestovnich nahrad skupiné zaméstnancll nebo zaméstnanci, z vyse cestovnich ndhrad a z
ocekavanych prlimérnych vydaja této skupiny zaméstnancl nebo tohoto zaméstnance.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen predlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz
zakladé byla pausalni ¢astka urcena.

Otazky k textu:

1. Co se rozumi pracovni cestou?

2. Chystate se na pracovni cestu — Skoleni. V cestovnim prikazu mate uvedeny dopravni
prostiedek vlak. Vychazite z mista bydlisté a na poslednim schodu si podvrtnete nohu.
V cestovnim prikazu mate uveden pocatek pracovni cesty ¢as odjezdu vlaku. Jedna se o
pracovni Uraz?

3. Musi vdm zaméstnavatel poskytnout zadlohu na pracovni cestu?

4. V cestovnim prikazu mate uvedeny urceny dopravni prostifedek vlak. Zaspal jste a rozhodl
jste se vypujcit si vozidlo kamarada. Budou vam proplaceny nahrady za poutZiti silni¢niho
motorového vozidla?

5. MizZe zaméstnavatel pausalizovat cestovni ndhrady?

1. Pracovni cesta zacina v okamziku
a) nastupu do urc¢eného dopravniho prostiedku
b) ¢asem uréenym v cestovnim pfikazu, urci jej zaméstnavatel
c) casem uréenym v cestovnim pfikazu, urci jej zaméstnanec podle skutecnosti
d) Casem zapsanym v cestovnim piikazu, zapie jej podle skuteénosti zaméstnanec
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2. Cestovni vydaje jsou vyplaceny v ptipadé
a) pracovni cesty
b) cesty mimo pravidelné pracovisté
c) prelozeni
d) vykonu prace v zahranici
3. V cestovnim pfikazu mate uvedeny dopravni prostfedek autobus a mistni dopravni
prostiedky. Zpozdili jste se a pracovni cestu absolvujete vlastnim vozidlem. Zaméstnavatel
vam
a) musi proplatit cestu silni¢cnim motorovym vozidlem
b) nemusi proplatit cestu silniénim motorovym vozidlem
4. Zameéstnavatel stanovil vnitinim predpisem pausaly za pouziti silniéniho motorového
vozidla pfi pracovni cesté. Zaméstnanec byl s timto predpisem sezndmen. Po ukonceni
pracovni cesty Zada o vypocet cestovnich vydaju podle technického priikazu. Je
zaméstnavatel povinen mu vyhovét
a) ano
b) ne
5. Vysi cestovnich ndhrad vypocitava
a) zameéstnanec
b) pokladni firmy
c) hlavni ucetni
d) vedouci zaméstnance, ktery na pracovni cestu vysila
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