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Zahraniční pracovní cesta 
 
Cíl: definovat zahraniční pracovní cest, vyjmenovat náhrady při zahraniční pracovní cestě a 
stanovit jejich výši. 
 
Za zahraniční pracovní cestu se považuje cesta mimo obvyklé pracoviště s cílem mimo území 
České republiky, a to v případě, že strávíme na území cizího státu více než 1 hodinu. 
 
Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci stravné ve stanovené výši a náhradu  
-  jízdních výdajů, 
-  jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny, 
-  výdajů za ubytování, 
-  stravovacích výdajů v cizí měně, 
-  nutných vedlejších výdajů. 
Zaměstnavatel může při zahraniční pracovní cestě poskytnout zaměstnanci i další cestovní 
náhrady. 
 

Náhrada jízdních výdajů 

Náhrada jízdních výdajů přísluší zaměstnanci  
- ve výši prokázaných výdajů, pokud použije veřejné dopravní prostředky nebo vozidlo 

v majetku zaměstnavatele, 
- ve výši základní náhrady za opotřebení vozidla a spotřebovaných pohonných hmot za každý 

kilometr jízdy. Náhrada za spotřebované pohonné hmoty v cizí měně a doložené ceně je 
povinen uhradit zaměstnavatel pouze za kilometry ujeté mimo území České republiky. 
Nemá-li z vážných důvodů zaměstnanec doklad o nákupu pohonné hmoty mimo území 
České republiky, může mu zaměstnavatel poskytnout náhradu za spotřebovanou 
pohonnou hmotu v cizí měně i na základě jeho prohlášení o skutečně vynaložené ceně 
pohonné hmoty a důvodech jejího nedoložení. 

 
Náhrada jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny 

Trvá-li zahraniční pracovní cesta déle než 1 měsíc a byla-li návštěva člena rodiny zaměstnavatelem 
sjednána nebo určena před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu, přísluší 
zaměstnanci náhrada jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny do jeho bydliště.  
 



 

 
 

 

Náhrada výdajů za ubytování 

Zaměstnanci přísluší náhrada výdajů za ubytování, které vynaložil v souladu s podmínkami 
zahraniční pracovní cesty, a to ve skutečně prokázané výši.  
 
Zahraniční stravné 

Zaměstnanci přísluší při zahraniční pracovní cestě zahraniční stravné v cizí měně. 
 
Sjedná-li zaměstnavatel nebo určí před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu 
základní sazbu zahraničního stravného, musí tato základní sazba činit v celých měnových 
jednotkách, s přihlédnutím k podmínkám zahraniční pracovní cesty a způsobu stravování, nejméně 
75 % základní sazby zahraničního stravného stanovené pro příslušný stát prováděcím právním 
předpisem.  
 

Zaměstnanci přísluší zahraniční stravné ve výši základní sazby, jestliže doba strávená mimo území 
České republiky trvá v kalendářním dni déle než 18 hodin. Trvá-li tato doba déle než 12 hodin, 
nejvýše však 18 hodin, poskytne zaměstnavatel zaměstnanci zahraniční stravné ve výši dvou třetin 
této sazby zahraničního stravného, a ve výši jedné třetiny této sazby zahraničního stravného, trvá-
li doba strávená mimo území České republiky 12 hodin a méně, avšak alespoň 1 hodinu. Trvá-li 
doba strávená mimo území České republiky méně než 1 hodinu, zahraniční stravné se neposkytuje. 
 
Bylo-li zaměstnanci během zahraniční pracovní cesty poskytnuto bezplatné jídlo, náhrada 
stravného se krátí. 
Po dobu návštěvy člena rodiny nebo po dobu dohodnutého přerušení zahraniční pracovní cesty z 
důvodů na straně zaměstnance zahraniční stravné zaměstnanci nepřísluší. 
 
Doba strávená na zahraniční pracovní cestě začíná překročením státní hranice z České republiky a 
končí překročením státní hranice zpět do České republiky. Při letecké přepravě se doba řídí 
termínem odletu nebo příletu letadla dle letového řádu.  
 
Pro zahraniční stravné je sazba určena vyhláškou ministerstva financí pro jednotlivé státy.  
 

Ostatní náhrady 

- náhrady nutných vedlejších výdajů vzniklých v přímé souvislosti s pracovní cestou (přeprava 
a úschova zavazadel, parkování, telefon, mýtné…) 

- havarijní pojištění  - jednorázové na pracovní cestu nebo úměrná část ročního pojištění 

Pro určení výše zahraničního stravného na pracovní cestě v cizí měně potřebujeme znát okamžik přechodu státní 

hranice. Ať už se jedná o přechod hranice České republiky nebo hranice mezi dalšími státy, pokud se jedná 

o dlouhodobější pracovní cestu a zaměstnanec je během dne ve více než jednom cizím státě. Na základě toho následně 

určíme, jaký čas strávil pracovník v jednotlivých státech a jaká sazba stravného platná pro příslušný stát mu za daný 

den náleží. 



 

 
 

 
Přechod hranice automobilem 

V případě, kdy je automobil vybaven GPS zařízením, není určení přechodu hranice nijak složité. Pokud tomu tak není, 

jistě zaměstnanec nebude fyzicky dohledávat označení státní hranice, které vždy nemusí být zřetelně označeno. Přesto 

by se měl pokusit tento okamžik určit nebo odhadnout co nejpřesněji. Zákoník práce říká, že dobou rozhodnou pro vznik 

práva zaměstnance na náhradu cestovních výdajů v cizí měně je doba přechodu státní hranice České republiky, kterou 

oznámí zaměstnanec zaměstnavateli. 

Přechod hranice autobusem nebo vlakem 

Nejméně komplikované určení přechodu státní hranice může být při služební cestě autobusem nebo vlakem. Tady je 

vhodné využít údajů z jízdního řádu. Zde je časový okamžik přechodu hranice zpravidla jasně vyznačen. 

Přechod hranice při použití letadla 

V souladu se zákoníkem práce je při použití letadla dobou přechodu hranice doba odletu z České republiky a příletu do 

České republiky při letecké přepravě. Obdobně se toto pravidlo samozřejmě použije i při přeletu mezi jinými státy. 

Zaměstnanec se tedy striktně řídí letovým plánem a v okamžiku odletu je pro účely cestovních náhrad již v cílovém 

státě. 

Přechod hranice při cestě lodí (trajektem) 

Zákoník práce popisuje postup pouze při přechodu hranic letadlem. Ovšem při použití trajektu je prakticky nemožné 

určit přesný čas přeplutí státní hranice lodí na moři. Je tedy vhodné postupovat obdobně jako u letadla, tj. není-li 

možné objektivně určit okamžik přechodu hranice, považuje se za okamžik přechodu čas vyplutí lodě z přístavu.  

 

Základní sazby stravného 

Základní sazby stravného v cizí měně se každoročně stanoví vyhláškou ministerstva financí. Výše 

sazby je závazná pro zaměstnavatele z nepodnikatelské sféry. Ostatní mohou základní sazbu 

uvedenou ve vyhlášce pro dané státy zvýšit, nebo snížit až o 25 procent. 
 

Zahraniční stravné 2013 ve vybraných zemích:  

Země Základní sazba 
stravného 

Evropská unie:  

Bulharsko, Maďarsko, Polsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko 35 EUR 

Kypr, Litva, Lotyšsko, Portugalsko, Řecko, Španělsko, Estonsko 40 EUR 

Belgie, Estonsko, Finsko, Francie, Itálie, Irsko, Lucembursko, Malta, 
Německo, Nizozemsko, Rakousko 

45 EUR 

Švédsko, Dánsko 50 EUR 

Velká Británie 40 GB 



 

 
 

 

Ostatní Evropa:   

Turecko 40 EUR 

Chorvatsko, Srbsko, Černá Hora, Bosna, Hercegovina 35 EUR 

Lichtenštejnsko, Rusko, Ukrajina 45 EUR 

Island, Norsko,   55 EUR 

Švýcarsko  75 CHF 

Asie:  

Afghánistán, Indie, Írán, Thajsko, Vietnam 35 EUR 

Čína, Irák 40 EUR 

Japonsko 65 USD 

Zámoří:    

Kanada  45 USD 

USA 50 USD 

Brazílie 55 USD 

 

 
Otázky a úkoly k textu 

1. Vyjmenujte druhy cestovních náhrad při zahraniční pracovní cestě. 
2. Jakým způsobem jsou prokazovány výdaje při jízdě veřejným dopravním prostředkem 

v zahraničí?  
3. Koupíte jízdenku v Olomouci a zaplatíte v Kč. Budou vám prokazovány výdaje v cizí měně? 
4. Jedete do Vídně na jednodenní pracovní cestu. V Rakousku strávíte celkem 6 hodin. Jaký 

máte minimální nárok na zahraniční pracovní cestu?  
5. Jedete do Mnichova vozidlem v majetku zaměstnavatele. Při cestě po České republice 

strávíte cestou na území České republiky (z místa bydliště na státní hranici) 6 hodin. Máte 
nárok na tuzemské stravné? 

 
 

1. Při zahraniční pracovní cestě máte nárok na cestovní náhrady v prokázané výši 
a) u stravného 
b) u jízdného 
c) u ubytování 
d) u nutných vedlejších výdajů 

2. Nárok na stravné v cizí měně máte v případě, že 



 

 
 

 

a) v zahraničí strávíte 1 hodinu 
b) v zahraničí strávíte 12 hodin 
c) v zahraničí strávíte 6 hodin 
d) v zahraničí strávíte 18 hodin 

3. Sazby zahraničního stravného v cizí měně najdeme  
a) ve vyhlášce ministerstva financí 
b) v zákoníku práce 
c) v obchodním zákoníku 
d) v zákoně o dani z příjmů 

4. Doba strávená v zahraničí je určena 

a) časem přechodu státní hranice České republiky, kterou oznámí zaměstnanec 

zaměstnavateli 
b) zaměstnavatelem, odborným odhadem 
c) podle jízdního řádu při přepravě vlakem 
d) dobou odletu a příletu letadla  

5. Pro zaměstnavatele v podnikatelské sféře je možné 
a) sazby stravného zvýšit nebo snížit o 25 % 
b) sazby stravného vyplácet zvýšené o 40 % 
c) sazby stravného vyplácet snížené o 40 % 
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