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Napln predmétu - strucna historie

Koncept fiktivnich firem spatfil svétlo svéta v 17. stoleti, kdy byl v Némecku pouzivan pro zacvik
novych pracovnikti v mistnich manufakturach. Pro potieby vzdélavani zacaly byt fiktivni firmy
pouzivany v némecky mluvicich zemich od druhé poloviny minulého stoleti.

Do Ceské republiky pfisly fiktivni firmy v roce 1992, kdy Mgr. Slanar z Vidné na VSE prednasel
o této vzdélavaci metodé. Na zakladé zajmu, ktery tato prfedndska vzbudila, bylo na Katedre
didaktiky ekonomickych predméti zaloZzeno Centrum fiktivnich firem. Jeho prvnim vedoucim se
stal Doc. Miloslav Rotport.

Na VSE CEFIF pUsobil az do konce roku 2001, kdy presel CEFIF na Vyzkumny Ustav odborného
Skolstvi, jednoho z prfedchidct sou¢asného Narodniho Ustavu pro vzdélavani, kde sidli dosud.
Od roku 2003 je CEFIF pfidruzenym ¢lenem EUROPEN.

Co je to fiktivni firma?

Fiktivni firma je nastrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci Zaka stfednich a vyssich
odbornych skol. Poskytuje jim moznost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti a znalosti. Jednd
se o0 ,,virtudIni” spole¢nost. Studenti vyhotovuiji veskeré doklady, které jsou spojeny s predmétem
jejich ¢innosti v ,,realném podnikatelském prostiedi“. Nakup, prodej vyrobku a sluzeb a
nasledné jejich uhrada je jen fiktivni.

Studentlm tento pfedmét prinasi:

» vhodné integruje obsah ekonomickych predmétd,
» zvysSuje samostatnost 74k,

» uci spolupraci a odpovédnosti za ,,tym*,

>

>

zlepsuje komunikac¢ni dovednosti 7aku,

rozviji jazykové kompetence 7aku (prostrednictvim komunikace se zahrani¢nimi fiktivnimi
firmami),

vede k osvojeni odpovédnosti za vlastni praci,

podporuje podnikatelského mysleni,

je vyukovou metodou rozsifenou po celém svéteé.

YV VY

V ¢eskych podminkach je zakladana zaky pod dohledem jejich vyucujiciho a ve spolupraci

s Centrem fiktivnich firem (CEFIF), které vyuku ve fiktivni firmé koordinuje.

V zahranici se fiktivnich firmy pouZzivaji i pro vzdélavani dospélych. Kromé studentl vyssich
odbornych a vysokych kol jimi prochazeji i nezaméstnani v rekvalifikaci, handicapovani lidé, Zeny
vracejici se z materské dovolené nebo tfeba vézni.
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Fiktivni firma odpovida realné spolecnosti svoji formou, strukturou a funkci, fidi se stejnymi
pravnimi predpisy, vyuziva stejné podklady z hospodarské praxe. Fiktivni firmy spolu obchoduji
navzajem podle béZznych obchodnich zvyklosti.

Jeji pracovnici uskutecnuji vSechny zakladni podnikové ¢innosti, jako jsou:
nakup, prodej,

reklama,

pisemny i telefonicky obchodni styk

personalistika,

fakturace a uctovani,

vypocet dani a vypliovani dafiovych pfiznani,

zjisténi hospodarského vysledku,

sestaveni vykazQ.

VVYVYVVYYVYY

Prace ve fiktivni firmé integruje jednotlivé odborné ekonomické predméty a poskytuje zakim
znalosti a dovednosti, které upotrebi pfi zakladani vlastni firmy, nebo které jim umozni ziskat
zaméstnani po dokonceni jejich vzdélavani. Predmeét fiktivni firma je idedlnim feSenim ucebni
praxe.

Ackoliv nejsou pouzivany realné penize, ale fiktivni, ostatni akce probihaji ve stejné podobé, jako
je tomu v redlném svété — firmy jsou zakladany podle stejné legislativy jako realné spolecnosti,
Fiktivni firma ma stejné povinnosti jako realné ucetni jednotky.

Fiktivni firma casto spolupracuje s realnym podnikatelskym subjektem — prodava jeho vyrobky,
poskytuje jeho sluzby, nese jeho jméno nebo svym jménem sponzora pfipomina. Na oplatku
dostava propagacni predméty, rady a nékdy i technickou a materialni pomoc.

Vyhody pro realné firmy plynouci ze spoluprace s firmou fiktivni:
dobre pfipravena pracovni sila,

snizené naklady na vyhledavani novych zaméstnancu,
snizeni ¢asu nutného na zapracovani,

vyvarovani se chybam pfi umistovani novych pracovnika,
dobré public relation,

moznost volné otestovat prizkum trhu pro nové vyrobky.

VVVYVVYY

Je ¢lenstvi v CEFIF zdarma?

Poplatky na zabezpeceni chodu CEFIF - za jednu fiktivni firmu ¢ini poplatek 3 000 K¢, za dvé az pét
firem 5 000 K¢, za Sest aZz osm 7 500 K¢ a za devét a vice firem 10 000 K¢.

Poplatky jsou za kalendarni rok. Pokud jste Skola zamérena na vyuku hendikepovanych Zaku, tak
poskytujeme slevy na ¢lenské poplatky.
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