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Pfehled povinnosti zaméstnavatele vici OSSZ

Piehled povinnosti zaméstnavatele
Od 1. 1. 2009 nabyl ucinnosti zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen zakon), na zakladé kterého vznikly zaméstnavatelim nékteré nové

povinnosti.

V souvislosti s technickou novelou zakona o nemocenském pojisténi a novelou zakoniku prace,

s ucinnosti od 1. 1. 2012, dosSlo k nékterym dal$im zménam v povinnostech zaméstnavatelu.

V souvislosti s novelou Obéanského soudniho fadu, s u¢innosti od 1. 1. 2013, doslo k dal$i zméné

v povinnostech zaméstnavatelu.

Zaméstnavatelem zakon rozumi pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera zaméstnava
alespon jednoho zaméstnance, a organizacni slozku statu, v niz jsou zafazeni zaméstnanci

v pracovnim pomeéru nebo ¢inni na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Mistni prisluSnost OSSZ se fidi sidlem zaméstnavatele, pokud nema mzdovou uétarnu nebo
pokud misto mzdové uctarny je shodné se sidlem zaméstnavatele, nebo mistem mzdové uétarny,
pokud zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu a misto mzdové uctarny neni shodné se sidlem
zameéstnavatele. V pfipadé zaméstnavatele - fyzické osoby se za sidlo povazuje misto jejiho
trvalého pobytu v CR, jde-li o cizince misto hlaeného pobytu v CR. Nema-li fyzicka osoba —
zaméstnavatel v CR trvaly ani hlageny pobyt fidi se mistni pfislusnost OSSZ mistem podnikani
(popk. misto vykonu prace, jeho zaméstnanc(i) v CR. Je-li zahraniéni pravnicka osoba
zaméstnavatelem, ktery nema na uzemi CR sidlo utvaru, ktery vede evidenci mezd, byla uréena

jako mistné pfislusna PSSZ, Praha 8, Trojska 1997.

A. Povinnosti zaméstnavatele v nemocenském pojisténi

Podle zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni, ma zaméstnavatel tyto

povinnosti:
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1. Prihlasit se a odhlasit do (z) registru zaméstnavatel(l na pfedepsanych tiskopisech, ;.
LPrihlaska zaméstnavatele (mzdové uctarny) do registru zaméstnavatel(“, ,,Odhlaska
zameéstnavatele (mzdové uctarny) z registru zaméstnavateld“, a to ve lhité 8 kalendarnich dnt
ode dne, kdy nastala rozhodna skuteénost. V pfipadé zaniku zaméstnavatele je ho povinen

odhlasit jeho pravni nastupce, a zanika-li bez pravniho nastupce, jeho likvidator.

Zaméstnavatel je povinen pisemné hlasit vSechny zmény v udajich, které uved| na pfedepsaném
tiskopise, a to do 8 kalendarnich dnti ode dne, kdy zména nastala. Pfedepsany tiskopis obdrzi

zaméstnavatel na OSSZ, popf. je mozno jej stahnout z webovych stranek CSSZ.

2. Prihlasit se a odhlasit kazdou svou mzdovou uétarnu do (z) registru zaméstnavatelt na
predepsanych tiskopisech (viz vyse), a to ve |h(ité 8 kalendafnich dnd ode dne, kdy nastala

rozhodna skute¢nost.

Zaméstnavatel je rovnéz povinen pisemné hlasit vSechny zmény jiz nahlasenych udajl, o to opét

do 8 kalendarnich dnu.

Ma-li zaméstnavatel dvé nebo vice mzdovych uétaren, pini povinnosti zaméstnavatele
v pojisténi kazda mzdova uctarna zvlast za okruh zaméstnancu, pro které vede evidenci mezd

a plata.

3. Pouzivat pridéleny variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové uctarny ve styku s OSSzZ
a CSsz.

Od ledna 2009 se pouZzivaji (10 - timistné) variabilni symboly a uhrady pojistného se zasilaji

na novy ucet,.

4. Oznamit pfislusné OSSZ den nastupu zaméstnance do zaméstnani, den skoncéeni
zaméstnani se zaméstnancem a dalSi stanovené Udaje na pfedepsaném tiskopisu Oznameni
o nastupu do zaméstnani - skoneni zaméstnani, a to ve Ihté 8 kalendarnich dnu. Tiskopis
Oznameni o nastupu do zaméstnani — skoneni zaméstnani a zédsady pro jeho vyplnéni jsou

k dispozici na OSSZ a na webovych strankach CSSZ.

Zaméstnavatel je rovnéz povinen hlasit vSechny zmény jiz nahlaSenych udaju ve lhaté 8

kalendarnich dnu.

Stanovenou Ihutu 8 kalendarnich dnu je mozné dohodnout s OSSZ jinak. Dohoda o zméné lhuty
muze byt pisemné vypovézena jak ze strany OSSZ, tak ze strany zaméstnavatele. Platnost
dohody pak konci prvnim dnem kalendainiho mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz byla

dohoda vypovézena.
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V pfipadé zaméstnani malého rozsahu, zaméstnancl ¢innych na zakladé dohody o provedeni
prace a zaméstnancl uvedenych v § 6 odst. 3, oznamuje zaméstnavatel den nastupu do
zaméstnani do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz tomuto
zaméstnanci vznikla u¢ast na pojisténi. Den skonéeni zaméstnani se oznamuje do 8 kalendarnich

dnl ode dne skonceni zaméstnani.

5. Vést evidenci o zaméstnancich, ktera obsahuje obdobné udaje, jaké byly vedeny dosud s tim,
Ze se jiz neuvadi rodinny stav a nové se pozaduje vedeni vySe sjednaného (stanoveného)

zapoditatelného pfijmu a nazev zdravotni pojistovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén.

Tyto Udaje musi byt zaméstnavatelem uschovany po dobu 10 kalendarnich rokt, pokud zakon
o dichodovém pojisténi nebo jiny pfedpis nestanovi |hGtu delSi. Zanika-li zaméstnavatel bez
pravniho nastupce pfed uplynutim desetileté Ihuty, je zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu

uschovu zaznamu a sdélit OSSZ misto, na kterém budou zaznamy ulozeny.

6. Prijimat zadosti svych zaméstnanych osob a také byvalych zaméstnanct, pokud
onemocnéli v ochranné lhaté, o davky nemocenského pojisténi, v€éetné dalSich podkladu
potfebnych pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu, a neprodlené je spolu s Pfilohou

k Zadosti 0 davku nemocenského pojisténi predavat OSSZ pfislusné k vyplaté davek. Na
predepsaném tiskopisu Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi uvede zaméstnavatel

udaje potifebné pro vypocet a vyplatu davek.

Je-li u zaméstnance nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen spolu
s udaji potfebnymi pro vypocet davek predat OSSZ podklady pro provadéni srazek z davek
nemocenskeého pojisténi. Témito podklady se rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu
rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych srazek a sdéleni, jaka Cast zakladni ¢astky nema byt
OSSZ srazena. Pokud zaméstnavatel jiz pfedal OSSZ udaje potfebné pro vypocet davek a diivod
pro poskytovani davky nemocenského pojisténi nadale trva, je povinen pfedat OSSZ podklady pro

provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez zbytecného odkladu.

Povinnosti zaméstnavatele je na zakladé Zadosti OSSZ do 8 kalendarnich dnu od doru€eni Zadosti
(nebyla-li stanovena lhata delsi) sdélit potfebné udaje, podat hlaseni, predlozit zaznamy
o skute€nostech rozhodnych pro posouzeni u¢asti zaméstnancl na pojisténi a pro narok na davky,

jejich vysi a vyplatu.
Narok na davku se uplatiiuje nasledujicimi tiskopisy:

1. Rozhodnuti o do&asné pracovni neschopnosti (CSSZ — 89 610 5),
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2. Potvrzeni o natizeni karantény (CSSZ — 89 627 6),

3. Potvrzeni o trvani doasné pracovni neschopnosti (karantény) (CSSZ — 89 609 5),
4. Rozhodnuti o potfebé oetfovani (pése)(CSSZ — 89 625 5),

5.  Potvrzeni o trvani potieby oSetfovani (CSSZ — 89 622 2),

6. Zadost o oSetfovné pfi pédi o dité do 10 let z diivodu uzavieni vychovného
zarfizeni (3koly) (CSSZ — 89 628 3),

7. Zadost o oSetfovné osoby, ktera pievzala oSetfovani (pé&i)(CSSZ — 89 629 2),

8. Zadost o penézitou pomoc v matefstvi (CSSZ - 89 630 3),

9. Zadost o penézitou pomoc v matefstvi pfi prevzeti ditéte do péde (CSSZ — 89 624 8),
10. Zadost o vyrovnavaci prispévek v t&hotenstvi a matefstvi (CSSZ - 89 626 5).

Tiskopisy uvedené pod body 1. - 5., 8. a 10. vystavuje pojisténci pfislusny lékar. Tiskopis uvedeny
pod bodem 6. détské vychovné zafizeni a tiskopisy uvedené pod body 7. a 9. si zaméstnavatel

nebo pojisténec mize stahnout z webovych stranek CSSZ nebo je obdrzi na OSSZ.

Tiskopis Pfiloha k zadosti o davku a tiskopis Potvrzeni pro u€ely vyrovnavaciho pfispévku (tj.
tiskopisy, které vyplfiuje zaméstnavatel) a pfiklada k zadosti jsou k dispozici na webovych
strankach CSSZ a ve fyzické podobé& na OSSZ. K tomuto G&elu je mozné pouzit i produkt

vypocetni techniky, ktery je co do udajli, formy a formatu shodny s pfedepsanym tiskopisem.

svs

Podrobnéjsi informace o tiskopisech k uplatriovani naroku na davky je uvedena na webovych
strankach CSSZ.

7. Poskytnout potiebnou soucinnost povéfenym zaméstnancim OSSZ pfi kontrole pIinéni
povinnosti zaméstnavatele v pojisténi, umoznit jim vstupovat do prostorl zaméstnavatele

a provést kontrolu pInéni povinnosti zaméstnavatele. Dale ma zaméstnavatel povinnost pinit
opatfeni k napravé ulozené OSSZ v€etné podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich ve
stanovené Ih(té. Zaméstnancim zaméstnavatele, ktefi neposkytnou nalezitou soucinnost pfi

kontrole, Ize ulozit pofadkovou pokutu az do vySe 10 000 K¢&.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava méné nez 26 zameéstnancu ucastnych pojisténi, je povinen se

na vyzvu ve stanoveny den dostavit na OSSZ, popfipadé na jiné ur€ené misto, za ucelem
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provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi. Pokud se pfedem z vaznych ddvodd neomluvi

a ke kontrole se nedostavi, Ize zaméstnavateli uloZit pofadkovou pokutu az do vyse 10 000 K&.

8. Sdélit na vyzadani neprodlené pfisludné OSSZ a oSetfujicimu lékafi informace o zafizeni
zavodni a preventivni pé€e a o pracovnim zafazeni, naplni prace a pracovnich podminkach

doc€asné prace neschopného zaméstnance.

9. Od 1. 1. 2012 jsou ucastni nemocenského pojisténi ¢lenové druzstev, u kterych je zruSena
podminka pracovniho vztahu k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni pravni vztah vykonavaji
praci pro druzstvo, dale spoleénici a jednatelé s. r. 0. a komanditisté k. s., ktefi nejsou

v pracovnépravnim vztahu k této spole€nosti, ale vykonavaiji pro ni praci, za kterou jsou touto
spoleénosti odménovani. Pojisténi jsou dale ucastni i prokuristé, pokud se jejich pfijem z €innosti
povazuje za pfijem ze zavislé €innosti podle zakona o danich z pfijmu, za stejnych podminek

i Elenové kolektivnich organl pravnickych osob, likvidatofi a vedouci organizaénich slozek
pravnickych osob podle § 167c zakona o nemocenském pojisténi, jejichz misto vykonu prace je

trvale v Ceské republice.

V pfipadé spole¢nikl a jednatelu s. r. 0. a komanditistd komanditni spolecnosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti odménovani,
a Clenu druzstev, ktefi vykonavaji €innost v organech druzstva mimo pracovnépravni vztah za

odmeénu, jejiz vySe je pfedem urCena.

V pfipadé prokuristl, pokud se jejich pfijem z Cinnosti povazuje za pfijem ze zavislé Cinnosti podle
zakona o danich z pfijmu, €lend kolektivnich organd a likvidatort za stejnych podminek, dale
vedoucich organizacnich slozek pravnickych osob podle § 167c zakona o nemocenském pojisténi,
jejichz misto vykonu prace je trvale v Ceské republice, ma zaméstnavatel povinnost oznamit do
konce ledna 2012 jejich nastup do zaméstnani, za podminky, ze Cinnost téchto osob byla
vykonavana ke dni 31. 12. 2011 a od 1. 1. 2012 zaklada ucast na nemocenském pojisténi

a nejedna se o zaméstnani malého rozsahu.

B. Povinnosti a opravnéni zaméstnavatele v souvislosti s poskytovanim nahrady mzdy

v prvnich 21 kalendarnich dnech do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

V souvislosti se zmé&nami v nemocenském pojisténi upozornujeme, ze zameéstnavatel je povinen
podle § 192 — 194 zakoniku prace poskytovat nahradu mzdy za pracovni dny po dobu

prvnich 21 dn doCasné pracovni neschopnosti (karantény) svého zaméstnance. ZpUsob vypoctu

nahrady mzdy a jeji poskytovani je upraveno vySe citovanymi ustanovenimi zakoniku prace.
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Kromé této povinnosti ma zaméstnavatel opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec dodrzuje
stanoveny rezim do¢asné prace neschopného pojisténce, pokud se jedna o povinnost
zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek, po dobu prvnich 21
kalendafrnich dnd doCasné pracovni neschopnosti. O této kontrole pofizuje pisemny zaznam, ve
kterém uvede vysledek kontroly. Pokud bylo pfi kontrole zjisténo poruseni reZimu doCasné prace
neschopného pojisténce, zasila zaméstnavatel zaznam o kontrole do¢asné prace neschopnému

pojisténci, oSetfujicimu lékafi a pfislusné OSSZ.

Zaméstnavatel je opravnén dat pfislusné OSSZ podnét ke kontrole divodnosti trvani do¢asné
pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrzovani reZzimu do¢asné prace neschopného pojisténce,
jde-li o jeho zaméstnance. OSSZ provede kontrolu do 7 dnu od obdrzeni zadosti a o vysledku

kontroly neprodlené zaméstnavatele pisemné informuje.

Daéle je zaméstnavatel opravnén pozadovat od oSetfujiciho Iékafe informaci o misté pobytu

zameéstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti a o rozsahu a dobé povolenych vychazek.

C. Dalsi povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen neprodlené pozadat zafizeni zavodni preventivni péce o provedeni
lékaFské prohlidky ze zdravotnich divod(, a to za u€elem ziskani posudku o zdravotni

zpusobilosti €i nezplsobilosti do€asné prace neschopného pojisténce vykonavat dosavadni
¢innost, v pripadé kdy obdrzel sdéleni oSetfujiciho Iékafe o tom, Ze doCasna pracovni neschopnost
zameéstnance byla po uplynuti 180 dnd ukon€ena, zdravotni stav je stabilizovany a je pfedpoklad,

Ze zaméstnanec jiz nebude moci vykonavat dosavadni ¢innost u zaméstnavatele.
Uéast na pojisténi

Osobni rozsah nemocenského pojisténi stanovi, které osoby mohou byt u¢astny nemocenského
pojisténi. Podle zakona o nemocenském pojisténi jsou pojisténi, pokud splfiuji podminky

stanovené pro U&ast na nemocenském pojisténi a jsou &inni v Ceské republice:

Zaméstnanci, jimiz se rozumi:

1. zaméstnanci v pracovnim poméru,

2. prislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Vézenské sluzby Ceské republiky, Generalni inspekce
bezpe¢nostnich sbor(i, Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky

a informace a vojaci z povolani,

3. statni zaméstnanci podle sluZzebniho zakona,
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4. c¢lenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za

kterou jsou jim odmériovani,

5. zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, a zaméstnanci ¢inni na

zakladé dohody o provedeni prace
6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisq,
7. soudci,

8. d¢lenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celk(l a zastupitelstev méstskych ¢asti
nebo méstskych obvodl uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy,
ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pfed zvolenim do funkce
Clena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném

rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva,
9. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu

10. Clenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové NejvysSiho kontrolniho ufadu, ¢lenové
Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, pfedseda Energetického regulaéniho uradu,
&lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimui, élenové Rady Ceského
telekomunikagniho ufadu, finan¢ni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Vefejny ochrance

prav a zastupce Vefejného ochrance prav

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zakona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce statutarniho organu pravnické osoby
zfizené zvlastnim zakonem, popfipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu pokud je timto vedoucim nebo statutarnim organem pouze jedina
osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni
pomér, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaiji vefejnou funkci mimo
pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah ve stanoveném

rozsahu zakonik prace a nejsou vedeny v bodech 7 az 10 a 18,
12. dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby,

13. osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na pfechodnou dobu, je-li t&mto osobam vyplacena

odména péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané déti,
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14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu

zabezpecovaci detence zafazené do prace

15. osoby €inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér
nevznikl, nebot nebyly spinény vSechny podminky stanovené pracovnépravnimi

predpisy pro jeho vznik.

16. spolecnici a jednatelé spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spolec¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou
touto spolecnosti odménovani, a feditelé obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti

odménovani,

17. prokuristé, pokud se jejich pfijem z ¢innosti prokuristy povazuje za pfijem ze zavislé

¢innosti podle zakona o danich z pfijmda,

18. ¢lenoveé kolektivnich organl pravnické osoby, ktefi jsou za ¢innost v téchto organech
odmeénovani, pokud se jejich pfijem za €innost v téchto organech povazuje za pfijem ze

zavislé Cinnosti nebo funkéni pozitky podle zakona o danich z pfijm,

19. likvidatofi, pokud se jejich pfijem z €innosti likvidatora povazuje za pfijem ze zavislé

¢innosti podle zakona o danich z pfijm,

20. vedouci organizacnich slozek pravnické osoby uvedenych v § 167c¢, jejichz misto

vykonu prace je trvale v Ceské republice.

Dobrovolné u€astni nemocenského pojisténi mohou byt osoby samostatné vydélecné
¢inné a tzv. zahrani¢ni zaméstnanci (tj. zaméstnanci zaméstnavatele, jehoz sidlo je

v ,nesmluvni cizin&*, jsou-li pracovné &inni v CR pfimo ve prospéch tohoto zahraniéniho

zaméstnavatele).

Kdo vykonava nékolik Cinnosti zakladajicich uast na nemocenském pojisténi podle tohoto zakona

(napf. soub&zné pracuje v ramci vice pracovnich poméru), je pojistén z kazdé Cinnosti samostatné.

Podminky u€asti na nemocenském pojisténi

Podminkou uéasti na nemocenském pojisténi zaméstnancu je vykon &innosti na tzemi Ceské
republiky. VVykonava-li véak zaméstnanec prechodné praci mimo tizemi Ceské republiky, nema to
vliv na jeho pojisténi. PojiSténi jsou i zaméstnanci, ktefi vykonavaji zaméstnani v ciziné pro
zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné

a nejsou povinné ucastni dichodového pojisténi podle predpisu statu, ve kterém trvale vykonavaji
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zaméstnani, a maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky nebo jiného &lenského statu EU.
Uvedené pravidlo se pouZije v pfipadech, kdy mezinarodni smlouva o socialnim zabezpeéeni nebo
narizeni EP a Rady (ES) 883/2004 ¢i narizeni EHS 1408/71(dale jen "mezinarodni smlouva”)

nestanovi jinak.

Druhou podminkou je rozsah zaméstnani, ktery je uréen minimalnim poctem dn( (zaméstnani
trvalo nebo mélo trvat aspori 15 kalendafnich dntl). USast na nemocenském pojisténi nezaklada
kratkodobé zaméstnani, tj. zaméstnani kratSi nez 15 kalendarnich dnu po sobé jdoucich, pokud je
jednorazovym nahodilym zaméstnanim. Pokud by se v3ak takoveéto kratkodobé zaméstnani mélo v
obdobi alespori 6 mésict od skonéeni pfedchoziho zaméstnani, a to i kratSiho 15 kalendarnich
dnd, opakovat, pak dalsi kratkodobé zaméstnani jiz u€ast na pojisténi zalozi, bude-li splnéna

podminka rozhodného pfijmu.

Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi také, jestlize jejich zaméstnani nemélo trvat a ani netrvalo déle
nez 14 kalendarnich dnl a zaméstnanec vykonaval v kalendafnim mésici u téhoz zaméstnavatele
vice takovych to zaméstnani a uhrn zapocitatelnych pfijma z téchto zaméstnani dosanhl

v kalendafnim mésici aspon ¢astku rozhodného pfijmu tj. 2 500 K&. Zaméstnanci jsou ucastni
pojisténi nejvySe po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendafnim mésici. Za téhoz

zaméstnavatele se pfitom povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele.

DalSi podminkou je minimalni vySe sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoz

hranice je stanovena na 2 500 K¢.

U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zaméstnani, kde sjednana Castka
zapocitatelného pfijmu je nizSi nez rozhodny pfijem, tj. 2 500,-K¢&, anebo pfijem nebyl sjednan
vubec, je zaméstnanec pojistén jen v téch mésicich, v nichZ dosahl zapocitatelného pfijmu
alespon 2 500,- K¢.

Zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o provedeni prace jsou u€astni pojisténi, jestlize jim byl
zuctovan zapocitatelny pfijem v ¢astce vySSi nez 10 000 K¢. Tito zaméstnanci jsou ucastni
pojisténi take, jestlize vykonavaji v kalendainim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod

o provedeni prace a uhrn zapocitatelnych pfijmua z téchto dohod pfesahl v kalendarnim mésici
Castku 10 000 K&.

Smluvni zaméstnanci
Povinné ucastni nemocenského pojisténi jsou téz smluvni zaméstnanci (pfi splnéni stanovenych

podminek).
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Smluvnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je v ,nesmluvni
cizing“, tedy ve statu mimo Gzemi Evropské unie nebo nékterého ze statll, s nimz ma Ceska
republika uzavienu mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpec&eni, pokud je pracovné €inny

v Ceské republice u zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky (tzv. smluvni

zaméstnavatel).

Je-li smluvni zaméstnanec povinné uc¢asten dlichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho
zaméstnavatel a zaroven splfiuje podminku trvani zaméstnani (aspon 15 kalendarnich dnu) a jeho
zapoditatelny pfijem dosahuje nebo je sjednan ve vysi rozhodného pfijmu (2 500,-K&), pak je
ucasten na nemocenském pojisténi po uplynuti doby 270 kalendarnich dnu trvani zaméstnani na
uzemi CR. Do tohoto poétu dnd se zapogitavaji véechny kalendarni dny, kdy vykonaval
zaméstnani na Gzemi CR v obdobi 2 let pfede dnem zahéjeni vykonu posledniho zamé&stnani na

nasem Uzemi.

Vynéti z a€asti na nemocenském pojisténi

Z ucasti na nemocenském pojisténi zaméstnancu jsou vynati:

- cizi statni ptislusnici, ktefi nemaji trvaly pobyt na izemi Ceské republiky a ktefi jsou &inni v

Ceské republice pro zaméstnavatele, ktefi pozivaji diplomatickych vysad a imunit, pokud mohou

byt u€astni nemocenského pojisténi v jiném state,

- zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v CR pro mezinarodni organizaci, pokud jsou G&astni

pojisténi prostfednictvim této mezinarodni organizace a pisemné prohlasi organu nemocenského

pojisténi, Ze chtéji byt z tohoto divodu vyniati z pojisténi v Ceské republice,

- osoby, které nejsou ob&any Ceské republiky nebo ob&any Evropské unie a jsou zaméstnany v

Ceské republice bez platného opravnéni k pobytu na izemi Ceské republiky podle jiného pravniho
pFedpisu (zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky).
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