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PERSONALNi UCETNI
10 rad pro uspésny pohovor

U vstupniho pohovoru je dllezité to co na prvnim rande. Pfedstavit se v tom nejlepSim svétle. A to
vyzaduje pfipravu. Jakou?

1. Sepiste své klady
Zkuste odpovédét na nasledujici otazky spatra a souvisle:

Jaké mate pracovni zkuSenosti?

Jaké jsou Vase dobré a Spatné vlastnosti? Neni to lehké, vidte. Abyste u pohovoru byli
pohotovi, jesté prfed nim si pisemné v nékolika vétach shrrite, co muzete nabidnout. Tak také
zadnou ze svych pfednosti neopomenete.

2. Otazky lze predpokladat

"Zaméstnavatelé se béhem pfijimacich pohovoru v podstaté raznymi otazkami ptaji na totéz,"
podotyka personalistka Tereza Velebilova. Nasledujicim otdzkam se nevyhnete:

Jakou mate predstavu o své praci u nas? Co byste na sobé zménil? Jaké mate slabiny?
S nepfijemnymi otazkami se vyporadejte doma béhem pfipravy - pak Vas nezaskoci.

3. Co si vzit na sebe

Oranzové triko s abstraktnimi vyjevy se u pohovoru toleruje mozna kreativnim grafikim. Ne tak
manazerovi v bance. Zvazte, co je vefejné pfijatelné pro danou profesi. Panové nic nezkazi
oblekem tmavsi barvy, nejlépe modré. Damy si mohou vybrat Saty €i kostymek. Zapomerite na
kiiklavé barvy a spoustu zlata kolem krku a na rukach. Nevite si rady? Poradte se s odbornikem,
nebo se zastavte ve firmeé jesté pred pohovorem a aspon z recepce vypozorujte, jak jsou obleeni
lidé prochazejici se po chodbach.

4. Zapusobte co nejlépe

Snazte se pfijit na pohovor v&as. PFi vstupu do mistnosti se pfedstavte. Nezapomerite na usmév

nebo alespon pfijemny vyraz. Budte pfirozeni. Sami vycitite, zda jste si s druhou stranou padli do
oka, nebo ne. Netlacte na pilu, snaha prodat se za kazdou cenu mize pusobit negativné. Spatné
pusobi agresivni €i arogantni vystupovani, dokazovani, jak jste nad véci.

5. Prili§ predstirat se nevyplaci

Pokud si plachy u€etni hraje na pribojného obchodniho zastupce, musi byt velmi dobry herec, aby


http://dobresenajim.cz/restaurace/gabriela_7726-semily_587?utm_source=topkontakt-partner&utm_medium=topkontakt
http://www.trenkwalder.cz/?utm_source=topkontakt-partner&utm_medium=topkontakt
http://textil.reklamnidary.cz/?utm_source=topkontakt-partner&utm_medium=topkontakt

* K x = ﬂ ﬂﬁj r

¥ E s . OBCHODNI
ek | s I .. =l & 1 AKADEMIE
fondv CR  EVROPSKA UNIE e v s O e kepresatavint st WWEALIL I pREROV

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

se neprozradil. Mize mit z pfiru¢ek nastudovano, jak podavat ruku, kam se divat, jak odpovidat.
"Ale ovladne jedno gesto, jiné, o kterém v knihach nepidou, vyjadfi totéz. A samozfejmé, pokud se
snazi kontrolovat gesta, miize mu uniknout vyrok, ktery by z Gst normalné nevypustil," fika
personalistka Alena Chlumska.

6. Nebojte se ptat

Nesedte u pohovoru nezucastnéné jako pecka, ktera jen odpovida na polozené otazky. Neskodi
byt aktivnéjsi. At pak nejste pfekvapeni, Ze budete volat ze svého telefonu a jezdit svym
automobilem na vlastni naklady. Zeptejte se na pracovni dobu a naroky, jaké na Vas bude
zaméstnavatel mit. Mélo by Vas zajimat, jestli poskytuje zaméstnancim néjaké vyhody (proplaceni
cestovného pfi dojizdéni, pfispévek na penzijni pojisténi, stravovani, Skoleni a podobné).

7. Bavi se, jak trpite

Ne vzdy se lidé, ktefi u pohovoru zastupuiji firmu, chovaji k zajemcim o misto vhodné. Davaiji
najevo, Ze uz si vybrali nékoho jiného, co prohlasite za své klady, snizuji. Kazdou chvili mistnosti
nékdo projde, stale vyzvani telefon. "Tak sice mohou provéfit kandidatovu odolnost vigi stresu, ale
mélo by to skuteéné byt vyjimkou," fika personalistka Alena Chlumska. Je na Vas, jestli se nechate
ponizovat. Muze jit o zatéZovou zkousku, ale i obrazek, jak to ve firmé chodi.

8. Kolik za praci dostanu?

Vyse vydélku zajima kazdého, ale otazku na ni si nechte az na konec jednani. Pfi svych
narocich vychazejte z toho, jaky pfijem na takovych pozicich byva obvykly. A také z toho, jak si
myslite, ze jste zapusobili na "porotu”. Pokud Vam dala najevo, ze v né€em nevyhovujete, ale jste
schopni se to doudit, svou cenu trochu podhodnotte.

9. Odejdéte s usmévem

Mate-li z pohovoru dobry pocit, mlzete pfi rozlou€eni zminit, Ze setkani bylo pfijemné a ze by bylo
potésujici pracovat s takovymi lidmi. Pokud to tak ovSem opravdu citite.

10. Cekani na odpovéd

Na odpovéd o vysledku vyCkejte do data, na kterém jste se se zastupcem spolecnosti dohodli.
Pokud se ani tehdy neozve, zavolejte druhy den po terminu a chtéjte vyjadreni. Kdyz si Vas
nevybrali, ptejte se, v ¢em jste méli rezervy. Nejsou povinni to fici, ale mizete na sv(j vykon ziskat
pohled zvendi.

Cemu se vyhnout pfi pohovoru:

Vas Zivotopis pfinese do firmy Vase maminka.

Bé&hem pohovoru se Skrabete za uchem, upravujete vlasy, nervozné klepete nohou nebo obc¢as
telefonujete.

Pfijdete pozdé a nemate rozumnou omluvu.
Jste prekvapeni, ze mate umét anglicky, i kdyz je to jasné dané v podminkach konkurzu.

Reknete, Ze mzda ve vysi 20 tisic je jeding, o &em hodlate diskutovat.


http://www.cedok.cz/?utm_source=idnes.cz&utm_medium=display&utm_campaign=toptext
http://www.dtest.cz/clanek-2147/spotrebitelska-poradna?utm_source=topkontakt&utm_medium=poradna&utm_campaign=poradna
http://www.vision.cz/jak-uspesne-ridit-firmu/jak-uspesne-ridit-firmu.aspx?utm_source=topkontakt-partner&utm_medium=topkontakt
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e Prozradite, ze jste Casto nemocni nebo ze mate problém s hlidanim déti.
o Pomlouvate byvalého $éfa nebo kolegy.
¢ Béhem roku jste vystfidali tfi zaméstnani a feknete, Ze jste se hledali.

o Date najevo, Ze kdyz tohle misto dostanete, mizete nastoupit hned, protoze se staci
u zaméstnavatele hodit marod.

o Kdyz se uchazite o misto bankovniho ufednika a na pohovor pfijdete s vlasy nabarvenymi na
oranzovo a ovéseni napadnymi zlatymi fetézy.

¢ Na otazky odpovidate neochotné, vykrucujete se nebo jste nachytani pfi I1Zi.

e Davate najevo, Ze jste mistr svéta a malokdo dosahuje Vasich kvalit.

Nenechte si libit:
e Zvazte svou pusobnost ve firmé, jejiz zastupce u pohovoru nefekne nikdy nic konkrétniho.

e Hlasky zaméstnavatele - u nas se pracuje od nevidim do nevidim, nikdo nema nic zadarmo,
vSichni délaji vSechno - svéd¢&i o tom, Ze ve firmé panuje chaos, nejsou jasné povinnosti ani

odpovédnost.

e Pokud Vam nékdo poklada diskriminacni otazky (jste Zenaty, mate déti, jste evangelik atd.),

nemusite na né odpovidat.
e Pisemna podoba smlouvy se velmi li§i od toho, co Vam zaméstnavatel u pohovoru nasliboval.

e Trvejte na tom, Zze pracovni smlouvu chcete podepsat, jesté nez se pustite do nové prace.

Pracovat nékolik mésicu jen na dobré slovo neni pravé dobry pocit.
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