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Příklady – mzdové výpočty hrubých mezd  
 
Pracujete jako mzdová účetní. Ve firmě Metax, s. r. o. byly následující podklady pro stanovení 
hrubé mzdy pro vybrané zaměstnance: 
V měsíci únoru 2014 je plánováno 20 pracovních dnů, tj. při osmihodinové pracovní době 160 
hodin za měsíc. V tomto měsíci nejsou žádné státem uznávané svátky.  Všichni zaměstnanci mají 
osmihodinovou pracovní dobu denně. Příplatky jsou firma vyplácí ve výši podle zákoníku práce. 
 

1. Zaměstnanec Martin Michl 

odpracováno 15 pracovních dnů, tj. 120 hodin 

5 pracovních dnů dovolené; pracovní doba 8 hodin denně 

hodinová sazba 130 Kč 

pro výpočet dovolené:  

říjen 2013: hrubý příjem 23 920 Kč, počet pracovních dnů 23, tj. 184 hodin 

listopad 2013: hrubý příjem 21 840 Kč, počet pracovních dnů 21, tj. 168 hodin 

prosinec 2013: hrubý příjem 27 880 Kč, počet pracovních dnů 22, tj. 176 hodin 

 

2. Zaměstnanec Josef Doubrava 

odpracováno 21 dnů, tj. 168 hodin, z toho 8 hodin přesčas 

1 den odpracován v sobotu 

hodinová sazba 90 Kč, průměrný hodinový výdělek 100 Kč 

zaměstnanec pracuje ve ztíženém pracovním prostředí (zvýšená prašnost) 

v únoru 2014 obdržel odměnu za dokončení zakázky ve zrychleném termínu 3 400 Kč 

pracuje v hodinové sazbě 90 Kč; průměrný hodinový výdělek je 100 Kč 

 

3. Zaměstnanec Petr Janovský 

odpracoval 10 dnů, tj. 80 hodin 

hodinová sazba 97 Kč 

ostatní část měsíce nemoc – 10 pracovních dnů (proplaceno 7 dnů); redukovaný 

vyměřovací základ 640 Kč; (z vyměřovacího základu propláceno 60 %) 

 

Vypočítejte hrubou mzdu zaměstnanců za únor 2014 a vyplňte soupisku práce a mezd 
zaměstnanců. 



 

 
 

 

 
Martin Michl 
 
Hrubá mzda za odpracované dny 
 
Výpočet průměrné hodinové mzdy pro dovolenou 
 
Výpočet průměrné hodinové mzdy za dovolenou: 
PVH  = HM / HO 
PVH – průměrný hodinový výdělek 
HM – hrubá mzda za rozhodné období; za rozhodné období je považováno předchozí kalendářní 
čtvrtletí 
HO – počet skutečně odpracovaných hodin (včetně přesčasových hodin) 
(průměrný hodinový výdělek je uváděn v Kč a v haléřích; tj. na dvě desetinná místa) 
PVH =  
 
 
Náhrada za dovolenou 
 
Celkem 
 
Josef Doubrava 
 
Hrubá mzda za odpracované dny 
 
Příplatek za přesčas 
 
Příplatek za práci v sobotu 
 
Příplatek za ztížené pracovní prostředí 
 
Celkem (včetně odměny) 
 
Petr Janovský 
 
Hrubá mzda za odpracované dny 
 
Náhrada za dočasnou pracovní neschopnost 
 
 
 
Celkem 
 
 

 



 

 
 

 

Soupiska práce a mezd zaměstnanců 
Jméno zaměstnance 

Martin Michl 

Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   

náhrada za dočasnou pracovní neschopnost   

Neodpracovanou dobou se rozumí náhrady za překážky v práci – svátek, návštěvy lékaře, nepředvídané přerušení 

provozu, zpoždění hromadných dopravních prostředků, dovolené atd. 

 

 

Jméno zaměstnance 

Josef Doubrava 

Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   

náhrada za dočasnou pracovní neschopnost   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Jméno zaměstnance 

Petr Janovský 

Rodné číslo 

xxxxxx/xxxx 

Období 

únor 2014 

Výpočet jednotlivých mzdových složek Odpracovaná doba Neodpracovaná 

doba 

základní mzda   

prémie   

příplatky: 

a) za přesčasovou práci 

  

b) za pracovní pohotovost   

c) za práci v noci   

d) za ztížené pracovní prostředí   

e) práci o sobotách a nedělích   

náhrada mzdy za dovolenou   

celková hrubá mzda   

náhrada za dočasnou pracovní neschopnost   

 
Zdroje 
Autorovy vlastní materiály pro přípravu do výuky 

 


