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Příklady – mzdové výpočty čistých mezd 
 
Pracujete jako mzdová účetní ve firmě Gama, s. r. o. Máte stanovit čistou mzdu pro vybrané 
zaměstnance za únor 2014. 
V únoru 2014 není státem uznaný svátek.  Počet pracovních dnů je 20, tj. celkem 160 hodin. 
Slevy na dani sazby najdete v předcházejících textech. 
 

Zaměstnanec: Stanislav Slavík 
Základní plat 10 800 Kč, odměna 2 000 Kč, příplatek za přesčasovou práci 1 480 Kč 
odpracován celý měsíc – 21 dnů 
sleva na dani na poplatníka a jedno dítě 
 
Zaměstnanec: Jiří Spáčil 
Odpracováno 16 pracovních dnů, 5 dnů dovolené, průměrný hodinový příjem za dovolenou 
105 Kč, denní pracovní doba 8 hodin: 
mzda za odpracované dny 11 200 Kč 
sleva na dani na poplatníka 
 
Zaměstnanec: Martin Svoboda 
odpracováno 21 dnů, základní plat 25 300 Kč, prémie 5 400 Kč 
sleva na dani na poplatníka 
 
Zaměstnanec: Jana Rýčková 
odpracováno 15 pracovních dnů, výše hrubé mzdy 9 234 Kč 
od 23. dne měsíce nemoc – nemocenské dávky 2 657 Kč 
sleva na dani na poplatníka 
 

Vypočítejte čistou mzdu níže uvedených zaměstnanců za únor 2014 a zapište do zúčtovací a 
výplatní listiny. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Zúčtovací a výplatní listina firmy Gama, s. r. o. 
 

 Stanislav 

Slavík 

Jiří  

Spáčil 

Martin 

Svoboda 

Jana 

Rýčková 

Hrubá mzda     

Zvýšení základu (1 % pořizovací 

ceny vozu, zvýhodněný nákup) 

    

Zdravotní pojištění – podnik     

Sociální pojištění – podnik     

Zdanitelná mzda     

Zdanitelná mzda – zaokrouhleno     

Daň před slevami     

Sleva dle § 35 ba     

Daň po slevách dle § 35 ba     

Slevy na dani dle § 35 c     

Daň po slevách (daňový bonus -)     

Zdravotní pojištění – zaměstnanec     

Sociální pojištění - zaměstnanec     

Ostatní srážky     

Náhrada za pracovní neschopnost     

Částka k výplatě     

 

 

Pomocné výpočty: 
 
Stanislav Slavík 
 
 
Jiří Spáčil 
 
 
 
Martin Svoboda 
 
Zdroje 
Autorovy vlastní materiály pro přípravu do výuky 


