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Příklady – mzdové výpočty čistých mezd 
 
Pracujete jako mzdová účetní. 
Stanovte čistou mzdu zaměstnanců firmy ELEKTRO, a.s. za únor 2014 a zapište do zúčtovací a 
výplatní listiny. 
 
V tomto měsíci je 20 pracovních dnů, tj. při osmihodinové pracovní době 160 hodin.  
V únoru 2014 není státem uznávaný svátek. 
 

Zaměstnanec: Petr Vrána 
základní plat 14 200 Kč, odměna 3 300 Kč, příplatek za práci ve ztíženém pracovním 
prostředí 1 480 Kč 
odpracován celý měsíc – 20 dnů 
sleva na dani na poplatníka 
1 200 Kč po dohodě s firmou posílá na penzijní připojištění 
 
Zaměstnanec: Josef Čáp 
odpracováno 10 pracovních dnů, 10 dnů dovolené 
průměrný hodinový příjem za dovolenou 95 Kč, denní pracovní doba 8 hodin 
hodinová sazba 90 Kč 
sleva na dani na poplatníka a tři děti 
 
Zaměstnanec: Martin Stehlík 
odpracován celý měsíc, základní plat 25 300 Kč, prémie 5 400 Kč 
sleva na dani na poplatníka 
Firma, u které je pan Svoboda zaměstnán se zabývá prodejem elekrozboží. V únoru 
nakoupil u této firmy ledničku za zvýhodněnou zaměstnaneckou cenu 4 800 Kč; běžná cena 
je 9 500 Kč.  
 
Zaměstnanec: Jana Brabcová 
odpracováno 15 pracovních dnů, výše hrubé mzdy 10 115 Kč 
od 23. dne měsíce nemoc – nemocenské dávky 3 350 Kč 
sleva na dani na poplatníka 
 
Zaměstnanec: Jan Straka 
odpracoval 20 pracovních dnů 
obdržel prémii 6 300 Kč 



 

 
 

 

průměrná hodinová sazba je 156 Kč 
sleva na poplatníka a dvě děti  
Osobní automobil, který je v majetku zaměstnavatele, používá dle smlouvy i k soukromým 
účelům. Pořizovací cena automobilu je 315 000 Kč. 

 

Zúčtovací a výplatní listina firmy ELEKTRO, a. s. 
 

 
Petr Vrána Josef Čáp 

Martin 
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Brabcová 
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Straka 

Hrubá mzda      

Zvýšení základu (1 % pořizovací 

ceny vozu, zvýhodněný nákup) 

     

Zdravotní pojištění – podnik      

Sociální pojištění – podnik      

Zdanitelná mzda      

Zdanitelná mzda – 

zaokrouhleno 

     

Daň před slevami      

Sleva dle § 35 ba      

Daň po slevách dle § 35 ba      

Slevy na dani dle § 35 c      

Daň po slevách 

(daňový bonus -) 

     

Zdravotní pojištění – 

zaměstnanec 

     

Sociální pojištění - 

zaměstnanec 

     

Ostatní srážky      

Náhrada za pracovní 

neschopnost 

     

Částka k výplatě      

 

 



 

 
 

 

 
 
Prostor pro pomocné výpočty 
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