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Mzdy - test

1) Oznac vSechny spravné odpovédi — ,Mzdy zaméstnanc jsou pro firmu....*
a) nakladem
b) vynosem
c) pohledavkou
d) zavazkem

2) Mzdy se zuctovavaji do obdobi:
a) kdy byla prace vykonana
b) kdy byla prace vyplacena
c) kdy byla prace vykonana nebo vyplacena, a to v tom obdobi které nastalo dfive

3) Mzdové obdobi je:
a) jeden kalendaini mésic
b) jeden kalendafni tyden
c) jeden kalendarni rok

4) Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem cini:
a) 45%
b) 6,5 %
c) 8%
d 9%
e) 25%

5) Socialni pojisténi zaméstnance d&ini:
a) 45%
b) 6,5 %
c) 8%
d 9%
e) 25%

6) Zaskrtni 1 spravnou odpovéd: ,Zakonné srazky ze mzdy, které muze firma strhnout
pracovnikovi, aniz by potfebovala jeho souhlas, jsou tyto:
a) dan z pfijmU, zdravotni a socialni pojisténi
b) zdravotni a socialni pojisténi
c) dan z pfijm0 a socialni pojisténi

7) Hruba mzda se na uctu Zaméstnanci uctuje na strané:
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a) MD
b) Dal
c) obvykle Dal, pouze pokud jesté nebyla vyplacena, tak na strané MD

8) Srazky ze mzdy se na uctu Zameéstnanci uctuji na strané:
a) MD
b) Dal
c) obvykle Dal, pouze pokud mzda jesté nebyla vyplacena, tak na strané MD

9) Vypocet Cisté mzdy se provede takto:
a) hruba mzda — dan ze mzdy
b) hruba mzda — slevy na dani — pojistné na ZP a SP
c) hruba mzda — dan ze mzdy — pojistné na ZP a SP

10)SP a ZP srazené zaméstnanci se zaokrouhluje:
a) na celé K¢ matematicky
b) na celé K& nahoru
c) na celé K& dolu

11)Vyplata mzdy zaméstnanci v hotovosti se zauctuje:
a) na strané MD uctu Pokladna a strané Dal u¢tu Zaméstnanci
b) na strané MD uctu Pokladna a strané Dal u¢tu Mzdové naklady
c) na strané MD uctu Zaméstnanci a strané Dal uctu Pokladna

12)Pro kazdého pracovnika vede mzdova uctarna:
a) mzdovy list
b) pracovni listek
c) dochazkovy listek

13)Zaklad pro vypocet dané z pfijmua fyzickych osob (dané ze mzdy) se stanovi tak, zZe se:
a) k hrubé mzdé pficte pojistné na SP a ZP, které strhava zaméstnavatel zaméstnanci
b) k hrubé mzdé pficte pojistné na SP a ZP, které je povinen platit zaméstnavatel
c) od hrubé mzdy se odecte pojistné na SP a ZP, které je povinen platit zaméstnavatel

14)Co je podkladem pro uctovani na u¢tu Zaméstnanci:
a) zuctovaci a vyplatni listina
b) pfevodni pfikaz bankovniho uctu
c) pracovni smlouva a platovy vymér

Zdroje:
autorovy vlastni pracovni materialy vytvofené pro vyuku pfedmétu



