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Zúčtování se zaměstnanci a s institucemi sociálního zabezpečení a zdravotního 
pojištění, zúčtování mezd společníků 
 
1) Mzdovým obdobím je: 

a) libovolné období 
b) kalendářní měsíc 
c) kalendářní čtvrtletí 
d) kalendářní rok 

 
2) Zůstatek účtu Zaměstnanci k 31. 12. (předpokládejte typickou situaci): 

a) nesmí být (tzn. na tomto účtu nemůže být na konci roku zůstatek) 
b) je aktivní a vyjadřuje výši vyplacených mezd za prosinec  
c) je pasivní a vyjadřuje částku nevyplacených mezd za prosinec  
d) je aktivní a vyjadřuje částku nevyplacených mezd za prosinec 

 
3) Při účtování styku se zaměstnanci je nákladem: 

a) hrubá mzda 
b) SP a ZP za zaměstnance 
c) SP a ZP hrazené zaměstnavatelem 
d) záloha na pracovní cestu 

 
4) Zúčtovací a výplatní listina je analytickým účtem k účtu: 

a) 331 – Zaměstnanci 
b) 335 – Pohledávky za zaměstnanci 
c) 521 – Mzdové náklady 

 
5) Mzdové listy jsou analytickým účtem k účtu: 

a) 331 – Zaměstnanci  
b) 333 – Ostatní závazky vůči zaměstnancům 
c) 521 – Mzdové náklady 

 
6) Funkci analytických účtů k účtu 331 - Zaměstnanci plní: 

a) zúčtovací a výplatní listina 
b) kniha příchodů a odchodů 
c) mzdové listy 

 
7) Zákonné sociální pojištění se odvádí: 

a) místně příslušnému finančnímu úřadu 



 

 
 

 
b) správě sociálního zabezpečení 
c) příslušné zdravotní pojišťovně 

 
8) Zákonné zdravotní pojištění se odvádí: 

a) místně příslušnému finančnímu úřadu 
b) správě sociálního zabezpečení 
c) příslušné zdravotní pojišťovně 

 
9) Ostatní srážky ze mzdy, které sráží podnik kromě zákonných srážek, se účtují na účet: 

a) 325 - Ostatní závazky  
b) 336 – Zúčtování s institucemi sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění 
c) 379 – Jiné závazky 

 
10) Náhrada mzdy za dočasnou pracovní neschopnost náleží zaměstnancům: 

a) pouze za pracovní dny 
b) až od 4. pracovního dne 
c) do 15. kalendářního dne pracovní neschopnosti 

 
11) Náhradu mzdy za dočasnou pracovní neschopnost vyplácí zaměstnancům: 

a) ze svých prostředků zaměstnavatel 
b) správa sociálního zabezpečení 
c) příslušné zdravotní pojišťovny 

 
12) Náhradu mzdy za dočasnou pracovní neschopnost zaúčtujeme: 

a) 521/331 
b) 336/521 
c) 336/331 

 
13) Hrubá mzda společníka ze závislé činnosti se účtuje: 

a) 521/331 
b) 522/331 
c) 521/366 
d) 522/366 

 
 
Zdroje:  

autorovy vlastní pracovní materiály vytvořené pro výuku předmětu 


