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Zuctovani se zaméstnanci a s institucemi socialniho zabezpecéeni a zdravotniho
pojisténi, zac¢tovani mezd spolecniku

1) Mzdovym obdobim je:
a) libovolné obdobi
b) kalendarni mésic
c) kalendarni Ctvrtleti
d) kalendarni rok

2) Zustatek uctu Zaméstnanci k 31. 12. (pfedpokladejte typickou situaci):
a) nesmi byt (tzn. na tomto uctu nemuze byt na konci roku zustatek)
b) je aktivni a vyjadfuje vySi vyplacenych mezd za prosinec
C) je pasivni a vyjadfuje Castku nevyplacenych mezd za prosinec
d) je aktivni a vyjadfuje Castku nevyplacenych mezd za prosinec

3) P¥i uctovani styku se zaméstnanci je nakladem:
a) hruba mzda
b) SP a ZP za zaméstnance
c) SP a ZP hrazené zaméstnavatelem
d) zaloha na pracovni cestu

4) Zuctovaci a vyplatni listina je analytickym uctem k uctu:
a) 331 — Zaméstnanci
b) 335 — Pohledavky za zaméstnanci
c) 521 — Mzdové naklady

5) Mzdové listy jsou analytickym uctem k uctu:
a) 331 — Zaméstnanci
b) 333 - Ostatni zavazky vuci zaméstnanclim
c) 521 — Mzdové naklady

6) Funkci analytickych uctu k ucétu 331 - Zaméstnanci plini:
a) zuctovaci a vyplatni listina
b) kniha pfichodl a odchodu
c) mzdové listy

7) Zakonné socialni pojisténi se odvadi:
a) mistné pfisluSnému finanénimu uradu
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b) spravé socialniho zabezpeceni
c) pfislusné zdravotni pojistovné

8) Zakonné zdravotni pojisténi se odvadi:
a) mistné pfisluSnému finan¢nimu ufadu
b) spravé socialniho zabezpeceni
c) pfislusné zdravotni pojistovné

9) Ostatni srazky ze mzdy, které srazi podnik kromé zakonnych srazek, se uctuji na ucet:
a) 325 - Ostatni zavazky
b) 336 — Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
c) 379 — Jiné zavazky

10)Nahrada mzdy za doCasnou pracovni neschopnost nalezi zaméstnancim:
a) pouze za pracovni dny
b) aZ od 4. pracovniho dne
c) do 15. kalendafniho dne pracovni neschopnosti

11)Nahradu mzdy za do€asnou pracovni neschopnost vyplaci zaméstnancim:
a) ze svych prostfedki zaméstnavatel
b) sprava socialniho zabezpeceni
c) pfislusné zdravotni pojistovny

12)Nahradu mzdy za doCasnou pracovni neschopnost zauctujeme:
a) 521/331
b) 336/521
c) 336/331

13)Hruba mzda spolecnika ze zavislé €innosti se uctuje:
a) 521/331
b) 522/331
c) 521/366
d) 522/366

Zdroje:
autorovy vlastni pracovni materialy vytvorené pro vyuku pfedmétu



