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Personalni cinnost :

» Lidsky Cinitel dava de procesu vyroby obsah a
smysl. Bez téchto Cinitelii by proces neprobéhl.

> Prace ¢lovéka v pedniku miiZe mit charakter
ridici nebo vykenny.



Ridici ¢innost

Jsou to manazeri, kteti stanovuji cile, planuji,
organizuji, vedou...



Vykonna Cinnost :

Jsou to delnici, ktefi neco vyrabi, poskytuiji,
plni ukoly...
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Prace :

Je to cilevédomé vynakladani duSevnich a
fyzickych sil, vytvareni statki a sluzeb.

Se statky a sluzbami je spojena délba prace
(rozdéleni prace mezi jednotlivce).

S tim souvisi specializace a vzajemna
spoluprace.



Z.akonik prace :

Tento zakonik upravuje pracovné-pravni
vztahy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.



Praktické hledisko ZP ¢

e Zpusobilost fyzickych osob vstupovat do
pracovné-pravnich vztahu jako zaméstnanec
vznika dnem 15 let.

e Zaméstnanec ma v prubéhu pracovniho
poméru obecnou zodpovédnost vici
zaméstnavateli za jim zpusobené Skody.



Forma pracovné pravniho vztahu

Dohoda o pracovni ¢innosti
Dohoda o provedeni prace
Pracovni pomér




Dohoda o pracovni ¢innosti :

e Nesmi svym rozsahem prevysit v pruméru

polovinu stanovené tydenni pracovni doby (20
h.)

e Povinnost platit zdravetni a socialni pojisténi a
dan z prijmu



Dohoda o provedeni prace :

e Maximalné 300 hodin ro¢né u jednoho
zaméstnavatele

e Je vhodna pro kratkedobé brigady

e Nevznika povinneost platit zdravotni a socialni
pojisténi do ¢astky 10 000,- K¢ / mésic

e Povinnost platit dan z prijmu



Pracovni pomér - vznik :

> Velbou (poslanci, zvoleni Fidici pracovnici
druzstva,..)

> Jmenovanim (vedouci pracovnici, jmenuji se
podle zvlastnich predpisu)

» Uzavieni pracovni smlouvy(nejbéznéjsi forma)



Pracovni smlouva °

Povinné nalezitosti pracovni smlouvy:

e Druh prace na kterou je pracovnik prijiman.
e Misto vykonu prace ( pracovisté, organizace,
obec).

e Den nastupu ( presny datum nebo formulace:
"po odchodu pani na materskou')



Zmény pracovniho poméru :

e Je stanoveno zakonikem prace za jakych
podminek muze byt pracovnik preveden ci
preloZzen na jinou praci a to i za nizsi mzdu.

e Zameéstnanec musi dat souhlas.

e Duivody: napr. reorganizacni zmény, zmeéna
vyroby, aj.



Ukonceni pracovniho poméru

a) dohodou( nutny souhlas obou stran jak zaméstnance, tak i
zaméstnavatele)

b) zruseni ve zkusebni dobé( zaméstnanec i zaméstnavatel a to i bez
udani diivodu 3 dny predem a pisemné)

C) okamzité zruseni( pri poruseni pracovni kazné zvlast’ hrubym
zpusobem)

d) vypovéd’ — je to jednostranny pravni akt, musi byt dana pisemné
a dorucena druhé strané. Vypovédni doba je 2 mésice, popripadé 3
mésice z duvodu reorganizace podniku.

Vypovéd’ ze strany zaméstnance(miiZe byt dana i bez udani
diuvodu)

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele (pouze z divodu uvedenych v
zakoniku prace)
e) uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér uzavien



Personalni utvar e

Cinnosti personalniho utvaru:
analyza a hodnoceni prace s lidskymi zdroji

rozdélovani a rozvoj zaméstnancu (Skoleni,
rekvalifikace)

realizuje vybér novych zaméstnancu
vyrizuje socialni zalezitosti
zaméstnancu(pridavky, diichod)
vede archiv
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3.Jaké znas formy pracovné pravniho vztahu —
strucné charakterizuj

Otazky k opakovani!

1.Co je to prace
2.Co upravuje zakonik prace

4.Jak muze vzniknou pracovni pomér a jaké jsou
nalezitosti pracovni smlouvy

S.Jakym zpusobem muze byt ukoncer nracavni
pomeér ‘
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