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Odmeénovani

Upravuje zakon 0 mzdé a o platu




Mzdova soustava .

e Je to soubor predpisu a narizeni, které vedou
ke stanoveni vySe odmény.

Tvori jej:

» kvalifika¢ni katalog - podle profesi

» mzdové tarify a tarifni stupnice - ¢im vysSi
stupen, tim vyssi plat

» pohyblivé slozky mzdy - prémie, priplatky,
zhorSené pracovni prostredi



Mzda :

Mzda je penézite (naturdlni) plnéni poskytované
zamg&stnavatelem zaméstnanci za odvedenou
praci.

Z4visi na odvedeném vykonu, odpracovaném
case, nabidce a poptavce po praci, na vzdélani

Je pohybliva podle profese



Plat

e Plat je pevné stanovena ¢astka za urcité obdobi
(tyka se technické a administrativni prace).

e Zavisi na vzdélani, praxi, slozitosti prace,
odpovédnosti, riziku, apod.



Z.:akladni formy mzdy (1) :

e Casova - po¢ita se podle odpracované doby,
nelze zmérit vysledky prace.

Vypocet:

Pocet odpracovanych hodin x hodinovy mzdovy tarif

e Pozn: zvlastni forma Casové mzdy je pevny
mésicni plat(statni sféra)



Z.:akladni formy mzdy (2) :

e Ukolova - poéita se podle
uskutecneneho vykonu.

Vypocet:

Sazba za jednotku(ks) x pocCet kvalitnich jednotek

e Vyuziva se pri normovani prace



Z.akladni formy mzdy (3) :

e Podilova - je podilem na docasnych vysledcich(
napr. obchod, kdy zaméstnanec je zapojen do
objemu prodeje),provize




Zakladni formy mzdy (4)

e SmiSena - kombinace ukolové a ¢asové mzdy

e Vzajemny pomér zavisi na mire ovlivnitelnosti
urcitych faktoru zaméstnancu



Slozky mzdy :

e zakladni mzda(Casova, ukelova, smiSena,...)
e pohyblivé slozky(maji stimula¢ni charakter)

» Prémie, priplatky (jsou vazané na ukol)

‘—

» odmény(jednorazove, mimoradnég, jubllejni,
stabilizacni)

» podily na hospodarskeém vysledku(vyplaceny ze
ZisKu)

e nahrady mzdy( napr. dovolena, statem uznané
svatky)



Vypocet mzdy

e Mzda nesmi byt nizsi neZ minimalni mzda
stanovena vladnim narizenim




Minimalni mzda :

> Hruba minimalni mzda je nejnizsi pripustna
vySe odmény za praci v pracovnépravaim
vztahu. Jeji zakladni pravni uprava je
stanovena zakonikem prace.

> S ucinneosti od 1.8.2013 je zakladni sazba
minimalni mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hedin 8 500 K¢ za mésic
nebo 50,60 K¢ za hodinu,



Souvislosti a dopady minimalni | ¢

mzdy :

> Je nad hranici zivotniho minima

> Nizka hranice nemotivuje nezaméstnané k
snaze nastoupit do prace a zatézuje statni
rozpocet

» Nizka hranice svadi k danovym unikum

» ZivySeni minimalni mzdy muze zpusobit snizeni
konkurenceschopnosti naSich firem



i

3.Jaké znas formy pracovné pravniho vztahu —
strucné charakterizuj

Otazky k opakovani!

1.Co je to prace
2.Co upravuje zakonik prace

4.Jak muze vzniknou pracovni pomér a jaké jsou
nalezitosti pracovni smlouvy

S.Jakym zpusobem muze byt ukoncer nracavni
pomeér ‘
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