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Povinné pojistéeni - socialni
pojisteni




Socialni pojisteni

Q slouzi pro tzv. transfery obyvatelstvu tj. prerozdéleni ¢asti prijmu
vydéleéné &innych obyvatel tém, ktefi pracovat z uréitych ddvodd
nemohou
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d je urceno zejmena socialne slabsim obcanum jako jsou deti, studujici,
7 v 7 O A
nemocni, hezamestnani, duchodci apod.)

Q patii k nejvétsim polozkdm pFijmu statniho rozpoctu.

d Problematika socialniho pojisténi je resena na zaklade samostatnych
7 O Y
zakonu a vyhlasek.

Q Prijmy z tohoto pojisténi ma na starosti stani instituce — Sprava
socialniho pojisteni.




-
Clenéni socia jiS

Initho pojisteni

d nemocenske pO]IStenl — jsou z n€j vyplaceny davky
nemocnym zaméstnancum - tzv. nemocenske davky
(kdyz je pracovnik nemocny a nema prijmy, aby mel
z ceho zit)

d dichodové pO]IStenl —Jsou z néj vyplaceny dichody
lidem, kteri na né maji narok po splnéni urcitych kritérii

d prlspevek na statni politiku zamestnanosti - je
urcen pro podporu nezamestnanych vedenych na
Ufadu prace, stat z neJ take financuje aktivni opatreni
boje s nezameéestnanosti.
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Nemocenskeé pojisteni

QdSlouzi jako nahrada mzdy v dobe, kdy zameéstnanec
O v 7 (o) Vé
nemuze pro nemoc, uraz nebo z duvodu karanteny
doCasné pracovat

QGdast zaméstnancu na tomto pojisténi je ze zdkona
povinna

QOSVC si mohou toto pojisténi platit dobrovolné

Qdvyplaci se z nej:
dnemocenska
dpenézita pomoc v materstvi
Qdosetrovné (tzv. paragraf)




Duchodoveé pojisténi

0 povinnou ucast na pojisteni maji vsechny osoby vydelecne cCinne
(tedy zameéstnanci i OSVC), pokud druh vydelecné cinnosti zaklada
jejich ucast na pojisteni

0 pro narok na duchod je potfebnd doba pojisténi, v sou¢asné dobé
29 let a dosazeni dlichodového véku

d vyplaci se z néj:
Q starobni duchody - vék pro odchod do starobniho duchodu zavisi na pohlavi
a poctu vychovanych deti
Q invalidni ddchody (pIné invalidni, ¢aste¢né invalidni)
O pozUstalostni dichody (vdovsky, vdovecky, sirot&i)

Ukol: zjistéte, kdy budou mit ndrok na diichod vasi rodice.




Potrebna doba pojisténi se postupné prodluzuje,
v soucasne dobe podle ust. § 29 odst. 1 ZDP cCini:

dosazZeni diichodového véku: potirebna doba pojiSténi Cini:
pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let

po roce 2018 35 let

Zdroj: Web: [on line] 2013 [cit. 2013-12-12]. Dostupny z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
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Prispevek na statni

politiku zamestnanosti

Q povinnou ucast na tomto pojisteni maji vsechny osoby vydelecne Cinne
(tedy zameéstnanci i OSVC), pokud druh vydelecné cinnosti zaklada
jejich ucast na pojisteni

d narok na davku v pripadé ztraty zameéstnani maji vsechny osoby, které
byly v poslednich dvou letech alespon 12 meésictl pojisténi

d vyse podpory v nhezameéstnanosti v roce 2013 je zavisla od véku
uchazece:
Q do 50 let véku 5 mésicd,
Q nad 50 do 55 let véku 8 mésicy,
Q nad 55 let véku 11 mésicu.




Poplatniky socialniho

pojisteni jsou:

dzameéstnavatelé- fyzicka nebo pravpicka osoba, s
trvalym pobytem ci sidlem na uzemi CR

dzameéstnanci- tj. osoby, ktere j sou V pracovnim
pomeru na zaklade pracovni sm ouvyéprlpadne na
zaklade dohody o pracovni Cinnosti alsi skupiny
0osob vyjmenovane v zakonge).

QOSVC- maji povinnost platit si pojistne na duchodové
zabezpeceni a prispevek na statni politiku
zamestnanosti, avsak nemocenské pojisteni plati
dobrovolne.




Vyse odvodu pojistného

na socialni pojisteni:

Q jsou stanoveny procentni sazbou z vymeérovaciho zakladu, zjisténeho za rozhodne
obdobi.

ad U zameéstnaneckého pomeéru je vymeérovacim zakladem hruba mzda zameéestnance,
ze které odvadi:

Zamestnanec: Zamestnavatel:
na:
nemocenské pojisteni 0-=% 2,3 %
duchodové pojisténi 6,5 % 21,5 %
prispévek na st. pol. zameéstnanosti 0759 1,2 %

Celkem: 6,5 % 25,0 %




0 Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC)
vypoditavaji vysi povinnych odvodu z dafiového
zakladu predchoziho zdanovaci obdobi. Pokud
nedosahnou ani minimalniho pojistneho (napr. jejich
prijmy jsou nizéi nebo rovny vydajum) maiji jej
stanoven zakonem:

Aty které vykonavaji hlavni samostatnou vydelecnou
cinnost maji stanovenu minimalni mésicni zalohu pro
rok 2013 ve vysi 1 890 KCc.

Q0SVC vykondavajici vedlejsi vydéleé¢nou ¢innost zaplati
na zalohach minimalne 756 K¢ mesicne.




Opakovani predchozi ucebni latky:

Které druhy povinnych pojisténi znate?

K cemu slouzi socialni pojisteni?

Které davky jsou ze socialniho pojisténi vyplaceny?

Kdo povinné odvadi pojistné na socialni pojisteni?

Jak velke prispevky na socialni pojisténi hradi zaméstnavatel
za své zamestnance?

Kolik procent ze mzdy odvadi zameéstnanec na pojistnée
socialniho pojisténi?

7. Mate predstavu v kolika letech podle soucasné platnych
zadkonnych norem budete mit narok na starobni duchod?
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