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	Metodický pokyn
	Materiál obsahuje teoretickou část.  




Anotace
Tato část vymezuje pojmy menšina – minorita, majorita, etnická menšina, multikulturní, interkulturní. Jsou zde rozpracovány modely soužití odlišných skupin.


Sociální práce s menšinami a uprchlíky
ZÁKLADNÍ POJMY
Menšina – minorita 
· skupina, která se určitým znakem (národností, náboženstvím, jazykem apod.) odlišuje od ostatních občanů státu a tento znak ji znevýhodňuje v přístupu k významným rozhodnutím i v přístupu ke zdrojům.
Skupina, která má odlišné znaky než majorita a která je na základě těchto znaků znevýhodněna ve společnosti. 
Neznamená to, že tato skupina musí být menší nebo méně početná než majorita. 

Majorita 
  
· Skupina, která má dominantní postavení ve společnosti
· Má moc kontrolovat veřejný život
· Má moc definovat standardy krásy a ošklivosti
Etnická menšina 
= skupina obyvatel státu, která se svými tradicemi, kulturními zvyklostmi, jazykem, případně i tělesnými znaky svých příslušníků liší od většinové společnosti tohoto státu.
Má obvykle menší reprezentaci ve významných společenských pozicích a nižší společenské postavení. Příslušníci menšin se ve vyspělých společnostech snadněji než příslušníci většiny dostávají na okraj společnosti – mají horší přístup ke vzdělání, na trh práce, častěji propadají návyku na alkohol….
· Práce s etnickou menšinou vyžaduje senzitivitu k jejich zvyklostem a kultuře, neboť více než jiné druhy sociální práce zvyšuje riziko direktivního přístupu.

MULTIKULTURNÍ – znamená pouze existenci několika kultur vedle sebe, ale nezahrnuje vzájemné styky, kulturní výměnu, spolupráci a dialog.
INTERKULTURNÍ – zahrnuje vzájemnost, výměnu, dialog odlišných skupin.

MODELY SOUŽITÍ ODLIŠNÝCH SKUPIN
· uspořádání vztahů mezi majoritou a minoritou uprostřed státu může mít různou podobu:

1. GENOCIDA
2. SEGREGACE
3. ASIMILACE
4. INTEGRACE

GENOCIDA
· Fyzická likvidace minority.
· Extrémní případ, kdy majorita upírá členům minority právo na život a
usiluje o jejich fyzickou likvidaci.

SEGREGACE
· Stav, kdy je majorita od minority zcela izolovaná a žije na oddělených
místech. 
· Členové minority nemají podíl na moci.
· Je jim znemožněn společenský vzestup.



ASIMILACE
· Proces, při kterém se specifika minority rozpouštějí v majoritní 
kultuře.
· Minorita se vzdá vlastní identity.
· Členové minority se mohou účastnit všech aspektů života majority za	cenu vzdání se znaků své kultury.
· Přejímají modely chování, hodnoty a způsoby myšlení majoritní
skupiny.



INTEGRACE
· Stav, kdy si minorita zachovává svoje kulturní specifika, aniž by jí to
bránilo účastnit se všech aspektů života společnosti.
· Jde o žádoucí model společnosti.

SOCIÁLNÍ EXKLUZE
· Proces, kterým jsou jednotlivci i celé skupiny osob zbavováni přístupu
ke zdrojům nezbytným pro zapojení se do sociálních, ekonomických a politických aktivit společnosti jako celku. 
· Proces sociálního vyloučení je primárně důsledkem chudoby a nízkých
příjmů, přispívají k němu však také další faktory jako je diskriminace, nízké vzdělání či špatné životní podmínky. 
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