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ANOTACE:

Tento digitální učební materiál je zpracován k výuce předmětu Ekonomika a podnikání v 1. ročníku pro studijní obor 65-41-L/51 Gastronomie, ŠVP: Společné stravování.

Materiál vysvětluje vznik a zánik podniku, podmínky, které je nutno zvážit před zahájením podnikání, možnosti ukončení činnosti podniku a likvidaci podniku. Dále se zabývá možností právních forem podnikání – živnostmi a jejich druhy, obchodními společnostmi a družstvem, vysvětluje podmínky podnikání.


METODICKÉ POKYNY:

Materiál je vytvořen jako textový soubor v programu MS Word. Pro jeho využití je potřeba mít k dispozici počítač nebo notebook, dataprojektor, promítací plochu a příslušné programové vybavení. 

Tento materiál je vhodné využít jako pomůcku pro výuku. Žáci jej mohou použít jako podklad pro zápis poznámek. 












Založení a vznik podniku

Před založením podniku je nutné se rozhodnout:

· PŘEDMĚT ČINNOSTI - co bude podnik vyrábět, jaké služby poskytovat
· MÍSTO PODNIKÁNÍ – s ohledem na infrastrukturu, zdroje pracovní síly, ekologii
· ZPŮSOB, JAK bude vyrábět n. poskytovat služby (technologie, způsob prodeje)
· ZDROJE nutné pro podnikání  - kolik vlastních a cizích zdrojů a na co bude potřeba
· PRÁVNÍ FORMA podnikání – zvážit výhody a nevýhody možností

Podnikatel by měl před zahájením činnosti vypracovat PODNIKATELSKÝ PLÁN, který rozpracovává představu o podnikatelské činnosti a propočítává předpokládané náklady, výnosy a výsledek hospodaření. 

PP slouží jako nástroj kontroly (srovnává stanovený plán s dosaženou skutečností a jako nástroj komunikace s okolím (pro banky na získání úvěru, pro investory na investování do podniku).

PP obsahuje oblasti:

1. Možnosti trhu – počet potenciálních zákazníků, teritoriální rozsah působnosti, předpokládané množství výrobků za měsíc, možný měsíční obrat

2. Materiální a technické potřeby – provozní, prodejní a skladovací prostory, stroje a zařízení, strukturu a množství zásob mat. a surovin, dodávky energií, …

3. Personalistika podniku – počty a kvalifikace pracovníků, případně jejich zapracování, zapojení rodinných příslušníků, …

4. Financování podniku – výše vlastního kapitálu, možnosti úvěrů, podpor od státu, kdy se očekává 1. zisk, …

5. Legislativa a úřady – volba právní formy podnikání, potřebných živn. Oprávnění, nutnost registrace k daním, soc. a zdrav. poj.

6. Zakladatelský rozpočet – propočet výnosů a nákladů a HV, popř. finanční analýza (zhodnocení efektivity plán. hospodaření)


PO:	založení = sepsání a uzavření společenské smlouvy (zakladatelské smlouvy, zakladatelské listiny) -> upravuje vztahy mezi zakladateli
	vznik = zápis do OR
FO:	založení a vznik totožné

[bookmark: _GoBack]Zrušení a zánik podniku
Pokud v podniku dochází k úpadku nebo hrozí jeho zánik, je možno se ještě pokusit o jeho záchranu a provést SANACI (= opatření k finančnímu ozdravení podniku) 

Zrušení podniku

- nenucené (dobrovolné):

· Uplynutím doby, na kterou byl podnik zřízen
· Dosažením účelu, pro který byl zřízen
· Rozhodnutím společníků
· Přeměnou (fúzí, rozdělením, změnou právní formy)
· Úmrtím majitele

- nucené:

· Rozhodnutím soudu
· Prohlášením konkurzu

Zánik podniku PO – dnem výmazu z OR, u FO je zrušení a zánik totožné.

Zrušení a zánik podniku 	bez likvidace ->kapitál přechází na nového právního nástupce
s likvidací -> likvidátor (jen FO) vypořádává závazky podniku (likvidátora jmenuje statutární orgán spol. nebo soud, zapisuje se do OR), oznamuje věřitelům vstup do likvidace a vyzývá je k přihlášení o své pohledávky, navrhuje rozdělení případného likvidačního zůstatku. Pokud je podnik předlužený, podává likvidátor návrh na zahájení konkurzního řízení.

Konkurzní řízení – cílem je zpeněžit majetek dlužníka a uspokojit alespoň část věřitelů. Soud jmenuje správce konkurzní podstaty, který sestaví soupis majetku dlužníka, který se zpeněží a uspokojí následně některé věřitele.

Právní formy podnikání:

· Soukromé podnikání FO -> živnosti, ostatní
· Obchodní společnosti - osobní (v. o. s., k. s.) nebo kapitálové (a. s., s. r. o.)
· Družstva					nově obchodní korporace (od r. 2014)
· Státní podniky


Kritéria pro volbu právní formy:

· Počet zakladatelů a náročnost založení podniku
· Nárok na počáteční kapitál
· Kompetence řízení a pravomoc
· Způsob a rozsah ručení (omezené x neomezené)
· Účast na zisku





Podnikání podle živnostenského zákona

Z činností podle ŽZ jsou vyloučeny činnosti:

- vyhrazené státu nebo právnické osobě (pošty, banky, burzy, hornická činnost …)
- při výkonu některých povolání (lékaři, lékárníci, advokáti ad.)
- zemědělská činnost provozovaná fyzickou osobou











	· Věk 18 let
· Právní způsobilost
· Čistý trestní rejstřík
· Daňová bezdlužnost

· odborná způsobilost 
(dosaž. vzdělání, délka praxe)
· jiná způsobilost
(profesní a morální vlastnosti)







Všeobecné musí být splněny u všech živností.

Fyzické osoby, které nesplňují zvláštní podmínky a všechny právnické osoby provozují živnost prostřednictvím ODPOVĚDNÉHO ZÁSTUPCE (ten musí splnit všechny podmínky stanovené ŽZ).


Členění živností
Podle zahájení činnosti:






· Věk 18 let
· Právní způsobilost
· Čistý trestní rejstřík
· Daňová bezdlužnost



						
	
Živnosti ohlašovací	- oprávnění k provozování vzniká dnem ohlášení
· průkazem živ. oprávnění je živnostenský list					

Živnosti koncesované - oprávnění k provozování vzniká až po doručení koncese
· průkazem živ. oprávnění je koncesní listina
ŽIVNOSTI OHLAŠOVACÍ	- volné – podnikatel nemusí prokázat žádnou zvláštní odbornou kvalifikaci (velkoobchod, maloobchod, ubytovací služby)

· řemeslné – podmínkou k provozování je vyučení v oboru (kadeřnictví, hostinská činnost, kovářství, automechanik)

· vázané – podmínkou provozování je nabytí zvláštní odborné způsobilosti (provozování autoškoly, oční optika, účetní poradci, průvodcovská činnost, revize el. zař., masérské služby)

ŽIVNOSTI KONCESOVANÉ – podnikatel musí splňovat podmínky spolehlivosti či zvláštních předpisů pro odbornost (prodej zbraní, pohřební služba, taxislužba, směnárna, zastavárna, provozování CK)
· i když podnikatel splní všechny podmínky, nemusí mu být koncesní listina vydána (uděluje Ž úřad na základě souhlasu orgánu, který se k žádosti o koncesi vyjadřuje - Ministerstvo dopravy, ČNB, Státní energetický úřad…)

Vydané ŽL a KL vedou Ž úřady v Ž rejstříku.


Od 1. 1. 2014 přestává platit obchodní zákoník a je nahrazen občanským zákoníkem a 
zákonem o obchodních korporacích.

Obchodní korporace (společnosti) jsou:

· Veřejná obchodní společnost
· Komanditní společnost
· Společnost s ručením omezeným
· Akciová společnost
· Družstvo
· (+ evropská společnost, evropské hospodářské zájmové sdružení, evropská družstevní společnost)















	
Osobní společnost	- ručení za závazky neomezeně, společně a nerozdílně
- osobní účast na řízení společnosti
- tvorba základního jmění není povinná

Kapitálová společnost	- společníci ručí omezeně nebo vůbec
· společnost řídí společné orgány
· povinná tvorba základního jmění


1. Veřejná obchodní společnost (v. o. s.)

= osobní společnost, ve které podnikají pod společným obchodním jménem alespoň 2 osoby (FO nebo PO) a za závazky ručí společně a nerozdílně veškerým svým majetkem

- všichni se podílejí na vedení společnosti a zisk si dělí rovným dílem (pokud se nedohodnou jinak)

Pro společníky platí ZÁKAZ KONKURENCE -> společníci nesmí podnikat v předmětu podnikání této společnosti na vlastní účet n. se účastnit stejného podnikání v jiných spol.


2. Komanditní společnost (k. s.)

- zakládají alespoň 2 společníci, z nichž alespoň 1 je komanditista a druhý komplementář

Komplementář jedná za společnost, ručí celým svým majetkem, mají zákaz konkurence; komanditista má vkladovou povinnost, ručí jen do výše svého nesplaceného vkladu a nesmí obchodně vést společnost (má právo nahlížet do hospodaření spol.) Pozn.: pokud je příjmení komanditisty v názvu, ručí jako komplementář.

Zisk se dělí rovným dílem mezi komplementáře a komanditisty (pokud se společníci nedohodnou jinak), komanditisté dále podle výše splac. vkladů a komplementáři rovným dílem.


3. Společnost s ručením omezeným (s. r. o. nebo spol. s r. o.)

Je nejčastější obch. forma. Založit ji může 1-50 osob, které za závazky ručí omezeně - jen do výše svého nespl. vkladu. Mají povinnost vytvářet základní kapitál (min. 1 Kč, přičemž každý min. 1 Kč). Zisk si dělí podle výše splacených vkladů.

Nejvyšším orgánem je valná hromada = všichni společníci (min. 1x ročně, schvaluje stanovy a jejich změny, rozhoduje o jednatelích a dozorčí radě …)

Společnost řídí jednatelé = statutární orgán (jedná, zajišťuje účetnictví, informuje ostatní, má zákaz konk.)

Kontrolní orgán = dozorčí rada (kontroluje jednatele a účetn., zákaz konkurence) 


4. Akciová společnost

Založit ji může už 1 FO. Má povinnost vytvářet základní kapitál min. ve výši 2.000.000 Kč nebo 80.000 €. Tento kapitál je rozvržen na podíly – AKCIE. A. s. ručí svým majetkem, akcionáři neručí. Zisk se dělí mezi akcionáře podle počtu akcií.

Orgány a. s.:

1. Dualistický systém:	Valná hromada = nejvyšší orgán (rozhoduje o změně stanov, zvýšení nebo snížení základního kapitálu, volí a odvolává představenstvo a dozorčí radu, schvaluje roční závěrku, rozdělení zisku, rozhoduje o zrušení společnosti)
Představenstvo = řídí společnost, je statutárním orgánem, min. 3členné, zákaz konkurence
Dozorčí rada = kontrolní orgán, min. 3členná (zároveň nejsou členy představenstva), zákaz konkurence

2. Monistický systém:	Valná hromada 
Statutární ředitel (jako představenstvo) – může být zároveň i předseda správní rady
Správní rada (jako dozorčí rada)

· Akcie = cenný papír, právo akcionáře podílet se na řízení společnosti a na jejím zisku
Má jednak nominální (jmenovitou) hodnotu – ta je uvedena na akcii, a tržní hodnotu, za kterou se obchoduje (na burze cenných papírů). Součet jmenovitých hodnot vydaných (emitovaných) akcií = základní kapitál společnosti

· Dividenda = část zisku vyplácená akcionáři na 1 akcii. Výše dividendy ovlivňuje poptávku po akciích.


5. Družstvo 
Je společenství neuzavřeného počtu osob založené za účelem podnikání nebo zajišťování hospodářských, sociálních nebo jiných potřeb svých členů. Musí mít nejméně 3 členy (FO nebo PO). Je povinný, ale není dán minimální základní kapitál (členský vklad = podíl člena na základním kapitálu).
Orgány:
	Členská schůze = nejvyšší orgán, schází se min. 1x ročně (změny stanov, volba a odvolávání členů, rozdělení zisku)
	Představenstvo = výkonný a statutární orgán, řídí činnost, volí předsedu, který řídí jednání představenstva
	Kontrolní komise = kontrolní orgán

Malá družstva (méně než 50 členů) nemusí zřizovat představenstvo a kontrolní komisi, jejich působnost plní členská schůze v čele s předsedou.






Použité zdroje:

KOČÍ, Jana a Lenka ŠAMŠOVÁ. Základy ekonomiky: pro střední a vyšší hotelové školy. 1. vyd. Praha: Fortuna, 2009, 143 s. ISBN 978-80-7373-059-8.
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