[image: http://mi21.vsb.cz/sites/mi21.vsb.cz/files/img/OPVK_hor_zakladni_logolink_CB_cz.jpg]



DIGITÁLNÍ UČEBNÍ MATERIÁL


	ČÍSLO PROJEKTU
	CZ.1.07/1.5.00/34.0423

	ČÍSLO MATERIÁLU
	9. NEZAMĚSTNANOST

	NÁZEV ŠKOLY
	Střední škola a Vyšší odborná škola cestovního ruchu, Senovážné náměstí 12, České Budějovice 370 01

	AUTOR
	Ing. Jindřiška Baronová

	TEMATICKÝ CELEK
	EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ

	ROČNÍK
	II. ročník nástavbového studia, maturitní obor Společné stravování

	DATUM TVORBY
	září 2013




ANOTACE:
Tento digitální učební materiál je zpracován k výuce předmětu Ekonomika a podnikání v 2. ročníku pro studijní obor 65-41-L/51 Gastronomie, ŠVP: Společné stravování.
Materiál vysvětluje pojem nezaměstnanost, ekonomicky aktivní a neaktivní obyvatelstvo, způsob výpočtu míry nezaměstnanosti, druhy a příčiny nezaměstnanosti a její dopady, pojmy přirozená, dobrovolná a nedobrovolná nezaměstnanost.
 

METODICKÉ POKYNY:
Materiál je vytvořen jako textový soubor v programu MS Word. Pro jeho využití je potřeba mít k dispozici počítač nebo notebook, dataprojektor, promítací plochu a příslušné programové vybavení. 
Tento materiál je vhodné využít jako pomůcku pro výuku. Žáci jej mohou použít jako podklad pro zápis poznámek. 






NEZAMĚSTNANOST

Na trhu práce stojí na straně nabídky domácnosti (vlastní svojí pracovní sílu) a poptávku tvoří firmy (potřebují prac. sílu k zajištění své podnikatelské činnosti).
Na pracovním trhu se vytváří cena pracovní síly podle toho, zda převažuje nabídka nebo poptávka po ní.

[bookmark: _GoBack]Koho považujeme za nezaměstnaného?
-> toho, kdo práci nemá a hledá ji (zjistíme ze statistik na úřadech práce; ne všichni se zde však přihlásí, proto skutečná nezaměstnanost bývá vyšší než registrovaná)


Ekonomicky aktivní obyvatelstvo je pracovní silou – patří sem zaměstnaní i nezaměstnaní, nepatří sem děti a studenti, důchodci, invalidé, osoby na rodič. dovolené, v domácnosti (ekonomicky neaktivní).
Zaměstnaní jsou osoby starší 15 let a mají placené zaměstnání, nebo jsou ve vlastním podniku
Nezaměstnaní jsou osoby starší 15 let, jsou bez práce, aktivně hledají práci (přes úřad práce, inzeráty, zprostředkovatelny práce), jsou schopné nastoupit do práce nejdéle do 14 dnů
Míra nezaměstnanosti je procento nezaměstnaných z ekonomicky aktivního obyvatelstva.

Míra nezaměstnanosti = počet nezaměstnaných/ekonomicky akt. ob. * 100

Př.: z údajů: celkový počet obyvatelstva je 12 mil. lidí, nezaměstnaných je 580 000 lidí, studentů je 300 000, zaměstnaných je 6 mil. lidí.
 Vypočítejte: a) počet ekonomicky neaktivních obyvatel, 
  b) míru nezaměstnanosti 

řešení: 
a) 12 – 6 - 0,58 = 5,42 mil. ob.
b) 580 000/(6 000 000 + 580 000) * 100 = 8,8 %

Typy nezaměstnanosti

Podle příčiny nezaměstnanosti:
· Frikční (dočasná)
- existuje vždy
- vzniká např., když pracovník opustí své dosavadní zaměstnání a hledá si nové (lepší), nebo dostane výpověď a chvíli trvá, než si najde nové místo; studenti po dokončení studia hledají své 1. zaměstnání
- v souhrnu proti takto nezaměstnaným existují v ekonomice volná pracovní místa

· Strukturální

- vzniká důsledkem strukturálních změn v ekonomice, např., dochází-li k útlumu některých odvětví, nebo jiná se rozšiřují (zánik některých profesí a vznik nových)
- často je potřeba změnit kvalifikaci (rekvalifikací)
- důvodem může být také místní nesoulad mezi poptávkou a nabídkou práce, kdy v jedné části země je vysoká nezaměstnanost, ale jinde jsou volná pracovní místa (ale pracovní síly nejsou dostatečně mobilní)

· Cyklická
- souvisí s cyklickým vývojem ekonomiky: při recesi roste (všeobecný přebytek nabídky práce nad poptávkou po práci), při expanzi klesá 
- postihuje všechna odvětví ekonomiky

· Sezónní 

- souvisí s ročním obdobím (sezónní charakter některých povolání)
- v cestovním ruchu (horské hotely a sportovní areály v zimě, resorty u vodní plochy v létě)
- typické pro zemědělství a stavebnictví
- někdy se považuje za část frikční nebo strukturální nezaměstnanosti

Přirozená míra nezaměstnanosti – určitá míra nezaměstnanosti, se kterou se počítá při ekonomice na úrovni potenciálního produktu.
V ekonomice bude vždy určitý počet nezaměstnaných (lidé hledají lepší zaměstnání, čerství absolventi; podniky ukončují činnost a jiné rozšiřují)
Přir. míra nez. tedy zahrnuje frikční a strukturální nezaměstnanost. 

Dobrovolná a nedobrovolná nezaměstnanost
Dobrovolná – lidé upřednostní volný čas před malou mzdou (hledají práci pouze za vyšší mzdu, než která na trhu práce převládá)
Nedobrovolná – lidé chtějí při daných mzdách pracovat, ale místo neseženou. (Podmíněna nepružností mezd směrem dolů, při této nezaměstnanosti neexistují volná pracovní místa. Vzniká důsledkem nepřizpůsobení mezd nové situaci na trhu práce.)
		    - tomuto napomáhá i např. uzákoněná minimální mzda
Ekonomické a sociální důsledky nezaměstnanosti
Nezaměstnanost se uvádí jako jeden z ústředních problémů soudobého kapitalismu. Když je nezaměstnanost vysoká, dochází ke snížení důchodů společnosti a zvýšeným sociálním výdajům. Během takových období ekonomické obtíže rovněž ovlivňují emoce lidí a rodinný život. Uvádí se dvě základní sféry dopadu: ekonomická a sociální.
1) Ekonomický dopad
vysoká nezaměstnanost je spojena s nevyužíváním zdrojů, protože během krizí, kdy je nezaměstnanost vysoká, nevytváří ekonomika tolik produktů a služeb, kolik je schopna. Ztráty, ke kterým dochází v obdobích vysoké nezaměstnanosti, jsou největším mrháním zdroji v soudobé ekonomice (snížení výroby, snížení životní úrovně). Většinou jde hlavně o cyklickou nezaměstnanost. 
2) Sociální dopad
týká se hlavně dlouhodobé nedobrovolné nezaměstnanosti, která přináší lidské sociální a psychologické škody. Je dokázáno, že nezaměstnanost vede ke zhoršení fyzického i psychického zdraví postižených osob, vede k vyššímu výskytu srdečních chorob, alkoholismu a sebevražd.
Politika snižování nezaměstnanosti
Jsou používány vládní zásahy dvojího typu - aktivní a pasivní politika zaměstnanosti.

Pasivní pol. - zmírňuje dopad nezaměstnanosti vyplácením dávek v nezaměstnanosti
Aktivní pol. - snaha snížit nezaměstnanost politikou vysoké zaměstnanosti.





Použité zdroje:
KRÁLOVÁ, Irena. Makroekonomie a hospodářská politika státu: pro střední a vyšší hotelové školy. 1. vyd. Praha: Fortuna, 2010, 175 s. ISBN 978-80-7373-062-8.
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