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Predmét;

Hotelovy provoz

Vystizny popis zplUsobu
vyuziti, pfipadné

metodické pokyny:

UcCebni list umistény na
internetovych strankach Skoly, ktery

nahrazuje ucebnici
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Personalni politika

Personalni organizace - podnikové cile
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TRH ZISK KVALITA NAKLADY = dobr4 firma
74
Material

Lidé - oddéleni osobni / persondlni - stara se o dostatecné mnozstvi
personalu - konkurzy, inzeraty, sleduje stav zaméstnancti / odchody
do diichodu, matetska dovolena, vojenska sluzba, vypovédi
zaméstnanct atd/.

- osobni management_/ personalni vedeni/ - zabyva se
pracovnim trhem - progndzy, nezaméstnanost

- personalni administrativa - osobni data zaméstnanci,
pracovni smlouvy, doklady o vzdélani, vypisy z trestniho rejstiiku,
zdravotni pritkaz atd.

Pozadavky podniku musi byt v rovnovaze s poZzadavky zaméstnance /
zajisténi zakladnich Zivotnich potieb/

Podnik musi se zaméstnanci komunikovat - informovat své
zamg&stnance - kdyZ podnik prosperuje - jsou zasvéceni do problémt /
sleduji pInéni planu, trzby, spotfebu materialu /

- mohu je ovlivnit.

Nedoporucuje se informovat zaméstnance o zakonodarstvi, moralce,
etice, privatnich zaleZitostech a nemaji znat vysi vlastniho zisku
majitele firmy.

Cile - Ciseln¢ udaje musi byt sd¢leny

Cile podniku - informovat zamé&stnance - je to pro né¢ motivace




Potreby zaméstnancu z hlediska podniku

Podnik /firma/ potiebuje:

1. Zaméstnance nezavislé na vyrobé / sekretaika/-zakladni
potieba

2. Zaméstnance Kk nasazeni - vyroba /kuchat/

3. Rezervy - Castecni / externi zaméstnanci/

4. Nahrady - nasadit novou osobu za starou / diichod, matetska
dovolend, vojenska sluzba, vypoved’

Personalni politika = dobra organizace osob

ZAKLADNI POTREBA
NASAZENI
REZERVA
NAHRADY

Jestli-Ze podnik zjisti, Ze potiebuje nové zaméstnance ¢ini tyto
kroky:

Popis prace / co je to za praci/
. Néabor
Vznikne skupina lidi, ktefi ptichdzeji v uvahu
. Porovname je s potiebou
Zvolime strategii rekrutovani / kdy a kolik lidi nasadit /
Zjistim Casovy okamZik - naklady na nabor, ziskat a vy-
zkousSet tyto zaméstnance
7. Provadime porovnani, zvazuji, jaké potteby maji lidé kteti u
nas chtéji pracovat - nabor provedu pracovnikem osobniho
oddéleni
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