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Daňová soustava ČR 

Daně 

1. Přímé (individuální platba) 

2. Nepřímé (skryté v ceně) 



1. Přímé daně 
• Daň z příjmů fyzických a právnických 

osob 

• Daň z nemovitosti 

• Daň dědická 

• Daň darovací 

• Daň silniční 



2. Nepřímé daně 
1. DPH – 15 % a 21 % 

2. Spotřební daň – z vína 

                             - tabák 

                             - lihoviny 



Poplatník a plátce daně 
• Poplatník daně – vzniká závazek 

 

• Plátce daně – daň zaplatí 



Odměna za vykonanou 
práci 

Pojmy: 

MZDA a PLAT 



 
 

Zaměstnanci v ČR jsou odměňováni 
dvojím způsobem: 

• Mzdou 

• Platem 

 Způsob odměňování zaměstnanců se 
odvíjí  od typu zaměstnavatele, jeho 
činnosti a způsobu financování.  



MZDA 
   Mzdu za vykonanou práci poskytují svým 

zaměstnancům zaměstnavatelé v tzv 
podnikatelské sféře, tj. zaměstnavatelé, 
kteří byli založeni převážně za účelem 
dosažení zisku, a dále některé neziskové 
subjekty. Např. obchodní společnosti 
(akciové společnosti, společnosti s ručením 
omezeným, veřejné obchodní společnosti 
aj.), státní podniky, soukromé školy, obecně 
prospěšné společnosti, nadace, občanská 
sdružení atd. 



PLAT 
Plat za vykonanou práci poskytují zaměstnancům 

zaměstnavatelé v tzv. nepodnikatelské sféře, tj. 
zaměstnavatelé působící zejména ve veřejných 
službách a správě.  

a) stát 
b) územní samosprávné celky (obce a kraje) 
c) státní fondy 
d) příspěvkové organizace 
e) veřejná nezisková ústavní zdravotnická zařízení 



Určení platového tarifu 
 

• Prvním krokem při určování platového 
tarifu je zařazení zaměstnance do 
příslušné platové třídy, následuje 
zařazení do příslušného platového stupně 
a na závěr určení platového tarifu 
v příslušné stupnici platových tarifů. 



Zapamatujte si 
• Daně přímé a nepřímé 

• Plátce a poplatník daně 

• Výpočet daně z příjmu fyzických 
osob 



Ekonomika a sociální 
zabezpečení 

Sociální zabezpečení 



Sociální pojištění 
podnikatelů a jeho evidence 
• Řídí se zákonem o sociální zabezpečení 
1. Sociální zabezpečení jeho organizace a 

provádění 
2. Pojistné na sociální zabezpečení 
3. Nemocenské pojištění 
4. Státní sociální podpora 
5. Důchodové pojištění 
6. Sociální potřebnost a životní minimum 



Zásady sociálního 
zabezpečení (SOZ) 

• Právo na sociální zabezpečení všem občanům 

• Dávky SOZ poskytuje stát 

• Dávky SOZ nepodléhají dani 

• Právo na dávky SOZ nezanikají uplynutím času 

• Organizace a občané platí na SOZ pojistné 

• Příjmy a výdaje SOZ jsou součástí státního 
rozpočtu 

 



Účastníci právních 
vztahů SOZ 

• Občané 

• Organizace 

• Orgány sociálního zabezpečení 



Orgány SOZ 
• Ministerstvo práce a sociálních věcí 

• Česká správa SOZ 

• Okresní správy SOZ 

• Ministerstvo vnitra 

• Ministerstvo spravedlnosti 

• Ministerstvo obrany 



SOZ 
• Důchodové zabezpečení 

• Sociální péče (sociálně potřební) 

• Nemocenské pojištění (nemocenské a 
peněžitá pomoc v mateřství) 



Složky pojistného na 
SOZ 

• Pojistné na důchodové pojištění 

• Pojistné na nemocenské pojištění 

• Příspěvek na státní politiku 
zaměstnanosti 



Stát 
• Ve stáří – starobní důchod 

• Po úrazu či nemoci – invalidní důchod 

• Při pracovní neschopnosti – dávky 
nemocenské a peněžité pomoci v 
mateřství 

• V případě zvláštní pomoci 



Zvláštní pomoc 
• Peněžité dávky 

• Věcné dávky 

• Výchovná a poradenská péče 

• Pracovní rehabilitace ústavní sociální 
péče 

• Pečovatelská služba apod. 



Pojistné na SOZ (příjem 
státu) 

• Pojistné na SOZ 

• Pojistné na nemocenské pojištění 

• Příspěvek na státní politiku 
zaměstnanosti 



POJMY SOZ 
• Rozhodné období – 

období, za které se 
zjišťuje vyměřovací 
základ 

• Vyměřovací základ – 
základ, ze kterého se 
vypočítává výše 
pojistného za dané 
rozhodné období 

• Přehled o příjmech a 
výdajích – tiskopis 
správy SOZ, slouží k 
výpočtu 
vyměřovacího 
základu, výše 
pojistného za 
rozhodné období, 
výpočtu záloh na 
další období pojištění 



Sazba pojištění 
 

• Zaměstnanec 

SOC 6,5% 

ZDR 4,5% 

 

 

 

 

• Zaměstnavatel 

    34% 



Zapamatujte si 
• Orgány SOZ 

• Vyměřovací základ 

• Rozhodné období 

• Důchodové pojištění 

• Nemocenské pojištění 

• Sociální pojištění 

• Účastní sociálního zabezpečení 



Použité zdroje 

• Ilustrace, pokud není uvedeno jinak, jsou 
screeny obrazovky a jejich úprava, 
archiv autora a kliparty MSOFFICE.  

 

• www.office.microsoft.com 

 


