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Výpočet čisté mzdy - test   

    

Zadání    

Vypočti čistou mzdu a vysvětli pojem superhrubá mzda.    

Pracovní poměr je uzavřen na základě pracovní smlouvy    

Sleva na dani je uplatňována 

 Sleva na poplatníka 2070 Kč   

Sociální pojištění 6,50%   

Zdravotní pojištění 4,50%   

    

1. Příklad - hrubá mzda činí 15 000 Kč    

2. Příklad - hrubá mzda činí 20 000 Kč    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    

Řešení 1. příkladu    

    

Hrubá mzda 15 000,00 Kč   

Sociální pojištění 975,00 Kč   

Zdravotní pojištění 675,00 Kč        

Superhrubá mzda 20 100,00 Kč        

Záloha na daň 3 015,00 Kč        

Sleva na poplatníka 2 070,00 Kč        

Daň po uplatnění slev 945,00 Kč        

Čistá mzda 12 405,00 Kč        

Superhrubá mzda: 

Hrubá mzda 15000 + 5100 (34 % =SOC a ZDR, které hradí zaměstnavatel)20 100 Kč 

         

         

Řešení 2. příkladu         

         

Hrubá mzda 20 000,00 Kč        

Sociální pojištění 1 300,00 Kč        

Zdravotní pojištění 900,00 Kč        

Superhrubá mzda 26 800,00 Kč        

Záloha na daň 4 020,00 Kč        

Sleva na poplatníka 2 070,00 Kč        

Daň po uplatnění slev 1 950,00 Kč        

Čistá mzda 15 850,00 Kč        

Superhrubá mzda: 

Hrubá mzda 20000+6800(34%SOC a ZDR,které hradí  zaměstnavatel)26 800 Kč 

         

         

         


