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vyucovanym tématem. Spolecnd kontrola Cinnosti je
provadénd pomoci dataprojektoru nebo na PC
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Ekonomika a socidlni

politika

Pracovni pomér a nezaméstnanost
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Prdace

Cilevédoma lidska Cinnost, pri které
¢lovék vynaklada svoji pracovni silu
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Pracovni sila

Souhrn fyzickych dovednostt,
psychickych znalosti a
charakterovych vlastnosti ¢lovéka
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Kvalifikace a
rekvalifikace

+ kvalifikace definice: stupen znalosti a
dovednosti ¢lovéka a charakterovych
vlastnosti

» rekvalifikace je zména oboru vzdéldani
na stejné drovni vzdélani (tim
pracovni sila ziskd nové znalosti a
dovednosti)

4“@‘

\




PRACOVNEPRAVNI
VZTAHY

Vznik pracovniho poméru

* Pracovni smlouva a jeji ndleZitosti

» Povinnosti plynouci z pracovniho poméru

+ Zmeény a skonceni pracovniho poméru
Dohody o pracich konanych mimo PP

» Pracovni doba, prestavky v praci, odména za prdci
Dovolenad

* Pracovni podminky Zen a mladistvych

» Odpovédnost za skodu

+ Zaméstnadni, hleddni zaméstnani

R\ a7y Uradu prace

odpor'a v hezameéstnanosti
ivotopis, motivacni dopis, dotaznik




Pracovné pravni vztahy

Zamestnavatelé prijimaji zamestnance na
zaklade:

* a) osobniho vybéru — pohovor

* b) konkurzu

* Pracovne pravni vztahy upravuje
zakonik prace

» Zamestnanec od 15 let + ukonceni

povinné skolni dochazky

arnestnanec ma zodpovednost za jim
pusobene skody
amastnanec miize 117avrit vv ramaoei



VZNIK PRACOVNIHO
POMERU

Pracovni pomér (PP) je pravni vztah
mezi zaméstnancem (FO starsi 15 let)
a zameéstnavatelem (FO nebo PO).
Jednad se o vykon zdvislé prdce ve
vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance.
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VZNIK PP

Uzavrenim pracovni + Volba - nap#.u

smlouvy, dohody o
pracovni ¢innosti nebo poslance, nebo

dohody o provedeni meSTSk.eho

pr'dce ZGSTUPITCIC...
(Vznika dnem nc’ls‘rupu do + Jmenovdnim - pouze U

prdce uvedenym ve vedoucich

smlouve) organizacnich slozek

stdtu, reditell
statnich podnik,
vedoucich stdatnich
fondd..




PRACOVNI SMLOUVA A JEJT

NALEZITOSTI
» Druh prdce, na - Misto vykonu
kterou je prdce - hapr.
zamestnance obec
prijiman » Den ndstupu do

prace
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Pracovni pomér

1. Hlavni

2. Vedlejsi - dalsi PP u stejného
zaméstnavatele

3. Soubézny - dalsi PP u jiného
zaméstnavatele
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Pracovni pomér
- podle délky trvani délime:
1. na dobu neurcitou
2. na dobu urcitou

—~
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PRACOVNI PODMINKY ZEN A
MLADISTVYCH

> VvV o/ ’ v V4 ’

Zeny nesmeji byt zaméstnavany:

1.  Pod zemi pPi téZbé nerostl a raZeni tunell

2.  Pracemi, které ohrozuji jejich materské poslani

3. Téhotné Zeny nesméji vykondvat prdce, které ohrozuji
jejich téhotenstvi
Mladistvi nesméji vykondvat prdce:

1.  Pod zemi pri t€Zbé nerostl a raZeni tunell

2. Neprimérené, skodlivé nebo nebezpelné vzhledem k jejich
fyzickému a rozumovému rozvoji

3. Prinichz jsou vystaveni zvysenému nebezpeci Urazu




ODPOVEDNOST ZA
SKODU

Zaméstnavatel je povinen:
1.  Zajist'ovat zaméstnancum takové pracovni podminky, aby
mohli plnit svoje pracovni povinnosti bez ohrozeni zdravi a
majetku
Odstranovani zjisténé zavady
Soustavné kontrolovat, Ze zaméstnanci plni svoje dkoly
tak, aby nedochdzelo ke skodam
Zameéstnance je povinen

1.  Jednat tak, aby nedochazelo ke skoddm na zdravia
majetku, bezduvodnému obohaceni na ukor spole¢nosti
nebo jednotlivce

"predchdzet hrozicim skodam

Oznamit zaméstnavateli pripadné bezpecnostni
nedostatky

whh

W

) / v 3 . ’ v
Raeg Ty hmoine odpovednosti |ze sjednat pouze pisemne se
~ :;: vepravnym zarrees’rnancem s‘rar‘léum 18 Fe’r Jlncli?k je

neplatna!



ZAMESTNANTI, HLEDANI
ZAMESTNANT

*  Laméstndna je pouze ta FO, kterd je v

pracovnéprdvnim vztahu k néjakému
zaméstnavateli.

Zamestnani je mozné hledat pomoci:

1. Uradu prdce (stdtni instituce, registruje
uchazece o praci, zprostredkovava praci,
zajist'uje rekvalifikaci a poskytuje poradenstvi

2. Persondlni agentury

Vlastnimi silami - na internetu, ...




Povinnosti

zamestnavatele

Pridélovat zaméstnanci prdci podle
pracovni smlouvy

Platit za prdci mzdu/plat
Vytvdret ﬁodmfnky pro plnéni
pracovnich povinnosti

Sezndmit zaméstnance s pracovnim
radem, predpisy BOZP a vnitfnimi
predpisy
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Povinnosti zamésthance

1. Konat osobné prdce v souladu s
pracovhi smlouvou podle pokynt
zamestnavatele

2. Konat prdce ve stanovené
pracovni dobé

3. Dodrzovat pracovni kdzen
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ZMENY A SKONCENT PP

* Dohodou
+ Vypovédi zaméstnance
* Vypovédi zaméstnavatele
- Okamzité zruseni zaméstnancem
- Okamzité zruseni zaméstnavatelem
- Zruseni ve zkusebni dobé
» Uplynuti doby
+ Smrti
=
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Dohody

» Dohoda o provedeni prace
» Dohoda o pracovni ¢innosti
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PRACOVNI DOBA, PRESTAVKY V PRACI A
ODMENA ZA PRACI

Délka pracovni doby
Prestavka v pr'aci
Odmeéna za prdci je zakonnym ndrokem

zaméstnance:
1. Mzda (formy mzdy - Casovd, ukolova,..)
2. Plat

Slozky mzdy nebo platu:

1. Zdkladni mzda nebo plat

2. Priplatky

3. Prémie a odmény

il na hospoddrském vysledku

aturdlni pozitky

Ndhrady mzdy (dovolend, ndhradni volno....)




Sluzby dradu prace

* na zdkladé pisemné Zzddosti o
zErosT,redkovvava, u,chazec um o zamestnani
vhodné zameéstnani

* neni-li prdce do 7 pracovhich dni_
zprostredkovana, vyplaci urad prace
hmothou podporu v hezaméstnanosti

* na podporu maji ndrok ti, kdo |
v predchazejicich 3 letech odpracovali
minimalné 12 kalendarnich mésicu

—~
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Podpora v
nezaméstnanosti
- 1. -2.mésic-65% z (\,iN\
+ 3.-4. mésic - 50% z CM
. ddle do 11. mésice - 45% z CM

- Rekvalifikace 60%
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Délka vypldceni podpory
+ do 50 let - 5 mésicl
+ 50 - 55 let - 8 mésich
- nad 55 let - 11 mésic
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Nezaméstnanost
. POTEM

- nenachdzi uplatnéni na trhu prdce
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Dobrovolnha a nedobrovolna
hezaméstnanost

1.nezaméstnanost dobrovolna = lidé maji
pracovni silu, ale nechtéji ji vynakladat -
napr. zdédili penize a sami hemaji potrebu
pracovat, preferuji volny ¢as

2.nezaméstnanost nedobrovolnd = lidé chtéji
a potrebuji pracovat, aby si zajistili obzivu,
ale nemohou odpovidajici prdci sehnat
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Priciny nezaméstnanosti

1.Frikéni nezaméstnanost

- znamend, ze lidé bézné méni svou ,
praci, jednd se o prirozeny, kratkodoby
jev pro trzni hospodarstvi je pozitivni

2.51rukturadlni nezaméstnanost- znamend, ze
néktere odvetvi se dostava do utlumu

3 Cyklicka nezaméstnanost - je v obdobi
krize dochazi k narustu nezaméstnanosti, a
shizovani objemu mezd
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Méreni hedobrovolné
nezameéstnanosti

» Méri se ukazatelem miry
nezamestnanosti

» Pocet nezaméstnanych/poctem
aktivnich pracovnich sil x 100
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Politika zaméstnanosti

* Politiku zameéstnanosti |ze
charakterizovat jako soubor opatreni,
kterymi jsou spoluvytvdreny podminky
pro rovhovahu na trhu prdce a pro
efektivni vyuziti pracovnich sil.

* Ministerstvo prace a socidlnich véci
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Dalsi odkazy

* WWW.MpSV.CZ
* WWW.CSZS.CZ
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http://www.mpsv.cz/
http://www.cszs.cz/

Zapamatujte si

» Vznik a zdnik pracovniho poméru

- Povinnosti zaméstnance a
zameésthavatele

» Druhy a pri¢iny nezaméstnanosti
* Podpora v nezaméstnanosti
» Urad prdce
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Pouzité zdroje

» Tlustrace www.office.microsoft.com

» Tlustrace, pokud neni uvedeno jinak,
jsou screeny obrazovky a jejich

dprava, archiv autora a kliparty
MSOFFICE.
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http://www.office.microsoft.com/

