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Material slouzi k zabavnému ovéreni probraného
uciva. Spolecna kontrola cinnosti je provadéna
pomoci dataprojektoru nebo na PC. Pouiiti
multimedialnich pom{cek podporuje vyklad ucitele a
vyuku ekonomického vzdélavani v uceni a opakovani.

llustrace, pokud neni uvedeno jinak, jsou screeny
obrazovky a jejich Uprava, archiv autora a kliparty
MSOFFICE.
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TEST -

1. Jak vznika a zanika pracovni pomér?

2. Vyjmenujte povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele.
3. Jaké jsou druhy nezaméstnanosti?
4

Vyjmenuj pfi€iny nezaméstnanosti.
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ReSeni ¢&. 1
Pracovni pomér (PP) je pravni vztah mezi zaméstnancem (FO star§i 15 let) a
zaméstnavatelem (FO nebo PO). Jedna se o vykon zéavislé prace ve vztahu nadfizenosti
zamgstnavatele a podiizenosti zaméstnance.
Pracovni pomé&r vznika:

+ Uzavfenim pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni

prace
(Vznikéd dnem nastupu do prace uvedenym ve smlouve)

+ Volbou — napi.u poslance, nebo méstského zastupitele...

* Jmenovanim — pouze u vedoucich organizacnich slozek statu, feditelll statnich
podniki, vedoucich statnich fondd..

Pracovni pomér zanika:
+ Dohodou
*  Vypovédi zaméstnance
*  Vypovédi zamé&stnavatele
*  Okamzité zruseni zaméstnancem
*  Okamzité zruSeni zaméstnavatelem
+  ZruSeni ve zkuSebni dob¢
*  Uplynuti doby

*  Smrti

ReSeni ¢&. 2

Zaméstnavatel je povinen:

+ Ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy

+ Platit za praci mzdu/plat

*  Vytvaret podminky pro plnéni pracovnich povinnosti

* Seznamit zaméstnance s pracovnim fadem, piedpisy BOZP a vnitinimi ptedpisy
Zameéstnanec je povinen:

e Konat osobné prace v souladu s pracovni smlouvou podle pokynti zaméstnavatele

e Konat prace ve stanovené pracovni dobé
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e Dodrzovat pracovni kdzen

ReSeni ¢&. 3

Druhy nezaméstnanosti:

1.nezaméstnanost dobrovolna = 1idé maji pracovni silu, ale nechtéji ji vynakladat — napf.
zdedili penize a sami nemaji potfebu pracovat, preferuji volny cas

2.nezaméstnanost nedobrovolna = lid¢ chtéji a potiebuji pracovat, aby si zajistili obzivu,

ale nemohou odpovidajici praci sehnat

ReSeni &. 4 — piiginy nezaméstnanosti

1. Frikéni nezaméstnanost

- znamena, ze lidé bézn€ meéni svou praci, jedna se o prirozeny, kratkodoby jev pro trzni
hospodaistvi je pozitivni

2.Strukturalni nezaméstnanost- znamena, ze nékteré odvétvi se dostava do utlumu

3 Cyklicka nezaméstnanost - je v obdobi krize dochazi k nartistu nezaméstnanosti, a

sniZovani objemu mezd



