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Test – Osobní společnosti 

1. Charakterizuj a popiš osobní společnosti  

2. Kdo je komanditista a kdo komplementář? 

3. Jaké jsou výhody a nevýhody k.s.? 

4. Vznik a zánik v.o.s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Řešení č. 1 

Společnosti nemusí vytvářet základní kapitál. 

Společníci ručí neomezeně, tj. nerozdílně za případné závazky společnosti. 

Osobní účast na řízení společnosti. 

Komanditní společnost – k.s. 

Veřejná obchodní společnost – v.o.s. 

 

Řešení č. 2 

• Komanditisté –  mají za úkol do společnosti splatit svůj vklad  a do jeho nesplacené 

výše ručí za závazky společnosti. Nesmí ale zasahovat do jejího vedení, pouze mohou 

kontrolovat její hospodaření. Smrtí komanditisty se společnost neruší. 

• Komplementáři - ručí svým majetkem, jsou statutárním orgánem společnosti a je 

jim svěřeno obchodní vedení společnosti. Smrtí komplementáře se společnost ruší. 

• Komanditní společnost musí být vždy založena minimálně dvěma společníky, z nichž 

musí být jeden komanditista a druhý komplementář. 

 

Řešení č. 3 - výhody a nevýhody k.s. 

Výhody k.s. 

• poměrně nízké náklady na založení 

• výhodné zdanění komplementářů 

• možnost rozdělení zisku v libovolném poměru 

• pro založení stačí ověření podpisů zakladatelů na společenské smlouvě, která nemusí 

být sepsána ve formě notářského zápisu 

• možnost účastí právnické osoby jako společníka 

 

Nevýhody 

• ručení komplementářů celým svým majetkem 

• komanditisté nemají právo rozhodovat o otázkách řízení vedení společnosti 

 

 

 



 
Řešení č. 4 – Jak vzniká a zaniká v.o.s. 

Vznik společnosti 

• Zakladatelé V.O.S. jsou alespoň 2 osoby – FO i PO 

• Ručení je neomezené, celým svým majetkem 

• Zisk se dělí rovným dílem 

 

Zánik společnosti 

Rozhodnutím soudu 

Smrtí jednoho ze společníků (pokud není ve smlouvě určen dědic) 

Zánikem právnické osoby, která je společníkem 

Zbavení způsobilosti k právním úkonům některého ze společníků 

Prohlášením konkurzu na majetek některého ze společníků 

Z dalších důvodů stanovených ve společenské smlouvě 

 


