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SPRAVA ZAMESTNANOSTI - pravo na prici - zakladni pojmy

Sprava zaméstnanosti = typicky projev pecovatelské funkce socidlniho statu

4

Pravo na zaméstnani -je pravo obc¢ant, kteti skutecné chtéji a mohou pracovat
a o praci se opravdu uchazeji, rozumime jim pravo na:

a) zprostfedkovani vhodného zaméstnani - VZ

b) rekvalifikaci - R nezbytnou k pracovnimu uplatnéni

) hmotné zabezpeceni - HZ pied nastupem do zaméstnani

a v ptipad¢ ztraty zaméestnani
Pozn.: obfan ma pravo na VZ, kter¢ odpovida jeho
zdravotnimu stavu, véku, kvalifikaci, schopnostem, délce

piedchozi doby zaméstnani a moznosti ubytovani

Zakladni pojmy spravy zameéstnanosti:

STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI - Gisek statni spravy, sméfuje zejména k:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach,
e produktivnimu vyuziti zdrojl pracovnich sil a
e zabezpeceni prava ob¢anll na zaméstnani.

Takto definovana statni politika zaméstnanosti zejména obsahuje:

- soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, vcetné prognoz,
koncepci a programii zaméstnanosti,

- bezplatn€¢ poskytovand informacni, poradenska a zprostiedkovatelska
¢innost , IPS

- ziizovani spolefensky ucelnych pracovnich mist a vytvareniverejné
prospésnych praci,

- rekvalifikace ob¢anii, poradenstvi pro volbu povolani a odbornou vychovu

- hmotné zabezpeceniobantiuchazejicich se 0 zaméstnani (i pii rekvalifikaci)

- opatfeni pro zaméstnavani obCand se zménénou pracovni schopnosti,

- systém evidencevolnych pracovnich mista obanli uchazejicich se o
zaméstnani
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Pravni uprava spravy zameéstnanosti — sprava zaméstnanosti se fidi tstavnimi
zakony, pravnimi normami pracovniho prava a celou fadou dalSich
souvisejicich pravnich norem, v€etné zakont, vladnich natfizeni, které upravu;ji
PP vztahy a vztahy souvisejici s pracovnim pomérem a spravou zaméstnanosti.
Dominantni postaveni ma Zakonik prace a zakon o zaméstnanosti =>(viz.
dokument — prameny, pracovni pravo, zasady a tfidéni PP vztahti)

Néktera zamé&stnani se nefidi zdkonikem prace. Jsou to zaméstnani ve vykonu
SS (sluzebni pomér v PCR, armad¢, BIS, Vézeniské a justicni strazi), kde plati
ptedpisy o sluzebnim pom¢éru.

Obcan ma pravo na praci, na svobodnou volbu povolani a pripravu svého
povolani.

Obcan nema pracovni povinnost, miZe svobodné a samostatné podnikat,
provozovat hospodaiskou ¢innost, ziskdvat prostiedky pro své potieby a obzZivu.

Ucastnici spravy zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahti jsou:

e Ministerstvo prace a socidlnich véci CR ( MPSV CR),
o zaméstnavatelé — Z1L¢ /pravnické a fyzické osoby/,
e zaméstnanci — ZCi a nezaméstnani /ob&ané CR a cizinci/,
o Urady price,
o zprostiredkovatelé zaméstnani /PO a FO/,
e odborové organizace,
e Statni arad inspekce prace
Objekty spravy zaméstnanosti jsou:
e U0Z - uchazeti o zaméstnani (evidovani UP),
e Z0Z - zajemci o zaméstnani (je zaméstnan, hleda
vhodnéj$i zaméstnani),

e nezaméstnani (nema uzavieny PP a neni OSVC),
e cizinci (ob¢ané z tfetich zemi mimo staty EU)

INSTITUCE spravy zaméstnanosti — v CR ji vykonavaji tyto ufady:
e Vlada Ceské republiky a MPSV CR
o Cesky ufad bezpeénosti prace, inspektorat bezpe&nosti prace,
e Statni ufad inspekce prace,
e Institut technické inspekce,
e oOkresni Ufady prace a obvodni ufady prace
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MPSV_CR — je ustfednim organem zabezpeéujici ukoly statni spravy v oblasti
spravy zaméstnanosti a spravy socialniho zabezpeceni. V Cele stoji prezidentem
CR jmenovany ministr, je ¢lenem vlady. Vlada udéluje rozhodovaci kompetence

ministrovi prace a socialnich véci v oblasti spravy zaméstnanosti.

V oblasti spravy zaméstnanosti vykonava MPSV mimo jiné tyto ¢innosti:
e sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace,
e navrhuje opati‘eni na ovlivnéni poptavky a nabidKky prace
e navrhuje programy k dalsimu pracovnimu uplatnéni zaméstnancti
e vydava koncese na rekvalifikacni kursy a Skoleni,
e hmotné podporuje Zle na zaklad€¢ smlouvy,
e hradi vybrané naklady i investi¢ni pobidky organizacim,
e vydava povoleni k vytvareni novych pracovnich mist,
¢ Fidi urady prace,
¢ vykonava dozor a kontrolni ¢innosti na tiseku zaméstnanosti
o uklada sankce

Nezaméstnanost - vznika na trhu prace v okamziku, kdy nabidka pracovni sily
je vyssi a prevlada nad poptavkou po pracovni sile.
Nezaméstnanost je porovnatelna a zmeritelna:

pocet nezaméstnanych
Mira nezaméstnanosti (v %) = X 100
pocet osob prace schopnych

Obecné dleMezinarodni organizace prace

za nezaméstnaného se povazuje osoba, ktera: m

o je starsi 15 let,

« aktivné hleda praci,

/

Pozn.: Za vazny ekon. problém je povazZovana dlouhodoba nezaméstnanost,
kdy nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok

« je ptipravena k nastupu do prace do 14 dnd.



http://cs.wikipedia.org/wiki/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD_organizace_pr%C3%A1ce
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ZAPAMATUJTESI NEJDULEZITEJSI MYSLENKY !!!

e Statni politika zaméstnanosti

e Nezameéstnanost - trh prace - N a P po praci

e Pravo na zaméstnani - vhodné zameéstnani

e Rozdil mezi UoZ xZoZ (uchazec a zajemce o zaméstnani)
e Ucastnici a instituce spravy zaméstnanosti

e Rekvalifikace

e Diskriminace- zamérné kladeni prekazek - priklady

Zdroje: Kana Pavel, Zaklady verejné spravy, Montanex, Ostrava 2010
Vybrané kapitoly VES pro studium na SS

http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9Bstnanost
http://pravo.studentske.eu/2009/04/sprava-zamestnanosti.htmi



