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Urady prace - co délat pri ztraté zaméstnani

Utady prace jsou spravnimi tfady a jsou ¥izeny MPSV. Spravni obvody téchto
ufadil jsou shodné s uzemnimi obvody okresii. Chce-li se podnikatel obratit na
uiad prace, fidi se mistem, kde sidli jeho firma, popt. provozovna nebo v misté
jeho trvalého bydlisté (v ptipadé¢ fyzické osoby).

Cinnost UP — piisobnost je pomérné Siroka. Mezi nejzakladnéjsi ¢innosti Ize
zahrnout:

« vedeni evidence volnych pracovnich mist, uchazecti o zaméstnani apod.

o poskytovani piispévkli na podporu zameéstndvani osob se zdravotnim
postiZenim

« zabezpeCuje a podporuje projekty souvisejici s rozvojem lidskych zdrojh
v oblasti trhu prace

« poskytuje informacni, poradenskou a dalsi zprosttedkovatelskou ¢innost

o kontrolni ¢innosti v dodrzovani PP vztahli (pfi nedodrZzovani mize ulozit
pokutu az 2 mil. K<)

o zabezpeCuje aktivni politiku zaméstnanosti pomoci rlznych ndstrojii a
poskytuje ptispevky na aktivni politiku zaméstnanosti (na zaklad€ zadosti)

« vydava povoleni k ziskavani zaméstnancli ze zahrani¢i na volnd pracovni
mista a dalsi

\ 2 — UP rozhoduji: o vyirazeni z evidence UoZaméstnani,
\ : \ (¥4 Ve yd V4 NV g’ v .
\\ \ / / o rozhoduji o priznani a odnéti podpory v nezaméstnanosti,

MPSV se ve spolupraci s UP snazi o zvySeni zaméstnanosti a to tak, Ze
podporuje ziizovani novych pracovnich mist pro uchazee o zaméstnéni, ¢i
poskytuje zaméstnavatelim nejriiznéjsi prispévky. Provadi tzv. aktivni politiku
zaméstnanosti - APZ. K jeji realizaci pouziva celou fadu nastroji a opatieni.
Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii:

« Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace, zvySeni,rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace) — je moznd 1 rekvalifikace
zaméstnanc- UP dostava penize od statu, které se snazi efektivnd
vynakladat na rekvalifikacni kurzy
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« Investi¢ni pobidky — hmotna podpora vytvareni novych pracovnich mist
a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct,

« VPP = veiejné prospé&né prace — UP spolupracuje s obecnimi ufady.
OU nebo technické sluzby Zadaji UP o pomocnou silu tfeba na profezani
kfovin v obci, natér plotu... Tato prace je dotovana UP.

« SUPM = spole¢ensky ucelna pracovni mista — je misto, které zcela
prispiva, nez se doty¢na osoba zauci, ziskdva pottebnou praxi pro ziskani
pracovniho mista ve svém oboru.

o« Odborna PX studenti — vytvafeni pracovnich mist pro cerstvé
absolventy SS a asistenty (VS). UP toto pracovni misto dotuje, ZL nemusi
tedy vyplacet celé mzdy (netrati na tom) a absolvent miize ziskat praxi.

o Chranéné dilny — vznikaji pro lidi se ZPS — musi zde pracovat
minimalné 60 % lidi se ZPS, UP ptispiva &astkou ve vysi 50 % celych
nakladu.

« Preklenovaci prispévek — pro osobu samostatné vydélecné Cinnou, kterd
piestala byt uchazeCem o zaméstnani — nejdéle po dobu 3 mésica,

o Prispévek na zapracovani — pii zaméstndni uchazeCli o zaméstnani,
kterym se vénuje zvySend péce (napt. absolventi, lidé do 25 let v€ku, lidé
nad 50 let, nezaméstnani déle nez 6 mésict, lidé se zdravotnim postizenim
apod.),

« Prispévek pri prechodu na jiny podnikatelsky program.
Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytuje ufad prace na zakladé

Zadosti zaméstnavatele nebo fyzické osoby.

Pasivni politika zaméstnanosti PPZ — vyplaceni davek v nezaméstnanosti - je
realizovan tak, aby zajistil diistojny a svobodny rozvoj osobnosti ¢lovéka.

e Co délat pri ztraté zaméstnani? ... najdeme zde Jak postupovat, hrozi-li
Vam ztrata zaméstnani nebo jste-1i jiz bez zaméstnani... zde ... zde

Prvni navitéva na UP - nutné vzit s sebou:
a) obcansky prukaz nebo jiny doklad totoznosti a mista trvalého pobytu,
b) doklad o ukonceni pracovniho poméru - napt. vypoved,
C) potvrzeni o ukoncéeni-pieruseni samostatné vydéleéné ¢innosti,
d)potvrzeni o ukoncené nahradni dobé (soustavna piiprava napovolani, navrat
z MD, péce o osobu blizkou). Je to podminka pro zatazeni do evidence

UoZ, u OSVC i potvrzeni od zdravotni pojistovny.


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod
http://www.mesec.cz/mzdy-a-duchod/mzda-a-plat/pruvodce/co-delat-pri-ztrate-zamestnani
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Dale je potieba:
e) potvrzeni o zaméstnani zde (zapoctovy list) a
f) potvrzeni o vysi @ vydélku nebo evidenéni list diichodového pojisténi.
Pro jejich vyplnéni je mozné pouzit formulaie na stejnych strankach, na jakych

jsou zvetejnéné zadosti.

Podpora v nezaméstnanosti - HZ se stanovuje z primérného mésic¢niho Cistého
vydélku. U OSVC se vyse podpory v nezaméstnanosti stanovuje procentni
sazbou z posledniho vymétovaciho zédkladu v rozhodném obdobi.

Vyse HZ Cini prvni 2 mésice podplrci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podpirc¢i dobu 45 % primérného mésicniho ¢ist¢ho vydélku nebo
vyméfovaciho zdkladu. Délka podplrc¢i doby je stanovena u osob do 50 let na 5

mesici, od 50 do 55 let na 8 mésict a nad 55 let 11 mésicu.

Systém vypoctu podpory v nezaméstnanosti je pomérné slozity, bliz§i informace
Ize ziskat v Zakladnim pouceni uchazece o zaméstnani, zde ... str. 4

e Zde najdeme rovnéz informace, kdo se mtize stat UoZ (str. 1)

Zdravotni pojisténi hradi po dobu evidence na ufadu stat.

Socialni pojiSténi neni hrazeno.

Doba vedeni v evidenci UoZ, se zapocitava jako ucast na dichodovém pojisténi.
A to po dobu, kdy se pobird podpora v nezaméstnanosti, a nejvyse dalsi tii roky
po dobu, kdy jiz neni podpora vyplacena.

Pozn.: odmitnuti vhodného zaméstnani nabizeného UP miZe mit za nasledek
sank¢ni vyfazeni z evidence


http://www.formulare-ke-stazeni.cz/formular-potvrzeni-o-zamestnani-zapoctovy-list.html
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana/zakladni_pouceni_uchazece_o_zamestnani.pdf
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Zapamatuijte si nejdialezitéjsi myslenky!!!

o Ufiad prace jako instituce
e Pravomoce a piispobnost UP
e Aktivni politika zaméstnanosti - nastroje

e Pasivni politika zaméstnanosti - davky

e Jaké doklady vzit pro 1. navitévu na UP
e Pravidlo pro vyplaceni HZ: 2 +2+1+(4)+(8) ... % ... vék

o (o délat pri ztraté zaméstnani ... rady a doporuceni

Zdroje

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

http://www.ireceptar.cz/chytre-setrit/finance/co-delat-pri-ztrate-zamestnani/

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana/zakladni pouceni uchazece o

zamestnani.pdf
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