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Clovék na svém misté - modelova situace - pFijimaci pohovor

Kratky kurs praktické psychologie - je urcen vSem, ktefi si budou hledat své
prvni zaméstnani a chtéji se vyhnout zacatecnickym chybam.

Clovék na svém misté - brozura a video film -tento program piipravili odbornici
a psychologové, miize pomoci studentiim v jejich vyznamné a mnohdy nelehké
Zivotni situaci, jakou je rozhodovani o vstupu do zaméstnani. Materidl obsahuje
velmi uzitecné rady z oblasti psychologie a personalistiky, cviceni, testy a
rozhovory se zaméstnanci CEZ, ktefi vam piedstavi néktera zajimava povolani z

oblasti energetiky.

CLOVEK
NA SVEM MISTE
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Soucasti tohoto vzdélavaciho programu jsou 1 metodicka doporuceni pro ucitele
jak materidly vyuzit pfi vyucovaci hoding€, jak simulovat realné situace
prosttednictvim psychosocialnich her apod.

Je mozno objednat kazetu, CD na objednavkovém formulafi zde


http://www.cez.cz/edee/qf/cs/ramjet/objednavkovy-formular?layoutId=objednavka-ww3
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Elektrarenska spole¢nost CEZ, a.s. pfipravila 4 zékladni problémové okruhy
programu Clovék na svém misté, které nas mohou pii hledani zaméstnani
potkat:

e prvni kontakt - jak vstoupit do prvniho kontaktu

e o0sobni pohovor - jak spravné jednat béhem osobniho pohovoru, abychom
ucinili co nejlepsi dojem

e vybérové fizeni - jak se chovat pi1 vybérovém ¢i konkursnim fizeni

e pracovni smlouva - jak jednat o pracovni smlouvé

09 P3,0,c05,0.r0q 0. .04

Ukol:

Z4ci shlédnou kratky film Clovék na svém mist& - 0sobni pohovor - vybérové
fizeni (v pritb¢hu si do sesitu délaji poznamky a ptipravuji otazky - odpovédi).
Na zaklad¢ shlédnuti ukazkoveého ptibéhu si ptipravi ve dvojicich modelovou
situaci pfijimaciho pohovoru mezi potencionalnim ZCem a ZLem (3-5 minut)

Vystupuji postupné se svymi ukazkami, ostatni Zaci jsou €leny poroty, hodnoti
jednotlivé vstupy svych spoluzaki - poté jsou vyzvani k posouzeni a hodnoceni
jednotlivych ukazek. (co se mi libi, co by mohlo byt jinak, napft. dle diive
nabizené profesionalni ukazky)

... postupné se vysttidaji vSichni Zaci se svymi vstupy ... modelove situace
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Béhem pfijimacich pohovorii vyslechnete desitky nejriznéjSich otdzek. Na
uplném zacatku pouzijeme tzv. odpocCinkové - relaxacni otazky, nevztahuji se k
samotnému pohovoru, napt. "NasSel jste bez problémt nasi firmu?" ¢i "Mohu
Véam nabidnout néco k piti?" ... smyslem je pomoci se uvolnit.

Uvodni ¢ast pohovoru je zahiivaci. Pfivitaji vas, dozvite se, jak bude
pohovor, pfip. celé vybérové fizeni, probihat a pak se vas zanou ptat na vasi
praxi. Ve stéZejni Casti pohovoru se personalisté snaZzi zjistit co nejvice o vaSich
zkuSenostech, pracovnim piistupu, motivaci a snazi se vas poznat jako osobnost.
Vse ovlivityje, zda se budete na zadanou pozici a do firmy hodit.

Kazdy personalista ma své oblibené "Speky" - zde nabizime nékolik
praktickych otdzek, se kterymi se mtizete béhem pohovoru setkat:

StéZejni ¢ast pohovoru

« Reknéte nam néco o sobg.
« PopiSte nam svou dosavadni kariéru.

SN
S 49

o Proc se zajimate pravée o tuto pozici? <

« Jaké jsou vase silné stranky?

« Co by o vas fekli vasi kolegové (ptip. nadtizeny, podiizeny)?

« Co se vam ve vasi pfedchozi kariéfe povedlo?

« PopiSte ndm situaci, kdy jste samostatné vedl/a tym a jakych vysledk jste
S nim dosahl.

« Kdy se vam podaftilo prosadit va§ nazor navzdory tomu, Ze ostatni méli na
vec jiny pohled?

« Popiste ndm projekt, ktery jste vedl/a a podafilo se vdm jej ptivést do
uspésného konce.

« Popiste situaci, kdy jste piiSel/a s novym ndpadem a jak se vam jej
podafilo zrealizovat.

« Co vas v praci nejvice t¢8i? Kdy citite, Ze jste v praci uspésny/a?

o Pro¢ odchazite ze sou¢asné¢ho zaméstnani?

« Co si od nové pracovni zkusenosti slibujete?

« Jaké mate predstavy o své budouci kariéte?

Zavér pohovoru

Na zavér vam podékuji za vas Cas a sdeli dalsi kroky. Pravdépodobné se zeptaji
na vaSe pfedstavy o platu a mozném datu néastupu do prace. Také by vam méli
dat prostor na vase otazky. Proto se vyplati zamyslet se, co vas k dané pracovni
pozici a firm¢ zajima.
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Na co byste se mohli zeptat vy /%\%/
Jak probih4 adaptace? O \ /

Co se ode mne o¢ekava béhem zkusebni doby?
Co bych mél/a na této pozici za rok dokazat?
Jak podporujete vzdélavani a rozvoj svych zaméstnancti?
Je prace spojena s Castymi sluzebnimi cestami?

Jaké jsou moznosti kariérniho postupu?

Jak byste popsali tym, do kterého mam nastoupit?

Co mate na této firm¢ vy sami radi?

Zdroje:

http://www.cez.cz/cs/vyzkum-a-vzdelavani/pro-studenty/material y-ke-studiu/tiskoviny/5.html

http://www.cvonline.cz/priprava-na-pohovor


http://www.cez.cz/cs/vyzkum-a-vzdelavani/pro-studenty/materialy-ke-studiu/tiskoviny/5.html

