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Téma

- prakticka ¢ést

Materiél je urCen na vysvétleni a procviceni
znalosti z MS Wordu. Jedna se o pracovni list.

Anotace Y. o i P .
Zaci vyuzivaji k jeho vypracovéani informacni
technologie.

Z4ci pracuji na samostatnych PC v programu MS
C Word dle pokynil na jednotlivych listech a snazi

IR S el se vytvorit shodny vysledny dokument jako je
predloha.

Datum vytvotreni 18. 10. 2012

Autorem materidla a vSech jeho ¢asti, neni-li uvedeno jinak, je Mgr. Markéta Valentova




Pozadované znalosti:

e (tevieni souboru
e Ulozeni souboru
e Zékladni pohyb po dokumentu pomoci klavesnice a mysi
e Format — odstavec:
o Zarovnani odstavce
o Rédkovani
o Odsazeni

o Mezery pred a za odstavcem



Piedloha

Nezaméstnanost

Pocet neproduktivnich ob¢anti u nds se kazdym mésicem zvysuje. Velkd ¢ast firem je totiz
nucena pod tlakem ekonomického vyvoje naddle snizovat pocty svych zaméstnanci, coz se

projevuje 1 na nabidce pracovnich moZnosti.

V dnesni dob¢ dostdvaji trady prace stdle mén¢ pracovnich nabidek. Tim se tedy zvySuje
i nezameéstnanost obyvatelstva. Nejkritic¢téjsi stav je v hornickych oblastech. Mdm tim na

mysli Ostravsko, Karvinsko a Zacléisko.

V Ostrave, kde je nyni 21 602 nezaméstnanych (o 728 vice neZ na konci tnora), piipada
na jedno volné misto vice nez 48 uchazect o praci. Uz dlouho neplati, Ze na tufad prace
pfichazeji vétSinou lidé, kterym se nechce pracovat, jak se myln€ domniva mnoho
podnikateltl. V evidenci rychle pfibyvaji a prevazuji ti, ktefi usiluji o opétovné zatazeni do
pracovniho procesu. Pravé proto se zkvalitituje kvalifikacni struktura volnych pracovnich
sil a nezaméstnani jevi stdle vétsi ochotu rekvalifikovat se na profese, ve kterych je vetsi
Sance na nové zaméstndni. Zaméstnavatelé maji tedy stéle lepSi Sance vybrat si na ufadu

prace z fady kvalitnich a odborné zdatnych osob.

Jeste slozitéjsi situace na trhu prace nez v Ostrave se rysuje na Karvinsku. Na jedno volné
pracovni misto tam totiZ pfipadd po bfeznu uz vice nez 51 nezaméstnanych. V tomto
okrese je nyni 21 121 lidi bez zaméstnani (o 607 vice nez v unoru), ale ufad prace mél od
zameéstnavatelll nabidku jen 410 volnych mist. A navic je ze 410 mist 318 vhodnych pro

dé€lnické profese.

Stejné jako na Ostravsku a na Karvinsku zvySuje regiondlni nezaméstnanost i vyvoj
v jinych hornickych oblastech. Na Zacléisku v okrese Trutnov, ve kterém stoupla
nezameéstnanost béhem biezna z 5,8 % na témér 6 %, je bez prace uz kazdy 10ty obcan.

Okresni pramér ,,srazeji* zna¢né hlavni krkonosSska rekreacni centra Spindlertiiv Mlyn a

Pec pod Snézkou, kde se nezaméstnanost pohybuje mezi 2 az 3 %.



Ijkoly:

Zarovnejte:

Odsazeni:

Radkovani

N B~ W N =

n

. odstavec
. odstavec
. odstavec
. odstavec

. odstavec

. odstavec

. odstavec

. odstavec

- vpravo
- na stied
- do bloku
- vlevo

- vlevo

- nastavte mezery pred i za na 24 b.

- nastavte odsazeni zlevao 1 cm

- odsazeni 1. fadku o 2 cm

- fadkovani dvojité

Piedloha



Reseni
Nezaméstnanost

Pocet neproduktivnich obc¢anti u nds se kazdym mésicem zvysuje. Velka ¢ést firem je totiz
nucena pod tlakem ekonomického vyvoje naddle snizovat pocty svych zaméstnanci, coz se

projevuje i na nabidce pracovnich moZnosti.

V dnesni dobé dostdvaji ufady prace stdle méné pracovnich nabidek. Tim se tedy zvySuje

Vv s

1 nezaméstnanost obyvatelstva. Nejkriti¢téjsi stav je v hornickych oblastech. Mam tim na

mysli Ostravsko, Karvinsko a Zacléisko.

V Ostrave, kde je nyni 21 602 nezaméstnanych (o 728 vice nez na konci unora), ptipada
na jedno volné misto vice nez 48 uchazect o préaci. UZ dlouho neplati, Ze na ufad préce
pfichazeji vétSinou lidé, kterym se nechce pracovat, jak se mylné domnivd mnoho
podnikatelli. V evidenci rychle pfibyvaji a pfevazuji ti, kteti usiluji o opétovné zatrazeni do
pracovniho procesu. Pravé proto se zkvalitiiuje kvalifikacni struktura volnych pracovnich
sil a nezaméstnani jevi stale vétSi ochotu rekvalifikovat se na profese, ve kterych je vétsi

Sance na nové zaméstnani. Zamé&stnavatelé maji tedy stdle lepsi Sance vybrat si na dfadu

prace z tady kvalitnich a odborné zdatnych osob.

Jeste slozitéjsi situace na trhu prace nez v Ostravé se rysuje na Karvinsku. Na jedno volné
pracovni misto tam totiZ pfipadd po bfeznu uz vice nez 51 nezaméstnanych. V tomto
okrese je nyni 21 121 lidi bez zaméstnani (o 607 vice neZ v inoru), ale ufad prace mél od
zameéstnavatelll nabidku jen 410 volnych mist. A navic je ze 410 mist 318 vhodnych pro

dé€lnické profese.

Stejné€ jako na Ostravsku a na Karvinsku zvySuje regiondlni
nezaméstnanost i vyvoj v jinych hornickych oblastech. Na Zaclétsku v okrese
Trutnov, ve kterém stoupla nezaméstnanost béhem biezna z 5,8 % na t€ém¢et 6 %, je

bez prace uz kazdy 10ty obcan. Okresni primér ,,srdzeji* zna¢n¢ hlavni krkonosska



Reseni

rekreaéni centra Spindlertiv Mlyn a Pec pod Snézkou, kde se nezamé&stnanost

pohybuje mezi 2 az 3 %.



