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Správa zdravotnictví - Všeobecné  zdravotní  pojištění - VZP 

Všeobecné zdravotní pojištění 

- je důležitou součástí systému českého zdravotnictví  

- jeho přednost spočívá v tom, že hájí přirozené potřeby občana 

- motivuje občany k zájmu o vlastní zdraví 

- podněcuje ZCe zdravotnických zařízení ke kvalitní a efektivní činnosti 

- reguluje náklady a preferuje potřebné oblasti zdravotní péče 

- zákon rozlišuje poskytování zdravotní péče:  

a) bez přímé úhrady – je poskytována na základě zdravotního pojištění 

v rozsahu stanoveném zákonem (např. protéza) 

b) za plnou či částečnou finanční úhradu – (např. provedení laserové 

operace očí, umělý chrup,  kosmetické úpravy – nehradí pojišťovna) 

 

Základní právní prameny a zásady 

1) základní právní úprava dané problematiky je obsažena především v:  

- Zákon o všeobecném zdravotním pojištění 

- Zákon o všeobecné zdravotní pojišťovně 

- Zákon o veřejném zdravotním pojištění 

 

2) Zdravotní pojištění je založeno na následujících zásadách: 

    a) univerzality – ZP je všeob. platné a dostupné pro všechny osoby na území ČR 

b)plurality poj. institucí – vedle VZP existují ještě rezortní, oborové,    

podnikové ZP 

c) solidarity bohatých s chudými a zdravých s nemocnými 

  d) volného výběru povinných subjektů – zahrnuje právo na volbu ZP,  

volbu lékaře a zdravotního zařízení 

 

Vznik a zánik zdravotního pojištění 

1) ZP vzniká – narozením, pokud jde o osobu s trvalým pobytem na území ČR 

- dnem nástupu do zaměstnání k zaměstnavateli, který má sídlo na území ČR 

- udělením trvalého pobytu na území ČR 

2) ZP se týká osob:   - které mají trvalý pobyt na území ČR 

 - které sice nemají na území ČR trvalý pobyt, ale jsou zaměstnány u ZCe se   

sídlem na území ČR 

3)  ZP zaniká dnem – úmrtí pojištěnce nebo jeho prohlášení za mrtvého 

- když osoba bez trvalého pobytu přestává být zaměstnancem 

- ukončením trvalého pobytu na území ČR 



 
Každá oprávněná osoba musí být zdravotně pojištěna u některé ZP, kterou si 

sama zvolí. Zákonné ZP se nevztahuje na veškeré zdravot. úkony (např. 

kosmetické operace prováděné   k dosažení jiného než léčebného účelu) 

 

Plátci pojistného ZP: 

1) pojištěnci: a) zaměstnanci v pracovním poměru nebo jiném obdob. poměru 

(soudci, poslanci, prezident, zaměstnanci na základě dohody o 

pracovní činnosti) 

          b) OSVČ – osoby samostatně výdělečně činné 

       c) pojištěnci, kteří mají na území ČR trvalý pobyt, ale nejsou 

zaměstnanci ani    OSVČ, ani za ně neplatí pojistné stát 

2) zaměstnavatelé: - hradí za své zaměstnance 2/3, což je 9% pojistného, 

přičemž povinnost    zaměstnavatele vzniká dnem nástupu ZC do zaměstnání 

    3) stát: - hradí pojištění za nezaopatřené děti, ženy na MD, uchazeči o 

zaměstnání, osoby konající službu v armádě a civilní službu, osobě ve vazbě a 

ve výkonu trestu odnětí svobody 

 

Práva pojištěnce: 

1) právo na výběr  ZP – lze měnit jedenkrát za 12 měsíců, právo se nepoužije při 

zániku ZP a při narození dítěte, kdy narozené dítě se stává pojištěncem ZP, u 

které je pojištěna matka dítěte v den jeho narození 

2) právo na výběr lékaře…Toto právo se nepoužije při narození dítěte – dnem narození se 

dítě stává pojištěncem ZP, u kt. je pojištěna matka dítěte v den jeho narozen. Změnu ZP dítěte 

může jeho zákonný zástupce provést až po přidělení RČ dítěte – a to k 1.dni kalendář. čtvrtletí 

3) právo na výběr zdravotního zařízení 

4) právo na výběr dopravní služby 

 

Některé vybrané povinnosti pojištěnců => oznamovací povinnost má: 

1) Zaměstnavatel – do 8 dnů zdravotní pojišťovně, uvést nástup ZC, den   

ukončení pracovního poměru, změnu zdravotní pojišťovny,  

2) Pojištěnec – do 8 dnů, uvést zahájení či zánik samostatné výdělečné činnosti 

u OSVČ, skutečnosti rozhodné pro vznik nebo zánik povinnosti státu platit 

za něj pojištění, změny jména, příjmení, trvalého pobytu – do 30 dnů 

3) Zákonný zástupce – do 8 dnů 

4) Obecní úřad pověřený vedením matriky – do 8 dnů 

 

Zdroje: Wikipedie - otevřená encyklopedie 


