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I. Copy the following two pages and cut them into pieces. Match professions and their definitions:

	Baker
	A person who bakes

	Actor
	A person who plays on the stage, in films or on television

	Receptionist
	A person who receives guests, clients, patients

	Dustman
	A person who collects household rubbish

	Surgeon
	A doctor who carries out operations

	Butcher
	A person who kills animals, prepares meat and sells it 

	Clerk
	A white-collar worker who works in an office

	Tailor
	A person who makes suits and especially men´s clothing

	Lawyer
	A person practicing law

	Electrician
	A person specialising in electrical wiring of buildings and electrical appliances

	Nurse
	A person who looks after ill people, as a rule in a hospital

	Policeman
	A male employee of the police force

	Secretary
	A person who supports management, deals with the correspondence and documents

	Guide
	A person who leads tourists through an unknown country

	Gardener
	A person who works in a garden and grows plants

	Plumber
	A workman who installs and repairs pipes and water systems

	Carpenter
	A skilled worker  who builds houses of wood and makes furniture

	Dressmaker
	A person who makes dresses and other women´s clothes to order. A modiste.

	Architect
	A person who plans and designs buildings

	Bricklayer
	A mason. A man who builds buildings of bricks and blocks.


II. Try to speak on any of the following topics for at least three minutes:

a. How to prepare for a job?

b. Why do people like or dislike their jobs?

c. How do we choose our jobs, what can influence us?

d. Advantages and disadvantages of various professions.

e. Suitable professions for men and for women.

f. Workholics or lazy bones?

g. Unemployment.

h. Undervalued professions.

i. Physical and mental work.

j. Work and leisure.

k. Conditions of work.

l. Taking a leave.

m. Young people and women at work.

n. Relations at work.

o. Professional career or/and the family.

p. My future job and future studies.

q. Retirement age.

r. Discrimination at work.

III. Which of the jobs in exercise I. are, in your opinion, usually done by men and which are usually done by women? Some are done by both men and women. Which ones? Why?

IV. The best job for you.

Form groups of four. Put down the job you think you would be good at and explain why. Then write down jobs for the other people in your group and say  why. Compare with the others what you have written. Explain the reasons for your choice.

V. Guess the job.

Write down one of the following professions. Don´t tell  other students which profeesion you have chosen, just describe the activities the person does. The others have to guess the job.

Housewife

Manager

Teacher

Pilot

Soldier

Doctor

Taxi driver

Chef

Car mechanic

Politician

Decorator

Painter

Postwoman

Greengrocer

Photographer

Shoemaker

Welder

Priest

Accountant

Farmer

Journalist

Cleaner

Dentist

Shop assistant

Hairdresser

Vet

Scientist

VI. Which conditions of work are the most important for you? Why? Rank the following conditions of work. Explain what the following items should be like.

Pay (low, high, above average…)

Working hours (long, full-time job, part-time job, shift work…)

Kind of work (creative, dull, exhausting, boring…)

Good relations at work (appreciation of the boss and the colleagues…)

Psychological well-being

Health hazzards at work (fire hazzards, low or high temperature, …)

Length of paid leave

Extra bonuses (lunch vouchers, company cars, laptops…)

Management and leadership 

Realising one´s own potential

Profit-sharing programme for employees

Offering career training

Nice working environment

Possibility to be creative

Early retirement

Reducing the working week

Staff canteen

VII. School, teachers and students.

1.   Is teaching an easy profession? Why?/Why not?

2.   What do teachers have to do at school?

3.   What problems does a teacher have to solve?

4.   What are typical student´s activities at school?

5.  What is a good teacher like? If you could choose 3 most important qualities of a teacher, which ones would you choose from the following list and why?

fair

educated and clever
deep knowledge of the subject
makes interesting lessons

humorous

listens to his/her pupils

interested in the pupils´problems

calm

interested in the subject

hardworking

patient

strict

6.   How would you describe your favourite teacher?

7.   What are the qualities of a good pupil? Do you have all of those qualities?

8.   What is a bad pupil like?

9.   Would you like to become a teacher? Why/why not?

10. What would you change at your school/at school generally?

11. Do you have good conditions for studying at school? If not, explain why and say what you would change.
Řešení 

Úloha I

	Baker
	A person who bakes

	Actor
	A person who plays on the stage, in films or on television

	Receptionist
	A person who receives guests, clients, patients

	Dustman
	A person who collects household rubbish

	Surgeon
	A doctor who carries out operations

	Butcher
	A person who kills animals, prepares meat and sells it 

	Clerk
	A white-collar worker who works in an office

	Tailor
	A person who makes suits and especially men´s clothing

	Lawyer
	A person practicing law

	Electrician
	A person specialising in electrical wiring of buildings and electrical appliances

	Nurse
	A person who looks after ill people, as a rule in a hospital

	Policeman
	A male employee of the police force

	Secretary
	A person who supports management, deals with the correspondence and documents

	Guide
	A person who leads tourists through an unknown country

	Gardener
	A person who works in a garden and grows plants

	Plumber
	A workman who installs and repairs pipes and water systems

	Carpenter
	A skilled worker  who builds houses of wood and makes furniture

	Dressmaker
	A person who makes dresses and other women´s clothes to order. A modiste.

	Architect
	A person who plans and designs buildings

	Bricklayer
	A mason. A man who builds buildings of bricks and blocks.


Metodický list

Úloha I

Učitel namnoží studentům materiál pro úlohu jedna, rozstřihá na jednotlivé kartičky (tím může pověřit i studenty). Rozdělí žáky do skupin po 2 – 3 studentech a každé skupině předá jednu sadu. Zadá úkol – studenti mají přiřazovat profese k jejich definicím. Na závěr provede kontrolu, procvičí výslovnost obtížnějších slov, případně vysvětlí neznámá slova.  Lze hrát také jako hru či soutěž – vítězí skupina, která co nejrychleji správně úkol provede.

Úloha II

Varianty:

1. Učitel zadá studentům úkol – vybrat v úloze II jedno z témat a mluvit na toto téma po dobu zhruba tří minut. Nejprve dá studentům zhruba 5 minut na přípravu. Poté studenti pracují ve dvojicích a sdělují to, co si připravili, sousedovi, ten jejich projev podle svých možností koriguje, případně doplňuje o další náměty. Také sleduje čas. Nakonec učitel vyzve jednotlivé žáky, aby pronesli tříminutový projev ve třídě.

2. Lze také zadat přípravu úlohy za domácí úkol, ve škole si učitel poslechne projev žáků a ohodnotí. 

3. Studenti mají za úkol napsat krátkou esej na vybrané téma (ve škole nebo za domácí úkol).

Úloha III

Varianty:

1. Diskuse v celé třídě – studenti vybírají jednotlivá povolání vhodná pro ženy či muže, případně pro obě tyto skupiny osob, a zdůvodňují svoje rozhodnutí. Učí se vyjadřovat svůj názor a polemizovat s názory jiných osob.

2. Práce ve skupinách s následným srovnáním závěrů jednotlivých skupin.

Úloha IV

Probíhá jako skupinová práce podle zadání. Nakonec zástupce skupiny sdělí ostatním skupinám, jaká jsou vhodná povolání pro členy jejich skupiny.

Úloha V

Varianty:

1. Učitel vybere některého z lepších žáků, který popisuje aktivity spojené s jednotlivými profesemi. Ostatní žáci se pokoušejí uhodnout povolání.

2. Studenti pracují ve dvojicích, jeden popisuje aktivity spojené s jednotlivými profesemi, druhý se pokouší uhodnout povolání. Poté si role vymění.

3. Soutěž. Učitel rozdělí studenty do 3 skupin. Poté popisuje aktivity spojené s jednotlivými profesemi. Jakmile se skupina dohodne na řešení, napíše profesi na lístek papíru a položí učiteli na stůl. Pokud je odpověď správná, skupina získává pro svůj tým body (pokud odevzdá odpověď jako první, získá 3 body, pokud jako druhá 2 body, pokud jako třetí 1 bod). Vítězí skupina s nejvyšším počtem bodů.

Úloha VI

1. Varianty:

2. Studenti individuálně sestaví pořadí pracovních podmínek od nejdůležitějších až po nejméně důležité. Učitel pak jednotlivé žáky vyvolává, ti seznamují ostatní se svým žebříčkem a zdůvodňují své pořadí. Uvádějí, jaké by pro ně byly ideální pracovní podmínky.

3. Studenti pracují ve dvojicích nebo menších skupinách, po vzájemné diskusi sestaví pořadí pracovních podmínek od nejdůležitějších až po nejméně důležité. Poté zástupci skupin zdůvodní před třídou žebříček a pořadí zdůvodní. Uvedou ideální pracovní podmínky.

Úloha VII

Varianty:

1. Frontální práce ve třídě. Studenti jednotlivě odpovídají na otázky, učitel odpovědi kontroluje a usměrňuje, ostatní studenti odpovědi doplňují.

2. Práce ve dvojicích. Studenti si navzájem kladou otázky a odpovídají, role střídají. Nakonec učitel nechá vybrané žáky odpovědět na otázky.

3. Individuální souvislý projev. Učitel přidělí každému studentovi jednu z otázek, ten si připraví rozsáhlejší odpověď na 2 – 3 minuty a přednese před třídou.

4. Slohová práce. Učitel vybere jednu z otázek jako téma pro krátkou slohovou práci, kterou studenti napíší ve škole, případně za domácí úkol doma.

5. Učitel využije tyto otázky jako rozšiřující úkoly pro rychlejší žáky.

Autorská práva a citace
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Základní povolání, popis základních činností, pracovní prostředí, škola


�
�
Téma sady:


�
ANJ – Komunikační situace





�
�
Obor, ročník:


�
Obchodní akademie, 2. ročník





�
�
Datum vytvoření:


�
Leden 2013





�
�
Anotace:








�
Základní povolání a popis základních pracovních činností. Výběr vhodné práce, příprava na budoucí povolání, možné problémy v práci. Práce považované za vhodné pro ženy a pro muže. Pracovní prostředí, vhodné a nevhodné pracovní podmínky. Škola, učitelé, studenti.�
�
Metodický obsah:


�
Přiřazování činností k povoláním, popis činností u jednotlivých profesí, nácvik samostatného delšího projevu na dané téma, řešení problémových úloh, řazení pracovních podmínek podle důležitosti, odpovědi na otázky.�
�
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