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Rat Race After-watching activities1 B2

Cislo projektu

CZ.1.07/1.5.00/34.0950

Kdédovani materialu

VY 22 INOVACE fcj cjv07

Oznaceni materialu

cjv07 ratrace3.pdf

Nazev Skoly Gymnazium Kladno

Autor PhDr. Zuzana Vosatkova

Anotace Vyukovy material s metodickymi pokyny pro jazykovou
uroven B2 k procvi€eni slovni zasoby a minulych ¢asu,
k diskusim k tématu Personality a Transport Risks a
naslednym interview s vyuzitim filmu Rat Race

Pfedmét Anglicky jazyk

Tematicka oblast

Prace s fiimem

Téma

Rat Race After-watching activities1 B2

Ocekavané vystupy

Z4ci si procvii slovni zasobu k tématu Personality a
Transport Risks , procvici si rizné druhy minulych ¢ast a
OVeFi si své komunikativni schopnosti v interview

Klicova slova

Transport, Personality, interview, Rat Race

Druh udebniho

scénar hodiny

materialu

Roc¢nik Studenti uroven B2

Cilova skupina vySSi stupen osmiletého studia, Ctyfleté gymnazium
Ovéfeno 12.6.2014 2.B

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroju autora

Metodicky pokyn

Predpokladem k vypracovani materidlu je zhlédnuti filmu
Rat Race, directed by Jerry Zucker, USA, 2001,108min.
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Metodicky list

Personality vocab and the problems in the race (using past tenses)

Pair / group work:
- Students compare their worksheets and try to find differences and similarities in them.

- They choose one of the characters and prepare a two — minute TV interview about the
problems the character(s) had to face in the race (in groups or pairs). The students who
play the role of the character(s) should try to behave in the character’s way to show
his/ her personality.

- The students choose the best interview.

Rizika realizace a opatieni na jejich odstranéni

1. Casova naroénost
a) Rozdélovani do dvojic/skupin je nutno urychlit, napt. pomoci losovani ¢isel osob z filmu
(viz pracovni list u DUM cjv_06). V piipadé nedostatku ,,0¢inkujicich* dat moznost dvojroli
nebo ud¢lat rozhovor pouze s jednim ze dvojice/skupiny postav ve filmu.
b) Vymezte Cas na ptipravu, tak aby se stihla v§echna 2 min. interview v pohodovém tempu
uskutecnit.

2. Neochota k predvadéni se
Navod'te piijemnou televizni atmosféru, pripravte tfidu jako studio, pokud lze vyuzit
techniku, pfipravte pozadi, znélku. Nesmélé studenty povzbuzujte a maximalng chvalte.

3. Objektivni hodnoceni v kolektivu
Pti vybéru nejlepsiho interview zadejte kritéria (napt. obsah, spravnost, plynulost, herecka
dovednost), kterd ostatni béhem jednotlivych vystoupeni boduji. Zduiraznéte pottebu
objektivity.
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