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Metodický pokyn:
Příklad je vhodný zvolit jako samostatnou práci či domácí úkol. Je vhodné přihlášky vytisknout a společně zkontrolovat.  Úlohu je možné použít při práci s účetním softwarem.

A) Zadání příkladu:
Firma Proteco, s. r. o., od 1. 12. 201x  přijala prvního zaměstnance pana Františka Širokého.
Úkoly:
1. Vyhledejte na internetu přihlášku zaměstnavatele na zdravotní pojištění a vyplňte. Pro vyplnění využijte následující údaje:
obchodní název: Proteco, s. r. o. 
sídlo firmy: Pražská třída 695, 500 02 Hradec Králové 
IČ: 01593889
bankovní spojení: 4578952/0800
odpovědný pracovník: Ing. Věra Tichá, účetní firmy, tel. 603 452 619, 
email: ticha@proteco.cz

2. Vyhledejte na internetu přihlášku pro zaměstnance firmy a vyplňte ji. Pro vyplnění využijte následující údaje:
jméno zaměstnance: František Široký
datum narození: 23. 7. 1978, rodné číslo 780723/2896
adresa bydliště: V Lipkách 86, 500 02 Hradec Králové



B) Otázky k procvičení:
Přihláška a evidenční list zaměstnavatele
1. Kdy se bude vyplňovat část 1c?
1. Kdy je nutné vyplnit doručovací adresu, tedy část 2?
1. Proč nemusí být kontaktní osobou statutární orgán?
Hromadné oznámení zaměstnance
1. Jaký je kód zaměstnance v případě odhlášení zaměstnance?
1. Kdy musí firma zaměstnance odhlásit?
1. Proč se musí hlásit rodné číslo?
1. Kdo kontroluje, zda zaměstnavatel své zaměstnance hlásí?



A) Řešení příkladu:

1. Vyhledejte na internetu přihlášku zaměstnavatele na zdravotní pojištění a vyplňte ji. Pro vyplnění využijte následující údaje:
obchodní název: Proteco, s. r. o. 
sídlo firmy: Pražská třída 695, 500 02 Hradec Králové 
IČ: 01593889
bankovní spojení: 4578952/0800
odpovědný pracovník: Ing. Věra Tichá, účetní firmy, tel. 603 452 619, email: ticha@proteco.cz
Žáci naleznou formulář na stránkách zdravotních pojišťoven, například VZP na http://www.vzp.cz/platci/tiskopisy/prihlaska-a-evidencni-list-zamestnavatele.
Vyplní část:
1a. Identifikace zaměstnavatele (údaje o firmě), číslo plátce je IČ firmy.
3. Bankovní spojení zaměstnavatele.
4. Kontaktní údaje odpovědného pracovníka.
5. Datum platnosti údajů (datum bude 1. 12. 201x – den nástupu prvního zaměstnance), datum vyplnění (musí být od osmi dnů ode dne nástupu – ohlašovací povinnost zaměstnavatelů) a podpis zaměstnavatele.

2. Vyhledejte na internetu přihlášku pro zaměstnance firmy a vyplňte ji. Pro vyplnění využijte následující údaje:
jméno zaměstnance: František Široký
datum narození: 23. 7. 1978 , rodné číslo 780723/2896
adresa bydliště: V Lipkách 86, 500 02 Hradec Králové
Žáci naleznou formulář na stránkách zdravotních pojišťoven, například VZP na http://www.vzp.cz/platci/tiskopisy/hromadne-oznameni-zamestnavatele-
Vyplní část:
Období (12/201x)
1. Identifikace zaměstnavatele
2. Kód změny a identifikace zaměstnance (kód P jako přihláška, datum změny 1. 12. 201x)

3. Datum vyplnění (musí být od osmi dnů ode dne nástupu – ohlašovací povinnost zaměstnavatelů) a podpis zaměstnavatele.



B) Otázky k procvičení – správné odpovědi:
Přihláška a evidenční list zaměstnavatele
3. Kdy se bude vyplňovat část 1c?
V případě, že zaměstnavatel bude OSVČ, tedy fyzická osoba.
4. Kdy je nutné vyplnit doručovací adresu, tedy část 2?
V případě, že se liší od sídla firmy.
5. Proč nemusí být kontaktní osobou statutární orgán?
Čistě z praktického důvody. Zdravotní pojišťovna v případě nesrovnalostí  řeší nápravu neformální cestou. Nejrychleji vše vyřeší se zaměstnancem, který má o formuláři přehled. Proto je vhodné jako kontaktní osobu uvést zaměstnance odpovědného za vyplnění a odeslání formuláře.
Hromadné oznámení zaměstnance
4. Jaký je kód zaměstnance v případě odhlášení zaměstnance?
O jako odhlášení
5. Kdy musí firma zaměstnance odhlásit?
Po skončení pracovního poměru. Lhůta pro jakoukoliv změnu je 8 pracovních dní.
6. Proč se musí hlásit rodné číslo?
Aby bylo možné zaměstnance identifikovat.
7. Kdo kontroluje, zda zaměstnavatel své zaměstnance hlásí?
Kontrolu provádí příslušná zdravotní pojišťovna.




Prameny a literatura:

Pracovní list je vlastním dílem autorky.
· Všeobecná zdravotní pojišťovna. Vzp.cz [online]. 2013 [cit. 2013-11-27]. Dostupné z: www.vzp.cz 
Dílo smí být dále šířeno pod licencí CC BY-SA.
Materiály jsou určeny pro bezplatné používání pro potřeby výuky a vzdělávání na všech typech škol a školských zařízení. Jakékoliv další využití podléhá autorskému zákonu.
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