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Priklady u¢tovani o mzdovych nakladech - pracovni list - zadé
Vysvétlete pojmy:

a) hruba mzda

b) ¢ista mzda

c) socialni pojigni

d) zdravotni pojigni

e) zaloha na dez prijmu

f) zdravotni poji&ni hrazené zasstnavatelem za zafstnance
g) socialni pojidini hrazené zagstnavatelem za zaistnance
h) superhruba mzda

i) celkové mzdové naklady za&stnavatele

j) danové uznatelny naklad

k) daioveé neuznatelny naklad

1. ZVL — hrub4d mzda za#sstnané 60.000

2. ZVL — zdravotni poji&tni hrazené zaastnanci

3. ZVL — socialni pojistni hrazené zasstnanci

4. ZVL - srazka zalohy dawe piijmu  7.920

5. VUD - sociélni poji&ni hrazené zadstnavatelem za zarstnance

6. VUD — zdravotni poji&ni hrazené zadstnavatelem za zasstnance

7. VUD — prispivek zangstnavatele na soukromé Zivotni pajifitzangéstnan@ 10.000
8. VUD - sociélni a zdravotni pojigti OSWC  15.000

9. VUD - prispsvek zangstnavatele na stravovani zésmand 26.000(75% hodnoty
stravenek)

a) piispevek zangstnavatele v zdkonné vysi (55% podle zdkona o dafijmu)

b) prispivek zangstnavatele nad ramec zakonné vyse



Priklady u¢tovani o mzdovych nakladech - zadani
Vysvétlete pojmy:

a) hruba mzda

b) ¢ista mzda

c) socialni pojigni

d) zdravotni pojigni

e) zaloha na dez prijmu

f) zdravotni poji&ni hrazené zasstnavatelem za zafstnance
g) socialni pojidini hrazené zagstnavatelem za zaistnance
h) superhruba mzda

i) celkové mzdové naklady za&stnavatele

j) danové uznatelny naklad

k) daioveé neuznatelny naklad

1. ZVL - hruba mzda zadstnané 60.000 521/331

2. ZVL — zdravotni poji&tni hrazené zagstnanci2.700 331/336
(ZP: 4,5 % hrubé mzdy zastnana)

3. ZVL - socialni poji&ni hrazené zasstnanci 3.900 331/336
(SP: 6,5% hrubé mzdy z&stnand)
Analytickou evidenci k &u 336 Ize rozlisit platby zdravotnim pajag/nam aCeské spray
socialniho zabezpeni

4. ZVL - sréZka zélohy dare prijmu  7.920 331/342
(nelze pouzit &et 341 — da z pijmu, protoZe se nejedna orddJ, ale o di&az prijmu
zamgstnand, za které provadi vyifiovani dag UJ)

5. VUD — socialni poji&ni hrazené zaistnavatelem za zasstnance15.000 545/336



(SP hrazené zarstnavatelem za zafstnance — 25% hrubé mzdy)
6. VUD — zdravotni poji&ni hrazené zadstnavatelem za zarstnance 5.400 545/336
(ZP hrazené za#stnavatelem za zarstnance — 9% hrubé mzdy)
7. VUD - prispivek zangstnavatele na soukromé Zivotni pajifitzangéstnané 10.000 525/379
(max 24.000 K za rok — daoveé uznatelny naklad)
8. VUD - sociélni a zdravotni poji&ti OSVC  15.000526/336
(socialni a zdravotni poji&ti OSWC je daiové neuznatelnym nakladem)
9. VUD - prispsvek zangstnavatele na stravovani zéstmand 26.000(75% hodnoty stravenek)
a) piispivek zangstnavatele v zakonné vysi (55% podle zakona o daiijmu)
19.067 527/213
b) piispivek zangstnavatele nad ramec zakonné vyse
6.933 528/213
Celkova hodnota stravenek 34.667
a) prispivek zangstnavatele 75%  26.000

b) platba zarstnancem 25% 8.667



