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Vzdélavaci oblast: ekonomicka

Tematicka oblast: ekonomika pro 3. roGnik SS
Pfedmeét: ekonomika

Anotace: Zik umi popsat Cinnost ufadu prace, Vysveth aktivni prlstup statu Feseni
nezamestnanosti, zna podminky pasivn{ politiky stitu Fesent nezamestnanosti.

Metodické pokyny: aktivni a pasivni politika stitu pfi Feseni nezam€stnanosti

pomoci prezentace power point

Lze pokraCovat $ablonou €. VY_32_INOVACE_47

KliCova slova: afad prace, spoleCensky uCelna pracovni mista, rekvalifikace,
podpora v nezame€stnanosti

Druh uCebniho materialu: Prezentace
Zdroj: vlastni prace




Statni politika zame€stnanosti

Postup FeSeni nezamestnanosti




Statni politika zamestnanosti

usiluje o

m dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
m cfektivni vyuZiti zdroju pracovnich sil

m zabezpeCeni prava obCanu na zamestnini

B jc praci

Ministerstva prace a socidlnich veci

Ufad prace




Ufad prace

uzemni organ statni spravy, ktery plni tyto funkce:

a) sleduje a hodnoti stav na trhu prace

b) informuje obCany o moZnostech zamestnani

¢) zprostfedkovava zamestnani

d) poskytovani poradenskych sluZeb

e) vedeni evidence uchazeCu

f) hmotn€ podporuje vytvaleni novych pracovnich mist

o) vydavaji a odnimaji povoleni k zam@stnavani cizincU

h) kontroluji dodrZovani zavaznych pravnich pfedpisu
v pracovn€pravnich vztazich




Statni politika zamestnanosti

m Aktivni politika zamestnanosti

vyuZiva nastroje pro zvyseni nabidky pracovnich mist

m Pasivni politika zameéstnanosti

zmitNuje socialni dopad nezamestnanosti




Aktivni politika zamestnanosti

1. SpoleCensky uCelna pracovni mista

2. Velejn€ prospesné prace

3. Rekwvalitikace

4. Absolventska a praktikantska mista

5. Chranéné dilny a chran€na pracoviste pro
obCany se zme€nenou pracovni schopnostt

6. Dotace na zkracenou pracovni dobu




1. SpoleCensky uCelna pracovni mista

Cil: zvysit poCet pracovnich mist pro uchazeCe o
zame€stnani, kterym nelze zajistit pracovni umistent
jinym zpUsobem, vCetn€ zahdjeni SVC — SUPM je:

2) nové pracovni misto, které zamestnavatel zlizuje na

zaklade pisemné dohody s UP po dobu 2let

b) uchazeCe o zameéstnini zaCne vykonavat SVC




1. SpoleCensky tiCelna pracovni mista

Na plisp€vek nenf pravni narok
UP je poskytuje ve forme:
2) finanCni vypomoci - pli spln€ni danych
podminek je Castka nevratna
b) dotaci na thradu mezd
¢) dotaci na thradu trokU z tveru

d) jiné uCelove urCené dotaci




2. Verejné prospesné prace

Nové pracovni plileZitosti vytvolené predevsim
pro obtiZn€ umistitelné a dlouhodob€é
nezamestnané uchazeCe o zamestnani
evidované na UP

— mista vznikaji na zaklade pisemné dohody s UP
pro kritkodobé pracovni umist€ni — max 12 po
sob€ jdoucich mesicu




3. Rekvalifikace

Zmeéna dosavadni kvalifikace uchazeCe — ziskani novych
znalosti a dovednosti umoZNujici jeho pracovni
uplatneéni

Rekvalifikaci neni studium na SS, VS ani nasledné formy

studia
Probiha na zakladeé pisemné dohody

UP hradif tiCastniku kursovné v plné vysi, mUZe prisp€t na
stravné, nocleZné, cestovné




2 druhy rekvalifikace:

a) specifické — na konkrétni profesi s plislibem
zamestnani

/ VY 7/

b) nespecifické - ziskani dovednosti, které zvysi

uplatnéni uCastnika na trhu

prace




Pasivni politika zame@stnanosti

m zmirNuje socialni dopad nezamestnanosti

m vypliceni pen€Znich prostredkU
vV nezamestnanosti, tzv. podpora v
nezamestnanosti




Vznik naroku na podporu

1. reglstrace na UP —do 3 pracovmch dni po skonCeni
predchizejictho zamestnani

2. podat pisemnou Zadost o pliznani podpory

3. za rozhodné obdobi (2 roky) nezam€stnany odpracoval
12 mésicu

Narok na podporu nevznika:

B Jestlize ve lhuté 6 m€sicU byl s uchazeCem rozvazan
pracovai pomer 7z dUvodu porusovani pracovnich
povinnosti




PodpurCi doba

tj. doba pro vyplaceni podpory

B do 50 let — 5 mesicu
m do 55 let — 8 m@sicu
m nad 55 let — 11 mé&sicu



Vyse podpory

vychazi z prUme€rného Cistého plijmu

1 — 2 mésic 65 %
3 _ 4 mesic 50 %
od 5 me€sice 45 %

m rozvazani PP ze strany zam-ce 45 %

m rekvalifikaCni kurz — prerusena podpora - 60%




