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StStáátntníí politika zampolitika zaměěstnanosti stnanosti 

Postup Postup řřeeššeneníí nezamnezaměěstnanostistnanosti



StStáátntníí politika zampolitika zaměěstnanostistnanosti

usiluje o usiluje o 
�� dosadosažženeníí rovnovrovnovááhy mezi nabhy mezi nabíídkou a poptdkou a poptáávkou na trhu prvkou na trhu práácece

�� efektivnefektivníí vyuvyužžititíí zdrojzdrojůů pracovnpracovníích silch sil

�� zabezpezabezpeččeneníí prprááva obva obččanu na zamanu na zaměěstnstnáánníí

�� je pracje pracíí
Ministerstva prMinisterstva prááce a socice a sociáálnlníích vch věěccíí
ÚÚřřad prad prááce  ce  



ÚÚřřad prad práácece

úúzemnzemníí orgorgáán stn stáátntníí sprspráávy, který vy, který plnplníí tyto funkce:tyto funkce:

a) sleduje a hodnota) sleduje a hodnotíí stav na trhu prstav na trhu práácece
b) informuje obb) informuje obččany o moany o možžnostech zamnostech zaměěstnstnáánníí
c) zprostc) zprostřředkovedkováávváá zamzaměěstnstnáánníí
d) poskytovd) poskytováánníí poradenských sluporadenských služžebeb
e) vedene) vedeníí evidence uchazeevidence uchazečůčů
f) hmotnf) hmotněě podporuje vytvpodporuje vytváářřeneníí nových pracovnnových pracovníích mch míístst
g) vydg) vydáávajvajíí a odna odníímajmajíí povolenpovoleníí kk zamzaměěstnstnáávanvaníí cizinccizincůů
h) kontrolujh) kontrolujíí dodrdodržžovováánníí zzáávazných prvazných práávnvníích pch přředpisedpisůů

vv pracovnpracovněěprpráávnvníích vztazch vztazííchch



StStáátntníí politika zampolitika zaměěstnanostistnanosti

�� AktivnAktivníí politika zampolitika zaměěstnanostistnanosti

vyuvyužžíívváá nnáástroje pro zvýstroje pro zvýššeneníí nabnabíídky pracovndky pracovníích mch míístst

�� PasivnPasivníí politika zampolitika zaměěstnanostistnanosti

zmzmíírrňňuje sociuje sociáálnlníí dopad nezamdopad nezaměěstnanostistnanosti



AktivnAktivníí politika zampolitika zaměěstnanostistnanosti

1. Spole1. Společčensky ensky úúččelnelnáá pracovnpracovníí mmíístasta
2. Ve2. Veřřejnejněě prospprospěěššnnéé prpráácece

3. Rekvalifikace3. Rekvalifikace

4. Absolventsk4. Absolventskáá a praktikantska praktikantskáá mmíístasta

5. Chr5. Chráánněěnnéé ddíílny a chrlny a chráánněěnnáá pracovipracoviššttěě pro pro 
obobččany se zmany se změěnněěnou pracovnnou pracovníí schopnostschopnostíí

6. Dotace na zkr6. Dotace na zkráácenou pracovncenou pracovníí dobudobu



1. Spole1. Společčensky ensky úúččelnelnáá pracovnpracovníí mmíístasta

CCííl:l: zvýzvýššit poit poččet pracovnet pracovníích mch mííst pro uchazest pro uchazečče o e o 
zamzaměěstnstnáánníí, kterým nelze zajistit pracovn, kterým nelze zajistit pracovníí umumííststěěnníí
jiným zpjiným způůsobem, vsobem, vččetnetněě zahzaháájenjeníí SVSVČČ –– SUPM jeSUPM je::

a) nova) novéé pracovnpracovníí mmíísto, ktersto, kteréé zamzaměěstnavatel zstnavatel zřřizuje na izuje na 
zzáákladkladěě ppíísemnsemnéé dohody sdohody s UP po dobu 2letUP po dobu 2let

b) uchazeb) uchazečče o zame o zaměěstnstnáánníí zazaččne vykonne vykonáávat SVvat SVČČ



1. Spole1. Společčensky ensky úúččelnelnáá pracovnpracovníí mmíístasta

Na pNa přřííspspěěvek nenvek neníí prpráávnvníí nnáárok rok 

UP je poskytuje UP je poskytuje ve formve forměě::

a) finana) finanččnníí výpomoci  výpomoci  -- ppřři splni splněěnníí daných daných 
podmpodmíínek je nek je ččáástka nevratnstka nevratnáá

b) dotacb) dotacíí na na úúhradu mezdhradu mezd

c) dotacc) dotacíí na na úúhradu hradu úúrokrokůů zz úúvvěěrrůů

d) jind) jinéé úúččelovelověě ururččenenéé dotacidotaci



2. Ve2. Veřřejnejněě prospprospěěššnnéé prpráácece

NovNovéé pracovnpracovníí ppřřííleležžitosti vytvoitosti vytvořřenenéé ppřředevedevšíším m 
pro obtpro obtíížžnněě umumíístitelnstitelnéé a dlouhodoba dlouhodoběě
nezamnezaměěstnanstnanéé uchazeuchazečče o zame o zaměěstnstnáánníí
evidovanevidovanéé na UP na UP 

–– mmíísta vznikajsta vznikajíí na zna záákladkladěě ppíísemnsemnéé dohody sdohody s UP UP 
pro krpro kráátkodobtkodobéé pracovnpracovníí umumííststěěnníí –– max 12 po max 12 po 
sobsoběě jdoucjdoucíích mch měěssííccůů



3. Rekvalifikace3. Rekvalifikace
ZmZměěna dosavadnna dosavadníí kvalifikace uchazekvalifikace uchazečče e –– zzíískskáánníí nových nových 

znalostznalostíí a dovednosta dovednostíí umoumožňžňujujííccíí jeho pracovnjeho pracovníí
uplatnuplatněěnníí

RRekvalifikacekvalifikacíí nenneníí studium na Sstudium na SŠŠ, V, VŠŠ ani nani nááslednslednéé formy formy 
studia studia 

ProbProbííhháá na zna záákladkladěě ppíísemnsemnéé dohodydohody

UP hradUP hradíí úúččastnastnííku kursovnku kursovnéé vv plnplnéé vývýšši, mi, můžůže pe přřispispěět na t na 
stravnstravnéé, nocle, nocležžnnéé, cestovn, cestovnéé



2 druhy rekvalifikace2 druhy rekvalifikace::

a) specificka) specifickéé –– na konkrna konkréétntníí profesi sprofesi s ppřřííslibem slibem 
zamzaměěstnstnáánníí

b) nespecifickb) nespecifickéé -- zzíískskáánníí dovednostdovednostíí, kter, kteréé zvýzvýšíší
uplatnuplatněěnníí úúččastnastnííka na trhu ka na trhu 
prpráácece



PasivnPasivníí politika zampolitika zaměěstnanostistnanosti

�� zmzmíírrňňuje sociuje sociáálnlníí dopad nezamdopad nezaměěstnanostistnanosti

�� vyplvypláácenceníí penpeněžěžnníích prostch prostřředkedkůů
vv nezamnezaměěstnanosti, tzv. podpora v stnanosti, tzv. podpora v 
nezamnezaměěstnanostistnanosti



Vznik nVznik náároku na podporuroku na podporu
1. registrace na UP 1. registrace na UP –– do 3 pracovndo 3 pracovníích dnch dníí po skonpo skonččeneníí

ppřředchedcháázejzejííccíího zamho zaměěstnstnáánníí

2. podat p2. podat píísemnou semnou žžáádost o pdost o přřizniznáánníí podporypodpory

3. za rozhodn3. za rozhodnéé obdobobdobíí (2 roky) nezam(2 roky) nezaměěstnaný odpracoval stnaný odpracoval 
12 m12 měěssííccůů

NNáárok na podporu nevznikrok na podporu nevznikáá::
�� JestliJestližže ve lhe ve lhůůttěě 6 m6 měěssííccůů byl sbyl s uchazeuchazeččem rozvem rozváázzáán n 

pracovnpracovníí pompoměěr zr z ddůůvodu poruvodu poruššovováánníí pracovnpracovníích ch 
povinnostpovinnostíí



PodpPodpůůrrččíí dobadoba

tj. doba pro vypltj. doba pro vypláácenceníí podporypodpory

�� do 50  let do 50  let –– 5 m5 měěssííccůů

�� do 55 let do 55 let –– 8 m8 měěssííccůů

�� nad 55 let nad 55 let –– 11 m11 měěssííccůů



VýVýšše podporye podpory

vychvycháázzíí zz prprůůmměěrnrnéého ho ččististéého pho přřííjmujmu

1 1 –– 2 m2 měěssííc 65 %c 65 %
3 3 –– 4 m4 měěssííc 50 %c 50 %
od 5 mod 5 měěssííce 45 %ce 45 %

�� rozvrozváázzáánníí PP ze strany zamPP ze strany zam--cece 45 %45 %
�� rekvalifikarekvalifikaččnníí kurz kurz –– ppřřerueruššena podpora ena podpora -- 60%60%


