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ANOTACE (ROČNÍK):	Pracovní list slouží k prohloubení a upevňování získaných vědomostí o mzdové problematice.
Materiál lze použít jako motivaci pro další výklad, který přinese obsáhlejší informace o problematice mzdových výpočtů.


METODICKÝ POKYN:  Pracovní list lze použít i k písemnému i ústnímu opakování.






Praktické cvičení

Daň z příjmů (DZP) ze závislé činnosti
Pro způsob zdanění mzdy daní z příjmů ze závislé činnosti je rozhodné, zda má zaměstnanec podepsáno prohlášení k dani.
1. Má-li zaměstnanec podepsáno prohlášení k dani (nesmí je mít podepsáno současně u více zaměstnavatelů), je daň z příjmů srážena ve formě zálohy na daň.
2. Nemá-li zaměstnanec podepsáno prohlášení k dani (např. proto, že zaměstnavatel je jeho dalším souběžným plátcem příjmů ze závislé činnosti a poplatník má podepsáno prohlášení k dani u jiného zaměstnavatele), potom je pro způsob zdanění rozhodující výše hrubé mzdy
a) HM do Kč 5 000 – srážková daň
b) HM nad Kč 5 000 – záloha na daň.
Rozdíl mezi srážkovou daní a zálohou = záloha na daň podlého ročnímu vyúčtování, srážková daň je konečná. 
Sazba srážkové daně = 15 %.
Záloha na daň z příjmů (DZP) ze závislé činnosti
= povinná platba, sráží se v průběhu zdaňovacího období (kalendářní rok), kdy konečná daňová povinnost není ještě známá a započte se na celoroční daňovou povinnost poplatníka po skončení zdaňovacího období.
= sráží se z příjmů zúčtovaných poplatníkovi za kalendářní měsíc při výplatě nebo při připsání mzdy z tzv. zdanitelné mzdy

Základ pro výpočet daně z příjmů (DZP) se stanoví takto:
SHM = HM + pojistné zaměstnavatele na SZP + výhody poskytnuté zaměstnavatelem

Další postup se liší podle toho, zda zaměstnanec podepsal prohlášení k dani či nikoliv.

b) Zaměstnanec nepodepsal prohlášení k DZP a jeho měsíční mzda je vyšší ne Kč 5 000
Zdanitelná mzda se zaokrouhluje na celé 100 Kč  nahoru. Záloha na daň se pak vypočítá  %ní sazbou 15 % (zaokrouhluje se na celé Kč nahoru). Jediný rozdíl je v tom, že zaměstnanec nemůže uplatňovat slevy na dani.

Postup:
Příklad na výpočet zálohy na DZP
Poplatník je zaměstnán na dohodu o pracovní činnosti (HM Kč 6 000) a u tohoto zaměstnavatele nepodepsal prohlášení k dani.


















Řešení:
1) Výpočet zálohy na DZP
HM					6 000		Kč
Pojistné zaměstnavatele		2 040		Kč	(15 000 x 0,34)
SHM					8 040		Kč
Zdanitelná mzda zaokrouhlená na 100 nahoru	8 100	Kč
Záloha na DZP (15 %)		1 215		Kč

2) Výpočet částky k výplatě
HM					6 000		Kč
Pojistné zaměstnance		- 660		Kč	(6 000 x 0,11)
Záloha na DZP			- 1 215		Kč
Čistá mzda k výplatě		4 125		Kč
image1.emf

image2.jpeg
- [
** ** ﬁ:
. * * ° M
evropsky LA e g

socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI





