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Pracovni list V. — 3. ROCNIK

1. Napis v casovém limitu co nejvice pridavnych jmen: -

2. Napis v casovém limitu co nejvice sloves: G’

3. Napis v casovém limitu co nejvice prislovci:

a) na otazku KDE?




b) na otdzku KDY?

c)na otazku JAK?

4. Napis v casovém limitu citoslovce oznacujici zvuky zvirat:

5. Dopln vhodné predlozky:

lesa, domem, stolu, zahradé, potoce,
Skoly, stfechou, kralika, |ékare, kamarady
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6. Urci slovni druhy Cdislici nad slova:

Prvni hodinu mame Cesky jazyk. Vpredu pod tabuli jsou
listecky se slovy. UCime se rozliSovat deset slovnich druhd.
Bimbam zazvonil zvonek a hodina skoncila. Odpoledne jdeme
na kratkou vychazku. At nezacne prset!

7. Soutézni hra — pis slova od pismene abecedy:

podstatné jméno sloveso pridavné jméno prislovce




Anotace:

Tento pracovni list slouzi k opakovani, k upevnovani znalosti a
provérovani ziskanych dovednosti. M{ze poslouzit i

k rozSifovani slovni zasoby, k orientaci v textu a k vyhledavani
slov podle zadani. Podle obrazk( Ize tvofit slovni spojeni, véty a
souveti.

Pracovni list je mozné pouzit pro spole¢nou praci na tabuli nebo
pfimo do vytisténych pracovnich listl, dale je mozné list rozdélit
na jednotlivé ukoly a vyuzit pro praci skupin, kdy si jednotlivé
skupiny ukoly vyménuiji, az splni vSe a potom je mozna spolecna
kontrola a porovnani. Casovy limit m{ze byt rGzny, podle
situace ve tridé — jak rychle dokazi déti psat.

Cviceni 7. — ucitel nebo zak urci pismeno, na které budou slova
zalinat. Zak, ktery napise slova do véech sloupcd, fekne stop —
ostatnim nechame ¢as na dopsani rozepsaného slova. Za kazdé

spravné slovo ziskavaji zaci 1bod. Na konci si body sectou a
vznikne poradi.

Pracovni list m{ze slouZit i pro kontrolni test. Hodnoceni
muUzZzeme mit rlzné formy — ohodnotit a ozndmkovat kazdé
cviceni zvlast nebo kazdé cviceni bodoveé ocenit podle poctu
kontrolovanych jevd, secist a ohodnotit cely test podle bodové
stupnice, kterou si mlze kazdy sestavit podle svého uvazeni.
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