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PRACOVNÍ LIST

Jste zaměstnanec, který má základní měsíční mzdu 10 000 Kč. Neměl jste dovolenou, nebyl nemocen ani nedostal odměny. Vaše hrubá mzda za daný měsíc je tedy 10 000 Kč. Ze všech odečitatelných položek uplatňujete pouze odečet na poplatníka a to ve výši 38 040 ročně, resp. 3170 Kč měsíčně. A dále Vám zaměstnavatel přispívá na stravenky 40 Kč ve výši  50 % z ceny.

Vypočítejte vaši čistou měsíční mzdu:

1. Nejprve z hrubé mzdy vypočteme sociální (8%) a zdravotní (4,5%) pojištění, tj. 12,5%.

2. Potom si určíme zdanitelnou mzdu, tj. od hrubé mzdy odečteme sociální a zdravotní       pojištění a odečitatelné položky (v našem případě pouze jednu na poplatníka ve výši 3170 Kč).

3. Vypočítáme si výši  zálohy na daň. Toto je trošku složitější krok. A je potřeba k němu využít tabulku. Zdanitelná mzda se před výpočtem zaokrouhluje na stokoruny nahoru, tj. 5 600 Kč. Z tabulky víte, že jste se dostal do 15% pásma zdanění. 
4. Nyní již máme vše pro výpočet čisté mzdy. Od hrubé mzdy odečteme sociální a zdravotní pojištění  a zálohu na daň.

     5.    Jelikož vám zaměstnavatel přispívá jednu polovinu ze 40 Kč stravenek  na                             obědy, tak vám  z čisté mzdy strhává druhou polovinu (v našem případě 20 dnů x 20 Kč = 400 Kč). I tato částka se objeví na výplatní pásce a sníží částku, kterou vám  zaměstnavatel vyplácí .

VÝPOČET:

1. Nejprve z hrubé mzdy vypočteme sociální (8%) a zdravotní (4,5%) pojištění, tj. 12,5%.
10 000 Kč x 12,5% =  1250 Kč …  sociální + zdravotní pojištění
 
2. Potom si určíme zdanitelnou mzdu, tj. od hrubé mzdy odečteme sociální a zdravotní pojištění a odečitatelné položky (v našem případě pouze jednu na poplatníka ve výši 3170 Kč).
10 000 Kč - 1 250 Kč - 3 170 Kč = 5 580 Kč 
3. Vypočítáme si výši  zálohy na daň. Toto je trošku složitější krok. Zdanitelná mzda se před výpočtem zaokrouhluje na stokoruny nahoru, tj. 5 600 Kč. Z tabulky je patrné, že zaměstnanec se dostal do 15% pásma zdanění. Záloha na daň je tedy:
5 600 Kč x 15 % = 840 Kč … záloha na daň
4. Nyní již máme vše pro výpočet čisté mzdy. Od hrubé mzdy odečteme sociální a zdravotní pojištění (1 250 Kč) a zálohu na daň (840 Kč):
10 000 Kč - 1 250 Kč - 840 Kč = 7 910 Kč ... čistá mzda
5. Jelikož zaměstnavatel přispívá zaměstnanci jednu polovinu ze 40 Kč stravenek  na obědy, tak  zaměstnanci z čisté mzdy strhává druhou polovinu (v našem případě 20 dnů x 20 Kč = 400 Kč). I tato částka se objeví na výplatní pásce a sníží částku, kterou zaměstnavatel vyplácí zaměstnanci např. převodem na účet:
7 910 Kč - 400 Kč =   7 510 Kč   ... částka k výplatě
POUŽITÉ ZDROJE :

Vlastní práce autora
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