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	Číslo projektu
	CZ.1.07/1.5.00/34.0448

	Číslo materiálu
	ICT – SZ – 1_20  Přijímací pohovor – otázky, vyhodnocení

	Název školy
	Střední odborná škola elektrotechnická, 
Centrum odborné přípravy, 
Zvolenovská 537, Hluboká nad Vltavou

	Autor
	Mgr. Milena Luxíková

	Tématický celek
	Management

	Ročník
	1. – 4. ročník SOŠ

	Datum tvorby
	leden  2013

	Anotace
	Pracovní list, který pomůže podnikateli (žákovi) se co nejlépe zorientovat v předpokladech pro výkon konkrétní pracovní pozice pozice.

	Metodický pokyn
	Žáci si losují jednotlivé otázky a bezprostředně před třídou odpovídají. Lze použít i pro práci ve skupinách – rozdělit několik otázek do skupiny, rozdělit si pozice (uchazeč, podnikatel) a vést diskusi. Možné písemně.

	Pokud není uvedeno jinak, uvedený materiál je z vlastních zdrojů autora


Vhodná volba otázek je velmi důležitou složkou výběrového řízení.
Žáci se mohou seznámit  formou hry (na podnikatele, na ředitele…) s možnými typy otázek. Neočekává se, že existují „správné“ odpovědi, a neodpoví-li uchazeč podle  vzoru,  je s kandidátem na pracovní pozici  něco v nepořádku. Rozhodující  je,  zda a jak adept  reaguje. Je třeba se zaměřit na správné pochopení otázky a současně si hlídat zdali klademe otázky správně. Nesprávně položená otázka by mohla negativně ovlivnit závěrečné rozhodnutí o obsazení  pozice. Nejsou špatné odpovědi, jsou jen špatně položené otázky.
V závěru jsou nastíněny možné odpovědi, respektive okomentovány reakce, se kterými bychom se mohli setkat. Otázka může mít někdy formu pokynu či výzvy. Vždy jde o komunikaci, nikdy o jednostranný „výslech“.
	Uveďte tři slova, která vás nejlépe charakterizují.


	 


	Řekněte mi něco o sobě.


	 

	Jaké jsou vaše silné a slabé stránky?


	 

	Proč bychom měli zaměstnat právě vás?


	 


	Už jste někde pracoval?


	 

	Proč chcete opustit vaši současnou práci?


	 

	Jaké jsou vaše plány do budoucna?


	 

	Co je pro vás důležitější: peníze nebo prestiž?


	 

	Co vás baví na vaší současné práci (studiu)?


	 

	Jak byste ohodnotil vašeho současného nadřízeného?


	 

	Co si myslíte, že získáte zaměstnáním v našem podniku?


	 

	Řekněte mi během 3 minut něco o sobě - zájmy, zázemí, 
pracovní zkušenosti?



	 

	Popište vaše vzdělání.


	 

	Preferujete samostatnou práci nebo práci v týmu?


	 

	Jak byste motivoval ostatní ke spolupráci?


	 

	Cítíte se dobře při práci s čísly a při analýze dat?


	 

	Jaké typy pracovních pozic jsou pro vás zajímavé?


	 

	Jste ochotný cestovat?


	 

	Jakou roli v žebříčku hodnot zaujímá zaměstnání?


	 

	Čeho si ceníte na lidech?


	 

	Jak reagujete při konfliktu?


	 

	Jak odpočíváte?


	 

	Co se vám líbí a nelíbí na našem podniku?


	 

	Jaký očekáváte plat?


	 

	Jaký by měl být vztah mezi vedoucím a podřízenými?


	 

	Se kterými lidmi se cítíte nejlépe?


	 


Rozbor možných reakcí

	Uveďte tři slova, která vás nejlépe charakterizují.


	 
Z reakce může být patrná neschopnost sebevidění a následného sebehodnocení.


	Řekněte mi něco o sobě.


	Zaměříme se na preference a styl výpovědi – strohý, rozvitý…
 

	Jaké jsou vaše silné a slabé stránky?


	Jedná se o zjištění schopnosti sebehodnocení a uvědomování si svých kvalit.
 

	Proč bychom měli zaměstnat právě vás?


	 
Očekáváme schopnost argumentovat. Zvládá-li tázaný projev bez potíží, lze předpokládat úspěšné uplatnění v marketingu


	Už jste někde pracoval?


	Zjišťujeme pružnost při střídání profesí, pozor na nadměrně časté změny.
 

	Proč chcete opustit vaši současnou práci?


	Zaměřujeme se na důvody vedoucí ke změně.
 

	Jaké jsou vaše plány do budoucna?


	Zkoumáme oblast plánování.
 

	Co je pro vás důležitější: peníze nebo prestiž?


	Posuzujeme životní hodnoty, vlastní motivaci
 

	Co vás baví na vaší současné práci (studiu)?


	U oblíbených činností lze očekávat vyšší výkon a lepší výsledky.
 

	Jak byste ohodnotil vašeho současného nadřízeného?


	Při velmi negativním pohledu na každého předchozího nadřízeného lze předpokládat stejný vývoj i v případě přijetí na nové pracoviště.
 

	Co si myslíte, že získáte zaměstnáním v našem podniku?


	Zjistíme, jestli převažuje materiální nebo nemateriální pohnutka k výkonu.
 

	Řekněte mi během 3 minut něco o sobě - zájmy, zázemí, 
pracovní zkušenosti?



	Snažíme se zjistit, zda je adept schopen organizovat spontánní výpověď (pozor na emoce). Poznáváme schopnost  třídit a organizovat.
 

	Popište vaše vzdělání.


	Prověřují se údaje z dotazníku uchazeče. Mnozí lidé by chtěli být něčím jiným než  jim předurčuje kvalifikace.
 

	Preferujete samostatnou práci nebo práci v týmu?


	Ověřuje se schopnost  týmové spolupráce.
 

	Jak byste motivoval ostatní ke spolupráci?


	 
Zjišťuje se schopnost účinně motivovat druhé lidi.


	Cítíte se dobře při práci s čísly a při analýze dat?


	Zkoumá se vztah k analýze.
 

	Jaké typy pracovních pozic jsou pro vás zajímavé?


	Zkoumá se kariérový růst, případně rozšiřování profesní kvalifikace.
 

	Jste ochotný cestovat?


	Ochota pracovní migrace.
 

	Jakou roli v žebříčku hodnot  zaujímá zaměstnání?


	Zkoumá se vztah zaměstnání a osobního života.
 

	Čeho si ceníte na lidech?


	Zjišťuje se postoj k druhým lidem.
 

	Jak reagujete při konfliktu?


	Postoj ke konfliktu obecně, uniká nebo aktivně řeší.
 

	Jak odpočíváte?


	Určit způsob relaxace, ověřit podezření z workoholismu.
 

	Co se vám líbí a nelíbí na našem podniku?



	Prověřuje se hlubší zájem o společnost.
 

	Jaký očekáváte plat?


	Podat věcnou a uspokojivou odpověď.
 

	Jaký by měl být vztah mezi vedoucím a podřízenými?


	Zjišťuje se osobní představa o způsobech vzájemné komunikace.
 

	Se kterými lidmi se cítíte nejlépe?


	Otázka po schopnosti pracovat v týmu.
 


Pozor: Uchazeče nechceme zkoušet, ani v něm vzbuzovat pocity méněcennosti a neznalosti.
Chceme se zorientovat v jeho předpokladech pro výkon pracovní pozice. Neexistuje nejlepší kandidát, pouze pro danou pracovní pozici nejvhodnější.
.

Zdroje:

Seznam literatury a pramenů
Vlastní tvorba autora

Archiv autora
Materiály jsou určeny pro bezplatné používání pro potřeby výuky a vzdělávání na všech typech škol a školských zařízení. Jakékoliv další využití podléhá autorskému zákonu.
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