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Anotace: Vystup slouZi k poznani trhu prace. Zak umi
rozClenit nezamestnanost a dokaze spocitat miru
nezameéstnanosti. Zak zna zpusoby feseni nezameéstnanosti.




Trh prace

* je misto, kde se setkava nabidka pracovni sily
s poptavkou po pracovni sile.

* Nabidku pracovni sily tvori lidé hledajici praci,
poptavku po pracovni sile tvori
zameéstnavatelé.

* Na trhu prace prevlada situace, kdy nabidka je
vetsi nez poptavka, tz. existuje
nezameéstnanost.



Nezameéstnanost

* dobrovolna — lidé nechtéji byt po urcitou dobu
zameéstnani (nizka mzda, vzdalenost)

* nedobrovolna — neni k dispozici dostatek
pracovnich mist



Nezameéstnanost
podle pricin vzniku

e frikcni — kratkodoba — lidé hledaji nové
pracovni misto

e strukturalni —v urcitych oborech, odvétvich
nebo regionech poklesne potreba urcitych
povolani

e cyklicka —v dobé, kdy klesa HDP (klesa vyroba,
coz se odrazi i ve snizené potrebé
zameéstnancu)



Mira nezamestnanosti

= pocet nezaméstnanych hledajicich praci /(pocet zam. + poc¢et nezam.) *100

Priklad:

V oblasti je 76 000 zaméstnanych osob, 4 000 nezaméstnanych
hledajicich pracia 1 500 osob dobrovolné nezaméstnanych.
Vypocite] miru nezaméstnanosti




Mira nezamestnanosti

= pocet nezaméstnanych hledajicich praci /(po¢et zam. + pocet nezam.) *100

Vypocet:
4 000/ (76 000 + 4 000 + 1 500) * 100 =4,91 %




ReSeni nezameéstnanosti:
aktivni reseni

rekvalifikace — mohou ji zajiSt'ovat pracovni
urady, zameéstnavatel nebo sam obcCan

prestéhovani za praci — v CR se starSi a stfedni
generace nerada st¢huje, silna vazba na rodiste.

vytvareni novych pracovnich mist

pravni uprava — stat Vydava zakony, ktere
upravuji vztahy mezi zameéstnanci a
zamgéstnavatell — zakonik prace

vytvareni pracovnich uradu, které shromazd’uji
poptavku po pracovni sile od zaméstnavatelu a
nabidku pracovni sily od nezamé&stnanych,

zprostfedkovavaji praci, eviduji nezameéstnane



Reseni nezameéstnanosti:
pasivni reSeni

* vyplata podpor v nezameéstnanosti
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