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Trh práce  

• je místo, kde se setkává nabídka pracovní síly 
s poptávkou po pracovní síle. 

• Nabídku pracovní síly tvoří lidé hledající práci, 
poptávku po pracovní síle tvoří 
zaměstnavatelé. 

• Na trhu práce převládá situace, kdy nabídka je 
větší než poptávka, tz. existuje 
nezaměstnanost. 

 



Nezaměstnanost 
 

• dobrovolná – lidé nechtějí být po určitou dobu 
zaměstnaní (nízká mzda, vzdálenost) 

• nedobrovolná – není k dispozici dostatek 
pracovních míst 

 



Nezaměstnanost 
podle příčin vzniku 

• frikční – krátkodobá – lidé hledají nové 
pracovní místo 

• strukturální – v určitých oborech, odvětvích 
nebo regionech poklesne potřeba určitých 
povolání 

• cyklická – v době, kdy klesá HDP (klesá výroba, 
což se odráží i ve snížené potřebě 
zaměstnanců) 

 



Míra nezaměstnanosti 
 

= počet nezaměstnaných hledajících práci /(počet zam. + počet nezam.) *100 

 

 

 

Příklad: 

V oblasti je 76 000 zaměstnaných osob, 4 000 nezaměstnaných 

hledajících práci a 1 500 osob dobrovolně nezaměstnaných. 

Vypočítej míru nezaměstnanosti 

 

 



Míra nezaměstnanosti 

= počet nezaměstnaných hledajících práci /(počet zam. + počet nezam.) *100 

 

 
Výpočet: 

4 000/ (76 000 + 4 000 + 1 500) * 100 = 4,91 % 

 



Řešení nezaměstnanosti: 

aktivní řešení 

 • rekvalifikace – mohou ji zajišťovat pracovní 
úřady, zaměstnavatel nebo sám občan 

• přestěhování za prací – v ČR se starší a střední 
generace nerada stěhuje, silná vazba na rodiště.  

• vytváření nových pracovních míst 

• právní úprava – stát vydává zákony, které 
upravují vztahy mezi zaměstnanci a 
zaměstnavateli – zákoník práce 

• vytváření pracovních úřadů, které shromažďují 
poptávku po pracovní síle od zaměstnavatelů a 
nabídku pracovní síly od nezaměstnaných, 
zprostředkovávají práci, evidují nezaměstnané 

 
 



Řešení nezaměstnanosti: 

pasivní řešení 

• výplata podpor v nezaměstnanosti  
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