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Anotace: Vystup slouzi k poznani, jak podniky planuji pocet
zameéstnancu.  Zak zn3a, jak podniky freSi prebytek a
nedostatek zameéstnancu. Zak je schopen fici, jaké povinnosti
ma podnik vuci uradu prace.
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Ziskavani pracovniki

Pt1jimani pracovniku

P¢ce o pracovniky

Hodnoceni a rozmist'ovani pracovniki
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Evidence pracovniku
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Ve fazi planovani zjistime, zda mame
prebytek ¢i nedostatek zaméstnancu



Personalni ¢innosti
1. Planovani zaméstnancu

Prebytek zaméstnancu

(stoupla produktivita prace, poklesla poptavka)
zpusoby fesent:

= vypoved z organizacnich divodu

" neobsazovat uvolnéna mista

" prace se na n¢jaky Cas zastavi

" prace na CasteCny uvazek

» piedCasné penzionovani

» podpora odchodlii zaméstnanct z podniku z vlastniho
rozhodnuti
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Nedostatek zaméstnancu
e Z vnitinich zdroju

* Z vn¢jSich zdroju
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e Z vnitinich zdroju

pi'1 nedostatku zaméstnancu urcité kvalifikace,

mame dobry prehled o schopnostech
zamestnance,

snadnéj1 odhadneme, kdo bude v nove pozici
uspesny,

odpada orientace zameéstnance v novem podniku,
levné)si ziskavani,

stavajicim zameéstnancum dava perspektivu
dalSiho rozvoje
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* Z vnéjSich zdroju

l1d¢é nejsou zatiZeni osobnimi vztahy ve firmé,
maji noveé myslenky a napady,
zdrojem jsou nezaméstnani evidovani afadem

prace, absolventi Skol, zaméstnanci ménici
misto,

doplikovymi zdroj1 zaméstnancu budou zeny
v domacnosti, duchodci, zaméstnanci ze
zahraniCi.
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Povinnosti podniku vuci aradu prace:

= oznamovat volna pracovni mista, a to do 5 kalendafnich
dnu

= hlasit mista vhodna pro zdravotné postiZené obCany

" oznamovat obsazeni mista, které nahlasil jako volné
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