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Anotace: Vystup slouzi k poznani, jak vznika
pracovnépravni vztah. Zak je schopen vyjmenovat
podstatné a ostatni nalezitosti pracovni smlouvy.
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3. Pfyjimani pracovniki
Pracovnépravni vztah vznika:
* uzavienim pracovni smlouvy
* sepsanim dohody o provedeni prace

* sepsanim dohody o pracovni ¢innosti

*volbou — prezident, poslanci, starostové, ¢lenové
predstavenstva

* Jmenovanim
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3. Pfyjimani pracovniki
Pracovni smlouva - podstatné nalezitosti
* smluvni strany (zaméstnanec a zameéstnavatel)
e druh prace
* misto vykonu prace

* den nastupu do prace
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3. Pfyjimani pracovniki

Pracovni smlouva - ostatni nalezitosti — napf.

e narok na délku dovolené

* vypoveédni doba

* vySe mzdy

* datum ukonceni pracovniho poméru (doba urcita)
* zkuSebni doba — max. 3 mé&sice

* konkuren¢ni dolozka — zakaz konat praci pro
konkurencéni firmu, a to 1 po urCitou dobu po
ukoncCeni pracovniho poméru

* pojednani o tom, Ze pracovnik muze byt vysilan na
sluzebni cesty

* zpusob odménovani, splatnost mzdy, termin vyplaty
mzdy, misto a zpusob vyplaceni mzdy

* tydenni pracovni doba a rozvrzeni pracovni doby
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3. Pfyjimani pracovniki

Dohoda o provedeni prace

* pro ty Cinnosti, které nepfesdhnou 300 hodin ro¢né u jednoho
zaméestnavatele,

* spiSe pro jednorazove ukoly,

* odmeéna (do 10 000 K¢ mé&si¢n€) nepodlehad odvodu m
pojistn¢ho (SP, ZP),

* dohoda musi byt uzaviena pisemné
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3. Pfyjimani pracovniki

Dohoda o pracovni ¢innosti:

* pro prace, které jsou provadény souvisle nebo opakované,

* odpracovana doba nesmi presahnout v pruméru polovicni
rozsah tydenni pracovni doby,

* odména podléha odvodum pojistného (ZP, SP)
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