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Pracovněprávní vztah vzniká: 

•uzavřením pracovní smlouvy 

• sepsáním dohody o provedení práce 

• sepsáním dohody o pracovní činnosti 

•volbou – prezident, poslanci, starostové, členové 

představenstva 

• jmenováním  
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 3. Přijímání pracovníků 

Pracovní smlouva - podstatné náležitosti 

• smluvní strany (zaměstnanec a zaměstnavatel) 

•druh práce 

•místo výkonu práce 

•den nástupu do práce 
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Pracovní smlouva - ostatní náležitosti – např. 

•nárok na délku dovolené 

•výpovědní doba 

•výše mzdy 

•datum ukončení pracovního poměru (doba určitá) 

• zkušební doba – max. 3 měsíce 

•konkurenční doložka – zákaz konat práci pro 
konkurenční firmu, a to i po určitou dobu po 
ukončení pracovního poměru 

•pojednání o tom, že pracovník může být vysílán na 
služební cesty 

• způsob odměňování, splatnost mzdy, termín výplaty 
mzdy, místo a způsob vyplácení mzdy 

• týdenní pracovní doba a rozvržení pracovní doby 
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Dohoda o provedení práce 

• pro ty činnosti, které nepřesáhnou 300 hodin ročně u jednoho 

zaměstnavatele, 

• spíše  pro jednorázové úkoly, 

• odměna (do 10 000 Kč měsíčně) nepodléhá odvodů m 

pojistného (SP, ZP), 

• dohoda musí být uzavřena písemně 
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Dohoda o pracovní činnosti: 

• pro práce, které jsou prováděny souvisle nebo opakovaně, 

• odpracovaná doba nesmí přesáhnout v průměru poloviční 

rozsah týdenní pracovní doby, 

• odměna podléhá odvodům pojistného (ZP, SP) 
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Materiál je určen k bezplatnému používání pro potřeby výuky a 

vzdělávání na všech typech škol a školských zařízení. Jakékoliv 

další využití podléhá autorskému zákonu. 

 


