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své zamestnance. Zak je schopen fici, jaka péce vyplyva
ze zakona a jaka je dobrovolna.
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Personalni ¢innosti
4. PéCe o pracovniky

Urcita péCe vyplyva ze zakona:

1. Placeni pojiSténi

podnik je povinen své zaméstnance prihlasit k pojisténi a platit
je.

a) zdravotni pojisténi (4,5 % z HM, 9 % z HM)

b) socidlni pojisténi (6,5 % z HM, 25 % z HM)

C) pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim
urazu nebo vzniklou nemoci z povolani (pojistné se nesrazi
ze mzdy)
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4. PéCe o pracovniky

Urcita péCe vyplyva ze zakona:

2. Zajisténi ochrany zdravi pi1 praci
(Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci — BOZP)
Povinnosti organizace pi1 BOZP:

* poskytovani osobnich a ochrannych pomtcek, napt. rukavice,
helma, bryle, sluchatka,

* poskytovani ochrannych napoja a doplik stravy

* poskytovani mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredku
* pouceni a instruktaze

* instalace zakazovych, upozoriujicich znacek

* povinnost odstranovat zjiStén¢ nedostatky

* volit takovy systém odmeénovani, ktery by nevystavoval pracovnika
zvysenému nebezpeci urazu

* pravidelné 1x roné organizovat provérky bezpecnosti prace a
provadét kontroly a revize technického zatizeni
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4. PéCe o pracovniky

Urcita péCe vyplyva ze zakona:

3. Poskytovani informaci

— o0 planech rozvoje podniku

— o predpokladané potiebé zaméstnancu
— 0 planovaném propousténi

— 0 bezpecnosti prace
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4. PéCe o pracovniky

Podniky mohou poskytovat dalsi péci:

vytvoreni vhodnych pracovnich podminek (odstranéni hlu¢nosti,
prasnosti, pri¢in nebezpeci, namahave nebo zdravi Skodlive prace)

vytvoreni vhodneého pracovniho prostiedi — zalezi na Cistoté,
estetickem vzhledu, barvach, osvétleni, teploté

moznost zvySeni kvalifikace ¢i rekvalifikace, napt. vysilani na
Skoleni, seminare, thrada jazykovych kurzi,

zajisténi kulturniho, sportovniho nebo rekreacniho vyziti
zamestnancl — zajezdy do divadla, koncerty, sportovni zapasy,
permanentky na sportoviste

zajisténi stravovani, sluzebni auto (mobil), moznost parkovani,
podnikové byty (ubytovny), moznost levnéjSich vyrobku, zajisténi
dobrych vztahu na pracovisti
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4. PéCe o pracovniky

P¢ce o pracovniky pomaha tvorit dobry vztah
pracovnika k firm¢ a tim brani fluktuaci, tz. Castym
zmeénam pracovnikal.
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4. PéCe o pracovniky

Pouzita literatura:

Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika 1 pro obchodni akademie a
ostatni stfedni Skoly. 5. upravené vydani. Praha: EDUKO, 2012.
156 s. ISBN: 978-80-87204-55-9

Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika 2 pro obchodni akademie a
ostatni stfedni Skoly. 5. upravené vydani. Praha: EDUKO, 2012.
184 s. ISBN: 978-80-87204-60-3

Material je urCen k bezplatnému pouzivani pro potreby vyuky a
vzdélavani na vSech typech Skol a Skolskych zafizeni. Jakékoliv
dalsi vyuziti podiehd autorskému zakonu.



