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5. Hodnoceni a rozmistovani pracovniki

Hodnoceni nejCastéji provadi bezprostredni
nadrizeny.

Muze se vyuzit 1 hodnoceni spolupracovniky,
zakazniky, odborniky mimo podnik, tymove¢
hodnoceni.
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5. Hodnoceni a rozmistovani pracovniki

Hodnoceni muze probihat:

* prilezitostné — béhem prace

* pravidelné — porizuji se dokumenty, které jsou
soucasti osobnich material
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5. Hodnoceni a rozmistovani pracovniki

Hodnoceni se vyuziva:
* kK odmeénovani,
* jako podklad pro rozmistovani zaméstnancu,

* ke zj1Sté€ni potieby dalsiho vzd€lavani.

ProtoZe plati zakon na ochranu osobnich tdajii, musi
byt piesné stanoveno, Kdo ma k dokumentiim pristup.
Pr1 skonCeni pracovniho poméru musi byt tyto
dokumenty zaméstnanci vydany.
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5. Hodnoceni a rozmistovani pracovniki

Rozmist’ovani
Prvni rozmisténi prob&hne jiz po piijeti — pridélenim
na urCité¢ pracovni misto.

Hodnocenim zjistujeme, jak se zaméstnanec osveédcil,
a to je podkladem pro dalSi rozmist'ovani.
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5. Hodnoceni a rozmistovani pracovniki

Muze nasledovat:

* povySeni — pfimym rozhodnutim nebo ve vybérovém
fizeni

e prerazeni na nizsi funkci — neuspokojive hodnoceni,
zdravotni duvody, zruSeni pracovniho mista

* prevedeni na jinou praci — cilem muze byt lepsi vyuziti
kvalifikace zamé&stnance. Zakonik prace urcuje duivody,
kdy zaméstnanec musi byt pfeveden na jinou praci:

— ze zdravotnich duvodu,

— nafizenim soudu (zédkaz vykonu povolani).
Prevedeni je nékdy nutné z jinych duvodu — odvraceni
Zivelnich pohrom, narazova prace.
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