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Mzda je cenou prace.

Mzda se sklada z nékolika slozek, které ¢asto zaviseji na
mnozstvi a kvalité prace. Souhrn téchto slozek tvori tzv. hrubou

mzdu.

hruba mzda

zakladni mzda | pobidkovée slozky

nahrada mzdy

mzda za odpracovany ¢as

castka mzdy vyplacena za
objektivné neodpracovany
cas
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1. Zakladni mzda

je dana mnozstvim odvedené prace.

a) ¢asova - jeji vySe zavisi na odpracovaném case, pouzivame ji pro
pracovniky, ktefi nemohou ovlivnit pracovni tempo nebo vykon
nelze mérit, napt. fidici ¢i administrativni pracovnici. Maze byt
dana dvéma zpiisoby:

- hodinovou sazbou — predevsim pro d€lniky, provozni a
obsluhujici pracovniky

- jako mésicni mzda — nezavisi na poctu odpracovanych hodin,
vhodna zejména pro dusSevni pracovniky. Ve statni sprave se
nazyva plat.

b) ukolova — podle odvedené prace. Pouzivame j1 tam, kde je vykon
snadno méftitelny, napt. u délnikt

¢) podilova — stavuje se podle odveden¢ prace. Zaméstnanec obdrzi
urcity podil z dosazenych vysledkii prace, napt. u prodejci,
obchodnich cestujicich.
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Pobidkové slozky mzdy:

osobni ohodnoceni — vyjadiuje trvaleji kvalitu prace urcitého
zameéstnance, miZze byt také jako forma stabilizace diilezitého
zameéstnance v podniku

prlplatky za praci konanou za zvlastnich podminek. Zakon
stanovi povinn¢ priplatky — za pra01 prescas, za pram v nocl, za
praci v sobotu a v nedéli, za praci ve svatek, za praci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém prostredl

prémie a odmény — vyplaceji se za urcité vysledky prace.
Prémie — byvaji Casto udany pfedem, za vysledky, které se
opakuji.

Odmény — vyplaceji se jednorazové, vyse neni predem dana.

Jiné mozZnosti odmén — napt. podily na hospodarském vysledku
(nékdy nazyvane 13. plat) — jde také o formu odmeény, avsak je
vyplacena vSem zameéstnancum.

V nékterych oblastech se prémie, odmény a podily vyplaceji
naturalné (brambory, jizdenky).
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3. Nahrady mzdy

vyplaceji se v pripadé, ze zaméstnanec nepracoval, avSak ma
narok na mzdu. Jde o duvody, kter¢ jsou dany zakonem
(dovolena v uzakonéné délce, svatky) a duivody dané
objektivnimi prekazkami (vypadek dodavky energie,
vojenske cviceni).
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