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Anotace: Vystup slouzi k poznani, jak se vypocita Cista
mzda. Zak je schopen vypocitat zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi, zalohu na dan a Cistou mzdu.
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Cista mzda
= hruba mzda — ZP — SP — zaloha na dan
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Zdravotni pojiSténi

Slouzi k uhradé¢:

* lékarského oSetreni

* 1€kl (ne vSech a ne v pln¢ vysi)

» naklada na hospitalizaci

* lazenského pobytu a 1é¢eni (predepise 1ékar)

Podnik zaméstnance ptihlasi u zdravotni pojistovny podle jeho vybéru (VZP,
OZP, Vojenska, ...)

Platci zdravotniho pojisténi
» zaméstnanec — Z hrubé mzdy 4,5 %
» zamé&stnavatel (za zaméstnance) — z hrubé mzdy 9 %

* stat - za déti, studenty, registrované nezaméstnané, diichodce, Zeny na
matetské, osoby ve vazbg,...

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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Socialni pojisténi slouzi:

1. k vyplatam socialniho zabezpeceni, tz. nemocenskych davek po
dobu nemoci, osetifovného, mateiského prispévku (28 tydnii),
penéziteé pomoci v matetstvi

2. K vyplatam diichodl — starobni, invalidni, sirot¢i, vdovské a
vdovecke

3. k vyplatam podpor v nezaméstnanosti, financovani rekvalifikaci
Podnik zaméstnance piihlasi u okresni spravy socialniho zabezpeceni.
Platci socialniho pojiSténi:

zaméstnanec — Z hrubé mzdy 6,5 %

zamestnavatel (za zaméstnance) — z hrubé mzdy 25 %

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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Pro vypocet dané je podstatné, zda zaméstnanec podepsal
prohlaseni k dani:

* podepsal-li ho, srazi se mésicné zaloha na dan (nesmi ho
podepsat souCasné u vice platci),

* nepodepsal-1i ho, lisi se vypocet podle vySe hrubé mzdy.
RozliSujeme pak, jestli mzda presahla ¢i nepiesahla 5 000 K¢.
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Zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani
Z3iloha na dan
a) stanovi se tzv. superhruba mzda

Vypocitame ji jako hruba mzda + ZP + SP odvadéné
zameéstnavatelem za zameéstnance

b) superhrubou mzdu zaokrouhlime na stovky korun nahoru.
Tento tdaj nazveme zaklad pro vypocet zalohy

C) ze zakladu vypocteme dan podle sazby v zakon¢
d) odecCteme sniZeni dané, popi. danové zvyhodnéni

(na poplatnika, na vyZivované dité,...)
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Jestlize je snizeni dan€ vyS$i neZ vypoctena zaloha na dan,
neuplatni se celé sniZeni, dan se snizi maximalné na 0 K¢.

Jestlize je daniové zvyhodnéni na déti vyssi nez vypoctena dan,
zamestnanec obdrzi danovy bonus, tzn. podnik mu vrati ¢ast
dang, coZ se projevi zvySenim Cisté mzdy.
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