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Ukončení pracovního poměru 

1. dohodou  

2. výpovědí 

3. okamžité zrušení pracovního poměru 

4. ve zkušební době 

5. uplynutím doby 

6. úmrtím 
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1. Dohodou  

dvoustranný právní akt, kterým se obě strany 

dohodnou na zániku pracovního poměru k určitému 

datu 
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2. Výpovědí 

a) ze strany zaměstnavatele – musí uvádět důvody 
– důvody ze Zákoníku práce 

b) ze strany zaměstnance – i bez udání důvodů 

 

Výpověď musí být písemná, musí být doručena a od 
1. dne následujícího měsíce od doručení běží 
dvouměsíční výpovědní lhůta 

Zákaz výpovědi: těhotné ženy, ženy na mateřské 
dovolené, lidé v době nemoci, vojáci, osoby uvolněné 
pro výkon veřejné funkce 
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3. Okamžité zrušení pracovního poměru 

a) ze strany zaměstnavatele – za hrubé porušení 

pracovního řádu či zákoníku práce - opilost, 

ohrožování ostatních zaměstnanců, byl-li 

zaměstnanec odsouzen pro úmyslný trestný čin 

na více než 1 rok nepodmíněně a pokud byl 

trestný čin spáchán při plnění pracovního úkolu 

a trest činí 6 měsíců 

b) ze strany zaměstnance – zdravotní důvody a 

zaměstnavatel ho nepřeložil, pokud nebyla 

vyplacena mzda do 15ti dnů od termínu 
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4. Ve zkušební době 

zkušební doba může trvat 3 měsíce 

5. Uplynutím doby 

pokud byl pracovní poměr sjednán na dobu určitou 

6. Úmrtím 

 

7. Vyhoštěním cizinců 
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