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Ukonceni pracovniho poméru
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1. Dohodou

dvoustranny pravni akt, kterym se ob¢ strany
dohodnou na zaniku pracovniho poméru k urcitému
datu
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2. Vypovédi
a) ze strany zameéstnavatele — musi uvadét davody
— diivody ze Zakoniku prace
b) ze strany zameéstnance — 1 bez udani divodu

Vypovéd musi byt pisemna, musi byt dorucena a od
1. dne nasledujiciho mésice od doruceni bézi
dvoumesicni vypovédni lhuta

Z.akaz vypovédi: t¢hotn¢ Zeny, Zeny na materskeé
dovolen¢, lide v dob€ nemoci, vojaci, osoby uvolnéné
pro vykon vetfejne funkce
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3. Okamazité zrusSeni pracovniho poméru

a) ze strany zaméstnavatele — za hrubé poruSeni
pracovniho radu ¢1 zakoniku prace - opilost,
ohrozovani ostatnich zaméstnanci, byl-li
zamestnanec odsouzen pro umyslny trestny ¢in

b)

na vice nez 1 rok nepoc

'minén¢ a pokud byl

trestny ¢in spachan pi1 |
a trest ¢ini 6 mésicu

pInéni pracovniho ukolu

ze strany zaméstnance — zdravotni duvody a
zam¢éstnavatel ho neprelozil, pokud nebyla
vyplacena mzda do 15t1 dnu od terminu



Personalni ¢innosti
7. UkoncCeni pracovniho poméru

Ve zkuSebni dobé
zkusebni doba muze trvat 3 meésice

Uplynutim doby
pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu urcitou

Umrtim

Vyhosténim cizincu
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