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Anotace: Materiál, který má žákům pomoci vyznat se pojmech hrubá, superhrubá a čistá mzda. Vysvětlí jim, jak se počítá a následně si sami žáci vyzkouší na několika praktických příkladech spočítat hrubou i čistou mzdu, sociální a zdravotní odvody, včetně daní. 

Použité zdroje: 

http://www.mesec.cz/mzdy-a-duchod/mzda-a-plat/pruvodce/
Metodika práce pro učitele:

Učitel žákům vysvětlí a pořádně s nimi prodiskutuje téma hrubé a čisté mzdy. Vysvětlí dětem, jak se počítají jednotlivé mzdové položky a poté rozdá žákům pracovní list, kde žáci počítají různé varianty zjišťování hrubé, superhrubé a čisté mzdy, zdravotního a sociálního pojištění a daně z příjmu. Doporučuji, aby učitel žákům pomohl zprostředkováním internetové mzdové kalkulačky na: http://www.mesec.cz/kalkulacky/vypocet-ciste-mzdy/ 
HRUBÁ a ČISTÁ MZDA 

Krátký příběh na úvod… 

Miloš dostudoval střední školu s počítačovým zaměřením a rozhlížel se po trhu práce. Hledal zaměstnání v inzerátech a na jeho životopisu se mu zpět ozvaly 2 firmy. První společnost lákala Miloše na plat ve výši 27 800 Kč měsíčně, druhá společnost nabídla Milošovi čistý plat ve výši 25 490 Kč. Mladík byl více zaujat první nabídkou a rozhodl se nastoupit do první firmy. Při podpisu pracovní smlouvy si však přečetl, že jeho hrubý plat bude činit 27 800 Kč. Jaký je tedy rozdíl mezi čistou a hrubou mzdou?

Vysvětlení:

Superhrubá mzda – vypočítává se z hrubé mzdy a ze zdravotního pojištění, které odvádí zaměstnavatel za svého zaměstnance = hrubá mzda + 9 % z platu navíc

Hrubá mzda – peněžní odměna za práci před zdaněním a jinými odpočty. 

Čistá mzda – peněžní odměna za práci, která je vyplacena zaměstnanci po zdanění a dalších úpravách. 

Kam jdou peníze, které činí rozdíl v hrubé a čisté mzdy?

Rozdíl se nazývá DAŇ Z PŘÍJMU = zdravotní a sociální pojištění, záloha na daň z příjmu, která se vždy vyúčtovává po skončení daného kalendářního roku.

Jak se záloha na daň z příjmu počítá?

Záloha na daň se odčítá ve výši 15 % ze superhrubé mzdy. 

Stát si strhává od poplatníka 6, 5 % na sociálním pojištění a 4, 5 % na zdravotním pojištění, navíc 9 % z hrubého platu, jímž se vypočítává superhrubá mzda,  odvádí státu za zaměstnance zaměstnavatel také na zdravotním pojištění. 

Čistá mzda je tedy částka, která zbývá při odečtení sociálního a zdravotního pojištění a zálohy na daň. 

Každý plátce daň si může nárokovat základní SLEVU NA DANI – podle zákona činí 2 070Kč, mohou následovat další - na vyživované dítě v domácnosti s poplatníkem, na poplatníka, který pobírá částečný invalidní důchod, na poplatníka, který pobírá plný invalidní důchod, na poplatníka, který je držitelem průkazu ZTP/P, na studenta (do věku 26 let, resp. 28 let)
Příklad:

Miloš bude mít v pracovní smlouvě uvedenou hrubou mzdu 27 800 Kč, kolik bude činit jeho čistý plat?

	Hrubá mzda
	100 %
	27 800 Kč

	Superhrubá mzda
	109 %
	30 302 Kč

	Záloha na daň
	15 %
	- 5 595 Kč

	Sleva na poplatníka
	
	+ 2 070 Kč

	Daň po uplatnění slev
	
	 - 3 525 Kč

	Sociální pojištění (z hrubé mzdy)
	6, 5 %
	 - 1 807 Kč

	Zdravotní pojištění (z hrubé mzdy)
	4, 5 %
	 - 1 251 Kč

	Čistá mzda
	76, 3 %
	21 217 Kč


27 800 – 3525 – 1807 – 1251 = 21 217 Kč

Jak velkou částku by činila hrubá mzda u Miloše, kdyby si nakonec vybral 2. firmu, která mu nabízela 25 490 Kč čistého?

	Hrubá mzda
	100 %
	34 000 Kč

	Superhrubá mzda
	109 %  
	37 060 Kč

	Záloha na daň
	15 % ze superhrubé mzdy
	· 6 840 Kč

	Sleva na poplatníka
	
	    +    2 070 Kč

	Daň po uplatnění slev
	14 % 
	= 4 770 Kč

	Sociální pojištění
	6, 5 %
	· 2 210 Kč

	Zdravotní pojištění
	4, 5 %
	· 1 530 Kč

	Čistá mzda
	79, 1 %
	25 490 Kč


34 000 – 4 770 – 2 210 – 1 530 = 25 490 Kč

Pracovní list pro žáky

1. Vypočítejte čistou mzdu pro Mirka, který pracuje v továrně a v pracovní smlouvě má uveden hrubý plat 16 500 Kč měsíčně. Zjistěte, kolik každý měsíc zaplatí za zdravotním a sociálním pojištění.

Čistý plat = ​​​​​_____________________

Zdravotní pojištění = __________________

Sociální pojištění = __________________
 

2. Průměrná mzda v ČR se uvádí 25 884 Kč hrubého, kolik získává stát na zálohách na dani od každého poplatníka s tímto průměrným platem? Kolik zaplatí firma každý měsíc za 12 takových zaměstnanců na sociálním a zdravotním pojištění?

Záloha na daň činí _____________________

Firma zaplatí ____________________

3. Doplňte tabulky správnými hodnotami:

	Hrubá mzda
	100 %
	                   Kč

	Záloha na daň před slevou
	
	                   Kč

	Sociální pojištění
	6, 5 %
	                   Kč

	Zdravotní pojištění
	4, 5 %
	                    Kč

	Čistá mzda
	
	17 697 Kč


	Hrubá mzda
	100 %
	20 100 Kč

	Záloha na daň před slevou
	
	             Kč

	Sociální pojištění
	6, 5 %
	             Kč

	Zdravotní pojištění
	4, 5 %
	             Kč

	Čistá mzda
	
	            Kč


	Hrubá mzda
	100 %
	           Kč

	Záloha na daň před slevou
	
	             Kč

	Sociální pojištění
	6, 5 %
	2 750 Kč

	Zdravotní pojištění
	4, 5 %
	             Kč

	Čistá mzda
	
	            Kč


4. Marcela pracuje jako zdravotní sestra v nemocnici. V pracovní smlouvě má uvedenu hrubou mzdu 23 596 Kč. 

a) kolik činí její čistý měsíční plat?


b) kolik zaplatí za rok na zálohách na dani? 


c) kolik si vydělá celkem za 3 roky práce v nemocnici (když její plat zůstane celou dobu neměnný)? 


d) kolik zaplatí státu na sociálním pojištění za jeden kvartál v kalendářním roce?


e) o kolik jí stoupne hrubý plat za 5 let, když jí ho každý rok zvedne inflace o 2 %? 


5. Pomozte vyřešit Elišce její dilema. Je vystudovanou chemičkou a dostala nabídku od 3 firem na práci: 

firma A jí slíbila čistý měsíční plat 19 634 Kč 

firma B se zavázala Elišce platit ročně 348 575 Kč před zdaněním

firma C nabídla Elišce hrubý plat 24 055 Kč
a) jaký bude mít Eliška čistý plat u firmy B?

b) jaká bude Eliščina čistá mzda u firmy C

c) kolik by činil v pracovní smlouvě hrubý plat u firmy A?

d) která firma nabízí Elišce nejlepší platové podmínky?

ŘEŠENÍ

1. čistý plat= 13 424 Kč, zdravotní pojištění = 743Kč, sociální pojištění = 1073 Kč.

2. Záloha na daň 5 205 Kč, za 12 zaměstnanců = 62 460 Kč.

3. Doplněné tabulky

	Hrubá mzda
	100 %
	      22 700   Kč

	Záloha na daň před slevou
	
	       4 575   Kč

	Sociální pojištění
	6, 5 %
	        1 476   Kč

	Zdravotní pojištění
	4, 5 %
	       1 022  Kč

	Čistá mzda
	
	17 697 Kč


	Hrubá mzda
	100 %
	20 100 Kč

	Záloha na daň před slevou
	
	   4 050 Kč

	Sociální pojištění
	6, 5 %
	    1307  Kč

	Zdravotní pojištění
	4, 5 %
	   905   Kč

	Čistá mzda
	
	15 908   Kč


	Hrubá mzda
	100 %
	42 308   Kč

	Záloha na daň před slevou
	
	   8 505   Kč

	Sociální pojištění
	6, 5 %
	2 750   Kč

	Zdravotní pojištění
	4, 5 %
	   1 904   Kč

	Čistá mzda
	
	31 218   Kč


4. a) 18 315 Kč
b) 12 x 4 755 = 57 060 Kč

c) 3 x 12 x 18 315 = 659 340 Kč
d) 3 x 1 534 = 4 602 Kč

e) 1. rok = 0,02 x 23596 = stoupne o 472 Kč    2. rok = 0,02 x 24 068 = stoupne o 481 Kč

3. rok = 0,02 x 24549 = stoupne o 491 Kč    4. Rok = 0,02 x 25040 = stoupne o 501 Kč

5. rok = 0,02 x 25541 = stoupne o 511 Kč, 26 052 – 23 596 = 2456 Kč hrubého
5. a) 348575 : 12 = 29 048 Kč

b) 18 633 Kč

c) 25 500 Kč

d) žáci porovnají čisté platy: A – 19634 Kč, B – 22 071 Kč, C – 18633 Kč

