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Výpočet mzdy

Vypočítejte hrubou mzdu, čistou mzdu a doplatek mzdy uvedených pracovníků. Vypočtené složky mzdy zapište do zúčtovací a výplatní listiny.

1. pracovník:

Skladník Ota Černý.

Je placen časovou mzdou, sazba 105,- Kč na hodinu, dále mu náleží prémie ve výši 15 % 

ze mzdy za odpracovanou dobu. Denní pracovní doba – 8 hodin.

V měsíci odpracoval 20 dnů, navíc odpracoval 10 přesčasových hodin.

Příplatek za práci přesčas činí 25 % průměrné hodinové mzdy.

U časové mzdy pracovníkovi náleží též náhrada mzdy za 1 státní svátek.

Spoření formou srážky ze mzdy – ve výši 5 000,- Kč měsíčně.

V předchozím kalendářním čtvrtletí odpracoval pracovník 63 pracovních dnů a výše hrubé mzdy za tyto měsíce činila  56 448,- Kč.

Pracovník uplatňuje slevu na dani na svou osobu a daňové zvýhodnění na 1 vyživované dítě.

2. pracovník:
Pracovnice recepce Alena Výborná.

Je placena měsíčním tarifem 15 600,- Kč, má přiznáno osobní ohodnocení ve výši 20 %

ze mzdy za odpracovanou dobu.

V měsíci  bylo 21 pracovních dní, z toho pracovnice odpracovala 15 dní, zbytek měsíce byla v pracovní neschopnosti. Náhrada za dobu pracovní neschopnosti činila 1 440,- Kč.

Mimořádná odměna 1 000,- Kč.

Pracovnice splácí půjčku formou srážky ze mzdy ve výši 1 500,- Kč měsíčně.

Pracovnice uplatňuje slevu na dani na svou osobu a na invaliditu 1. stupně, je bezdětná.

3. pracovník:
Číšník Jan Veselý.

Je placen časovou mzdou, sazba 96,- Kč na hodinu, dále mu náleží prémie ve výši 20 % 

ze mzdy za odpracovanou dobu. Denní pracovní doba – 8 hodin.

V měsíci odpracoval 19 dnů, z toho 1 den pracoval ve státní svátek – za práci ve svátek mu náleží příplatek ve výši 100 % průměrné mzdy.

Čerpal 2 dny řádné dovolené, za kterou pracovníkovi náleží náhrada mzdy. 

Pracovník splácí manko formou srážky ze mzdy ve výši 1 000,- Kč.

V předchozím kalendářním čtvrtletí odpracoval pracovník 62 pracovních dnů a výše hrubé mzdy za tyto měsíce činila  52 018,- Kč.

Pracovník uplatňuje slevu na dani na svou osobu a daňové zvýhodnění na 3 vyživované děti.

4. pracovník:

Manažer hotelu František Novák.

Jeho měsíční základní mzda činí 32 000,- Kč, má přiznáno osobní ohodnocení 25 %. 

V měsíci bylo 21 pracovních dní, pracovník pracoval celý měsíc, navíc obdrží mimořádnou odměnu 5 000,- Kč.

Bezhotovostní výplata mzdy – považuje se za spoření.

Pracovník uplatňuje slevu na dani na svou osobu a daňové zvýhodnění na 2 vyživované děti. 

Údaje pro výpočet mzdy:
Srážka sociálního pojištění zaměstnance:

6,5%  z hrubé mzdy

Srážka zdravotního pojištění zaměstnance:

4,5 % z hrubé mzdy

Povinnost zaměstnavatele  – sociální pojištění:
25 % z hrubých mezd




       - zdravotní pojištění:
 9 % z hrubých mezd

Pojištění zaokrouhlete na celé Kč nahoru.

Měsíční základ daně se při výpočtu zaokrouhlí na celé stokoruny nahoru.

Sazba pro výpočet zálohy na daň z příjmu fyzických osob pro rok 2013:   15 %

Slevy na dani pro rok 2013:
- na poplatníka 2 070,- Kč měsíčně,





- na invaliditu 1. a 2. stupně  210,- Kč měsíčně,





- na vyživované dítě 1 117,- Kč měsíčně.

Zúčtovací a výplatní listina mezd
    1. pracovník
                   2. pracovník

	Složky mzdy
	Jméno:
	Jméno:

	Základní mzda
	
	

	Osobní ohodnocení
	
	

	Prémie
	
	

	Odměny
	
	

	Příplatky
	
	

	Náhrady mzdy
	
	

	HRUBÁ MZDA
	
	

	Sociální pojištění
	
	

	Zdravotní pojištění
	
	

	SP zaměstnavatel
	
	

	ZP zaměstnavatel
	
	

	Superhrubá mzda
	
	

	Zaokrouhlený základ daně
	
	

	Daň z příjmu před slevami
	
	

	Slevy na dani
	
	

	Daňové zvýhodnění na děti
	
	

	Daň z příjmu po slevách
	
	

	ČISTÁ MZDA
	
	

	Náhrada mzdy za nemoc
	
	

	Spoření
	
	

	Ostatní srážky
	
	

	Záloha na mzdu
	
	

	DOPLATEK MZDY
	
	


Zúčtovací a výplatní listina mezd - ŘEŠENÍ
    1. pracovník
                   2. pracovník

	Složky mzdy
	Jméno:   Černý
	Jméno:   Výborná

	Základní mzda
	 17 850
	11 143

	Osobní ohodnocení
	
	2 229

	Prémie
	2 678
	

	Odměny
	
	1 000

	Příplatky
	280
	

	Náhrady mzdy
	896
	

	HRUBÁ MZDA
	21 704
	14 372

	Sociální pojištění
	1 411
	935

	Zdravotní pojištění
	977
	647

	SP zaměstnavatel
	5 426
	3 593

	ZP zaměstnavatel
	1 954
	1 294

	Superhrubá mzda
	29 084
	19 259

	Zaokrouhlený základ daně
	29 100
	19 300

	Daň z příjmu před slevami
	4 365
	2 895

	Slevy na dani
	2 070
	2 280

	Daňové zvýhodnění na děti
	1 117
	

	Daň z příjmu po slevách
	1 178
	615

	ČISTÁ MZDA
	18 138
	12 175

	Náhrada mzdy za nemoc
	
	1 440

	Spoření
	5 000
	

	Ostatní srážky
	
	1 500

	Záloha na mzdu
	
	

	DOPLATEK MZDY
	13 138
	12 115


Zúčtovací a výplatní listina mezd - ŘEŠENÍ
    3. pracovník
                   4. pracovník

	Složky mzdy
	Jméno:  Veselý
	Jméno:  Novák

	Základní mzda
	14 592
	32 000

	Osobní ohodnocení
	
	8 000

	Prémie
	2 918
	

	Odměny
	
	5 000

	Příplatky
	839
	

	Náhrady mzdy
	1 678
	

	HRUBÁ MZDA
	20 027
	45 000

	Sociální pojištění
	1 302
	2 925

	Zdravotní pojištění
	902
	2 025

	SP zaměstnavatel
	5 007
	11 250

	ZP zaměstnavatel
	1 803
	4 050

	Superhrubá mzda
	26 837
	60 300

	Zaokrouhlený základ daně
	26 900
	60 300

	Daň z příjmu před slevami
	4 035
	9 045

	Slevy na dani
	2 070
	2 070

	Daňové zvýhodnění na děti
	3 351
	2 234

	Daň z příjmu po slevách
	1 836 daňový bonus
	4 741

	ČISTÁ MZDA
	19 209
	35 309

	Náhrada mzdy za nemoc
	
	

	Spoření
	
	35 309

	Ostatní srážky
	1 000
	

	Záloha na mzdu
	
	

	DOPLATEK MZDY
	18 209
	0
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