
Model projektu: Konstruktivismus-kritické myšlení 
Téma: Bezdomovectví 
Celkový čas: max. 40 min 
Věková kategorie: 9 – 11 let 
 
Cíl:  
 Otevřít současný společenský problém a zamyšlení nad jeho příčinami 
  Hledání možností řešení problému 
 Využití verbální i neverbální komunikace 
 Prostřednictví řešení konfliktních situací zlepšit komunikační a sociální 

kompetence dětí 

 
 
1. Evokace  – ukázání fotografie muže  
           Úkol: Žáci pracují ve skupinách s pracovními listy.  
Aby nebyl i bezejmenným, dejte mu jméno….. 
2. Uvědomění si významu- informace o něm: Předpokládejme, že on někde má – 
měl svou rodinu, ale nyní je sám, má strach a bojí se budoucnosti.  
Práce s textem - na základě předčtených informací se děti ve skupině zamýšlí nad 
otázkami  

  
Žáci pracují s odpovědí z pracovního listu 
3.  Reflexe: Jaký problém jsme řešili? 
Jak hodnotíte práci ve skupině?  
Jak bychom v tomto tématu – bezdomovec / odchod od rodiny, mohli pokračovat? 
Dále pracujeme s bodem 3. (z pracovního listu)ve kterém se žáci zamýšleli nad 
otázkami. 
 
Vyhodnocení cílů:  
 Otevřít současný společenský problém a zamyšlení nad jeho příčinami a  

hledání možností jeho řešení  
 Využití verbální i neverbální komunikace 
      Aktivita vyžadovala využití verbální i neverbální komunikace 

 Prostřednictví řešení konfliktních situací zlepšit komunikační a sociální 
kompetence dětí 

Na základě obdržené informace musely děti ve skupině řešit dva úkoly ,čímž si     
zlepšily komunikační a sociální kompetence. 
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Jména žáků ve skupině  
 
. 
 

Třída  
Pracovní list Bezdomovec 
 
1. Tento muž je bezdomovec. Aby nebyl i bezejmenným, dejte mu jméno….. 

  
Foto: unhcr.org, regeringen.se 
2. Předpokládejme, že on někde má – měl svou rodinu, ale nyní je sám, má strach a bojí se 
budoucnosti. Zamyslete se a napište: 
 
 

• jaká mohla být jeho rodina______________________________________________  

• proč má pocit, že je (např. neviditelný) ____________________________________ 

• čeho se může bát _____________________________________________________ 

• co si přeje a v co doufá_________________________________________________ 

 
 
 
3. Příčiny bezdomovectví  (v textu vlnovkou potrhněte slova, kterým nerozumíte) 
 

Mezi objektivní příčiny bezdomovectví můžeme řadit nezaměstnanost, nezaměstnatelnost, 

nekonkurenceschopnost na trhu práce či absenci finančně dostupného bydlení. Subjektivními příčinami 

mohou být například domácí násilí, psychiatrická diagnóza (alkoholismus, toxikomanie, maniodepresivita, 

schizofrenie) nebo porucha chování. Často dochází ke kombinaci různých příčin, které bezdomovcům brání 



v návratu k dřívějšímu způsobu života. Podle výzkumů je nejčastější příčinou bezdomovectví ztráta 

zaměstnání (23 %), rozvod (20 %), odchod z rodiny (11 %), výkon trestu (5 %), špatné hospodaření (3 

%), výstup z ústavního zařízení (2 %). Jiné příčiny tvoří 29 %, a pouze u 7 % bezdomovců má jít o 

dobrovolné rozhodnutí. 

Podle některých výzkumů člověk už po 14 dnech na ulici ztrácí běžné sociální návyky, dostává chronické 

nemoci a šance návratu do společnosti je malá. Čas tu hraje velmi klíčovou úlohu, a proto je kladen takový 

důraz na prevenci a také na způsoby, jakými je možné tito lidi zařadit zpět do společnosti. Je nutné si také 

uvědomit, že návaznost dalšího bydlení je velmi složitá. Skutečnost je taková, že běžní občané se brání 

tomu, mít zařízení určená pro bezdomovce ve svém okolí. Svou roli v tom hraje určitá negativní zkušenost 

či předsudky. Naším cílem ale není provozovat tato zařízení, cílem je snížit počet lidí bez domova. 

zdroj: Haló noviny http://www.bezdomovci.estranky.cz 

 
Zamyslete se:  
 
Jaký je rozdíl mezi nezaměstnaností a nezaměstnatelností ? 

Jaká je nejčastější příčinou bezdomovectví? 

Jak si představujete prevenci bezdomovectví a způsoby, jakými je možné tito lidi zařadit zpět 

do společnosti? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


