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Pracovní list 

Anotace Procvičení látky 
- výpočet základní mzdy, hrubé mzdy, čisté mzdy, odvodů 
zaměstnavatele za zaměstnance. 

 
 
 
 
 
 



Klíčová 
slova 

Základní mzda, hrubá mzda, čistá mzda, aktivizační 
metoda, inovativní metoda. 

Metodický 
pokyn  

Určeno k  procvičení učiva do hodiny i k samostudiu. 
Možnosti využití –  procvičení výpočtu mzdy,  práce se 
zákonem.  

Zdroj  Zákony [online]. 2013 [cit. 2013-05-07]. Dostupné z: 
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Výpočet mzdy zaměstnanců podniku  –  PRACOVNÍ LIST 
Firma Alfa a.s. má od 1. 1. 2013 v pracovním poměru tři zaměstnance.  

Tomáše Nového (pracovník ve výrobě), Františka Příhodu (pracovník ve výrobě) a p. Jiřinu Plachou, 

která vykonává funkci ekonomky. 

 

Pan Nový vyrobil za měsíc 4 800 výrobků a jeho mzdový tarif ve 3. tarifním stupni. Norma množství 

je 24 součástek za hodinu. Určete jeho základní mzdu. Pohyblivé složky mzdy činily 2 500 Kč. 

Náhrada mzdy činila 2 540 Kč. Určete jeho celkovou hrubou mzdu za měsíc leden 2013. (sazbu za 

jednotku zaokrouhlet na 3 desetinná místa) 

 

Pan František Příhoda vyrobil za měsíc 532 výrobků jeho mzdový tarif je ve 2. tarifním stupni. Norma 

času je 24 součástek za hodinu. Určete jeho základní mzdu. Pohyblivé složky mzdy činily 5 040 Kč. 

Určete jeho celkovou hrubou mzdu za měsíc leden 2013.  

 

Paní Plachá je odměňována základní mzdou časovou, její mzdový tarif je v 9. tarifním stupni. Za 

měsíc leden odpracovala 22 pracovních dnů, 8 hodinová pracovní směna. Určete její základní mzdu. 

Pohyblivé složky mzdy činily 4000 Kč. Určete její celkovou hrubou mzdu za měsíc leden 2013.  

Nařízení vlády č.333/1993 Sb., o stanovení minimálních mzdových předpisů vlády č. 

33 3/1993 Sb., o stanovení 
Dále vypočítejte jejich čistou mzdu. Postup výpočtu bude uveden na papíře.  
Srážky za oběd činily u pana Nového 345 Kč, u paní Plaché 500 Kč. 
 

Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů                   
§ 16 Sazba FO   Sazba daně činí 15 %. 

§ 35ba Slevy na dani pro poplatníky daně z příjmů fyzických osob 

(1) Poplatníkům uvedeným v § 2 se daň vypočtená podle § 16, případně snížená podle § 35, 

35a nebo 35b za zdaňovací období snižuje o částku a) 24 840 Kč na poplatníka. 

Dále doplňte sestavu „Mzdové náklady“.    Sestava „Mzdové náklady“ za měsíc leden 2013 
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Zdroj: Zákony [online]. 2013 [cit. 2013-05-07]. Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/  
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