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ICislo projektu

CZ.1.07/1.5.00/34.0565

Cislo
materialu

VY_62_FINANCNI GRAMOTNOST_669-Cim mohu byt

Nazev skoly

Masarykova stredni Skola zemédélska a Vyssi odborna
Skola, Opava, pfispévkova organizace

Autor Ing. Marie Drosslerova
Prafezové  |Clovék a jeho svét
téma

Tematicky celek

[Psychologie penéz a rozpoctova gramotnost

Rocnik

2.,3.,4.

Datum tvorby

12.12.2012

lovéreni

Datum a misto

13.12.2012,3.A

[materialu

Druh ucebniho

Pracovni list

Anotace

Pracovni list- ve kterém zaci hledaji vyhody a nevyhody
zaméstnani ve velké a malé firmé dle nasledujicich
kritérii — plat, kariéra, vzdélani, pracovni doba, kolektiv,
rozsah Cinnosti, spolecenské renomé, firemni kultura.
Na zaveér shrnuti: zak — zak, zak — ucitel.




Klicova Velka firma, mala firma, aktivizacni metoda,
slova inovativni metoda.

Metodicky [Urceno k procviceni latky v hodiné i k samostudiu.

IpOkyn e d . Ve rd rdl 4 rd e d ’ '
Moznosti vyuziti — rozvijeni samostatného uvazovani,

Inasledna diskuse.

Zdroj GRUBER. Dvere do profesniho Zivota. 6. vyd. Turnov:
Medicomp, 2011. ISBN 978-80-254-9120-1.




Cim mohu byt — PRACOVNI LIST

Uvedte vyhody a nevyhody zaméstnani ve velké a malé firmé:

Kritérium Mala firma Velka firma

plat

kariéra

[ON

vzdélan

pracovni doba

kolektiv

rozsah
¢innosti

spolecenské
renomé

firemni
kultura

Na zavér shrnuti - Zaci i uéitel.g'gf
Zdroj: GRUBER. Dvefe do profesniho Zivota. 6. vyd. Turnov: Medicomp, 2011. ISBN 978-80-254-
9120-1.



